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REGULAMIN UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
,»Akcja aktywizacja — YEI”

Projekt realizowany w ramach Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mfodych
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Postanowienia og6lne

. Regulamin okresla zasady uczestnictwa w projekcie ,,Akcja aktywizacja - YEI”.

. Projekt ,,Akcja aktywizacja - YEI” jest wspotfinansowany ze srodkdéw Unii Europejskiej w ramach
alokacji dla Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych.

. Projektodawca jest Komenda Gtowna Ochotniczych Hufcow Pracy z siedzibg w Warszawie przy
ul. Tamka 1. Realizatorami projektu jest 10 Wojewodzkich Komend Ochotniczych Hufcéw Pracy oraz
6 Centrow Ksztatcenia i Wychowania Ochotniczych Hufcdw Pracy (szczeg6towe informacje na

www.ohp.pl).
. Projekt realizowany jest w okresie od 01.03.2016 r. do 31.08.2017 r.

§2
Postanowienia szczegotowe

. Celem gtéwnym projektu jest poprawa sytuacji na rynku pracy jego 1600 uczestnikdw objetych
wsparciem - 0s6b mtodych w wieku 15-24 lata z grupy NEET poprzez zwiekszenie ich aktywnosci
zawodowej i spotecznej oraz zdolnosci do zatrudnienia w trakcie trwania projektu, tj. od 01.03.2016 r.
do 31.08.2017r.
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Warunki uczestnictwa w projekcie

. Uczestnictwo w projekcie ,,Akcja aktywizacja - YEI” jest dobrowolne.

. W projekcie moze uczestniczy¢ 1600 os6b w wieku 15-24 lata zagrozonych wykluczeniem spotecznym,
ktorych ograniczenia materialne i srodowiskowe, a takze brak kwalifikacji zawodowych, zbyt niskie
kwalifikacje zawodowe lub kwalifikacje zawodowe niedostosowane do potrzeb rynku pracy utrudniaja
samodzielne nabycie umiejetnosci zapewniajacych odpowiedni start w zyciu, w tym 840 kobiet
i 760 mezczyzn.

. Uczestnik projektu deklaruje uczestnictwo w projekcie, podajac swoje dane osobowe i podpisujac
deklaracje zgtoszeniowa zawierajacg wyrazenie zgody na gromadzenie i przetwarzanie danych
osobowych w zakresie niezbednym do realizacji projektu; dane osobowe sg przetwarzane wytacznie
w celu realizacji projektu.

. Uczestnik projektu oswiadcza, ze zapoznat sie z Regulaminem uczestnictwa w projekcie oraz spetnia
warunki uczestnictwa w nim okreslone.

. Uczestnik projektu jest swiadomy odpowiedzialnosci, w tym odpowiedzialnosci karnej wynikajacej
z art. 233 § 1 Kodeksu karnego, za sktadanie nieprawdziwych oswiadczen, na podstawie ktdrych zostat
zakwalifikowany do udziatu w projekcie.
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Kryteria uczestnictwa w projekcie

1. Kryteria rekrutacji dla uczestnikow projektu:

1.1.Grupa lA

1.1.1

wiek 15-16 lat (w chwili przystapienia do projektu osoba musi mie¢ ukonczony 15 r.z. i
jednoczesnie nie mie¢ ukoriczonego 17 r.z.),

1.1.2. bycie osobg bierng zawodowo,

1.1.3. nie posiadanie lub posiadanie niskich kwalifikacje zawodowych,

1.1.4. posiadanie stabych wynikbw w nauce (tzn. uzyskanie sredniej z ocen w ubiegtym roku
szkolnym 2,9 i nizszej) i wykazywanie duzej absencji na zajeciach szkolnych (nieobecnosci na
zajeciach szkolnych w roku ubiegtym utrzymujacej sie na poziomie 20% i wyzej),

1.1.5. zamieszkiwanie w jednym z 10 wojewddztw objetych Inicjatywa na rzecz zatrudnienia osob
mtodych (YEI), tj.: dolnoslgskim, kujawsko-pomorskim, lubelskim, lubuskim, tédzkim,
matopolskim, podkarpackim, swietokrzyskim, warminsko-mazurskim, zachodniopomorskim.

1.2.Grupa IB

1.2.1. wiek 16-17 lat (w chwili przystapienia do projektu osoba musi mie¢ ukonczony 16 r.z.
i jednoczesnie nie mie¢ ukonczonego 18 r.2.),

1.2.2. Dbycie osoba bierng zawodowo,

1.2.3. nie posiadanie lub posiadanie niskie kwalifikacje zawodowe,

1.2.4. nie uczestniczenie w zadnej formie ksztatcenia/szkolenia,

1.2.5. posiadanie wyksztatcenia gimnazjalne,

1.2.6. posiadanie opOznienia w cyklu ksztatcenia, zwigzanego z sytuacja zyciowa lub zdrowotna
(zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 lipca 2012 r.
w sprawie przypadkéw, w jakich do publicznej lub niepublicznej szkoty dla dorostych
mozna przyjac¢ osobe, ktora ukoriczyta 16 albo 15 lat oraz przypadkow, w jakich osoba,
ktora ukonczyta gimnazjum, moze spetnia¢ obowigzek nauki przez uczeszczanie na
kwalifikacyjny kurs zawodowy - Dz. U. Nr 0 poz. 857),

1.2.7. zamieszkiwanie w jednym z 10 wojewodztw objetych Inicjatywa na rzecz zatrudnienia
0s6b mtodych (YEI), tj.: dolnoslgskim, kujawsko-pomorskim, lubelskim, lubuskim, todzkim,
matopolskim, podkarpackim, swietokrzyskim, warminsko-mazurskim,
zachodniopomorskim.

1.3.Grupall

1.3.1. wiek 18-24 lata (w chwili przystapienia do projektu osoba musi mie¢ ukorczony 18 r.z.
i jednoczesnie nie mieé ukonczonego 25r.2.),

1.3.2. bycie osoba niepracujaca/bierng zawodowo,

1.3.3. bycie osoba nieksztatcaca sie i nieszkolaca sie (tzw. grupa NEET),

1.3.4. nie posiadanie w ogéle kwalifikacji zawodowych, posiadanie niskich kwalifikacji
zawodowych lub posiadanie kwalifikacji zawodowych niedostosowanych do potrzeb rynku
pracy,

1.3.5. zamieszkiwanie w jednym z 10 wojewddztw objetych Inicjatywa na rzecz zatrudnienia os6b

mtodych (YEl), tj.: dolnoslgskim, kujawsko-pomorskim, lubelskim, lubuskim, todzkim,
matopolskim, podkarpackim, swietokrzyskim, warmirnsko-mazurskim, zachodniopomorskim.
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2. Pierwszenstwo w przyjeciu do projektu majg osoby spetniajace powyzsze kryteria naboru oraz;
2.1. Posiadajace orzeczenie o niepetnosprawnosci lub orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci;
2.2. Zyjace w gospodarstwach domowych korzystajacych ze $wiadczen pomocy spoteczne;.
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Procedura rekrutacji uczestnikow projektu

1. Rekrutacja do projektu prowadzona jest na terenie 10 wojewodztw w kraju, o ktorych mowa w § 4.

2. Rekrutacja prowadzona jest z zachowaniem zasad rownego dostepu i rownego traktowania wszystkich
zainteresowanych udziatem w projekcie przy uwzglednieniu zakazu dyskryminacji np. ze wzgledu na
pte¢, rase lub pochodzenie etniczne, religie lub swiatopoglad, niepetnosprawnosc.

3. Rekrutacja prowadzona jest w okresie marzec-pazdziernik 2016 r. do momentu wyczerpania wolnych
miejsc w projekcie, jednak nie dtuzej niz do 28 lutego 2017 r.

4. Rekrutacje prowadza Komisje Rekrutacyjne powotane przez Wojewodzkich Komendantéw OHP
i Dyrektorow Centrow Ksztatcenia i Wychowania OHP.

5. Rekrutacja prowadzona jest w oparciu o Deklaracje uczestnictwa w projekcie — zgfoszenie
wypetnione przez kandydatéw na uczestnikdw projektu oraz na podstawie rozmoéw kwalifikacyjnych.
W przypadku, gdy liczba chetnych oséb spetniajacych kryteria uczestnictwa w projekcie bedzie wieksza
niz liczba wolnych miejsc, kwalifikacja os6b do projektu bedzie sie odbywata wg kolejnosci zgtoszen
z zachowaniem zasady réwnosci szans ptci. Utworzona zostanie rowniez lista rezerwowa.

6. Przyjecie kandydata na uczestnika projektu nastepuje na podstawie protokotu Komisji Rekrutacyjnej.

7. Po zakwalifikowaniu do udziatu w projekcie kazdy uczestnik projektu jest zobowigzany do wypetnienia
i podpisania Deklaracji uczestnictwa w projekcie — przystgpienie. Podanie danych osobowych jest
dobrowolne, aczkolwiek odmowa jest réwnoznaczna z brakiem mozliwosci uczestnictwa w projekcie.
Podpisanie deklaracji powinno nastgpi¢ w dniu pierwszych zaje¢ realizowanych w ramach projektu.
Dodatkowo kazdy z uczestnikdw przed przystapieniem do projektu wypetnia Kwestionariusz uzgodnieri
form wsparcia, ktory stanie sie podstawa do opracowania tematyki poszczegoélnych zaje¢ oraz form ich
organizacji.

§6
Zakres wsparcia

1. Udziat w projekcie jest catkowicie bezptatny.
2. Uczestnicy projektu bedg mogli skorzystaé z nastepujacych form wsparcia:

[0  zajeciaz doradcg zawodowym
wsparcie psychologiczne
Zajecia z zakresu zapobiegania depres;ji
warsztaty wyrownawcze z przedmiotow szkolnych (gr. 1A)
kwalifikacyjny kurs zawodowy (gr.IB)
kurs zawodowy (gr. II)
kurs jezykowy (gr.IAigr.Il)
kurs ECDL - kurs komputerowy koriczacy sie egzaminem i dajacy mozliwosé uzyskania
Europejskiego Certyfikatu Umiejetnosci Komputerowych (gr. IB i gr. I)
00 kurs prawa jazdy kat. B (gr. II)
[0 kurs przedsiebiorczosci (gr.ll)
[0 warsztaty z zakresu kreowania wizerunku potaczone z ustuga stylisty (gr. 1)
3. Zajecia w ramach kurséw prawa jazdy, kurséw przedsiebiorczosci, kurséw ECDL oraz kurséw

jezykowych (w przypadku grupy Il) przewidziane zostaty dla niepetnej liczby uczestnikdéw jako zajecia
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fakultatywne, przeznaczone jedynie dla tych osdb, ktérym udziat w danej formie wsparcia bedzie
niezbedny dla poprawy ich sytuacji na rynku pracy. Kursy prawa jazdy zostaty zaplanowane dla 30%
uczestnikow gr. I, kursy ECDL zostaty zaplanowane dla 20% uczestnikdw gr. IB i gr. II, kursy jezykowe
zostaty zaplanowane dla 20% uczestnikow gr.ll, a kursy przedsiebiorczosci — dla 10% uczestnikéw gr.lI.

. Uczestnicy projektu bedg mogli skorzysta¢ rowniez z dodatkowego wsparcia socjalnego w postaci
dofinansowania kosztéw dojazddw na zajecia projektowe i wyzywienia w trakcie tych zaje¢, refundacji
kosztow opieki nad dzie¢mi do lat 7 lub osoba zalezna.

. Wszyscy uczestnicy projektu zostang ubezpieczeni od nastepstw nieszczesliwych wypadkow (NNW)
oraz ubezpieczeniem zdrowotnym na czas uczestnictwa w projekcie (dotyczy biernych zawodowo
uczestnikow gr 11).
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Prawa i obowigzki uczestnikdw projektu

. Kazdy uczestnik projektu ma prawo do:

1.1. Udziatu w bezptatnych formach wsparcia zaplanowanych w projekcie;

1.2. Wgladu i modyfikacji swoich danych osobowych udostepnionych na potrzeby projektu;

1.3. Zgtaszania w formie pisemnej zastrzezen dotyczacych realizacji projektu badz udziatu w projekcie,
ktore bedga rozpatrywane przez koordynatora projektu;

1.4. Usprawiedliwiania uzasadnionych nieobecnosci spowodowanych chorobg Iub  waznymi
sytuacjami losowymi; usprawiedliwienie wymaga zawiadomienia w formie telefonicznej lub
elektronicznej;

1.5. Otrzymania materiatbw szkoleniowych i innych pomocy dydaktycznych zgodnie z zapisami
zawartymi w projekcie;

1.6. Otrzymania zaswiadczenia albo innego dokumentu poswiadczajacego ukorczenie szkolen.

. Kazdy uczestnik projektu jest zobowigzany do:

2.1. Przestrzegania postanowien Regulaminu uczestnictwa w projekcie;

2.2. Wypetnienia deklaracji uczestnictwa w projekcie oraz innych dokumentéw niezbednych do
realizacji projektu i stanowigcych podstawe do tworzenia bazy danych o uczestnikach projektu;

2.3. Regularnego, punktualnego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach zgodnie z otrzymanym
harmonogramem oraz akceptacji termindéw i miejsc spotkan wyznaczonych przez realizatorow
projektu;

2.4. Potwierdzania uczestnictwa w zajeciach poprzez kazdorazowe ztozenie podpisu na liscie
obecnosci;

2.5. Systematycznego uczeszczania na zajecia w ramach projektu — 80% frekwencja jest jednym
zwarunkéw zaliczenia udziatu w danej formie wsparcia (warunkiem ukonczenia projektu
i otrzymania zaswiadczenia jest udziat w co najmniej 80% zajed);

2.6. Odbioru materiatéw szkoleniowych i innych pomocy dydaktycznych oraz potwierdzenia tego faktu
podpisem na stosownych listach; dbania o materiaty powierzone;

2.7. Stosowania sie do polecerr wychowawcy, koordynatora lokalnego, koordynatora wojewddzkiego
oraz 0s0b realizujacych poszczegdlne zadania wynikajace z projektu;

2.8. Przestrzegania norm obowigzujgcych w OHP;

2.9. Przestrzegania zasad bezpieczerstwa i higieny pracy w toku zaje¢ warsztatowych;

2.10. Przekazania w terminie do 4 tygodni od zakonczenia udziatu w projekcie danych potrzebnych do

wyliczenia wskaznikdw rezultatu bezposredniego oraz w razie potrzeby wziecia udziatu
w badaniu ewaluacyjnym projektu w czasie jego trwania i po zakoriczeniu;
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2.11. Niezwtocznego poinformowania koordynatora lokalnego projektu o rezygnacji z uczestnictwa w
projekcie. Rezygnacja moze nastapi¢ z przyczyn uzasadnionych i niezaleznych od uczestnika
(szczegoblnie w przypadku podjecia zatrudnienia, samozatrudnienia lub dtugotrwatej choroby
uniemozliwiajacej kontynuacje uczestnictwa w projekcie).
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Zasady rezygnacji z uczestnictwa w projekcie

. Rezygnacja z udziatu w projekcie mozliwa jest tylko w uzasadnionych przypadkach.

. Uzasadnione przypadki, o ktérych mowa w pkt 1 moga wynikaé¢ z przyczyn natury zdrowotnej lub
dziatania sity wyzszej i z zasady nie moga by¢ znane przez uczestnika projektu w momencie rozpoczecia
udziatu w projekcie.

. Rezygnacja z udziatu w projekcie wymaga formy pisemnej i przedstawienia stosownego dokumentu
potwierdzajacego uzasadniony przypadek rezygnacii.

. Uczestnik projektu zostaje skreslony z listy uczestnikéw w przypadku:

4.1. Ztozenia pisemnej rezygnacji z uczestnictwa w projekcie;

4.2. Przekroczenia dozwolonego limitu nieobecnosci i nieusprawiedliwienia tych nieobecnosci;

4.3. SzczegOlnie razacego naruszenia postanowier niniejszego Regulaminu.
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Postanowienia korcowe

. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 1 marca 2016 r. i obowigzuje w czasie trwania projektu.

. Projektodawca zastrzega sobie prawo zmiany Regulaminu w sytuacji zmian wytycznych, warunkdéw
realizacji projektu, dokumentow programowych, ktére beda miaty wptyw na tres¢ Regulaminu.

. Wszelkie zmiany niniejszego Regulaminu wymagaja formy pisemnej.

. Uczestnik projektu pisemnie potwierdza zapoznanie sie z Regulaminem uczestnictwa w projekcie.

. Ogolny nadzér nad realizacjg projektu, a takze rozstrzyganie spraw nieuregulowanych niniejszym
dokumentem, pozostaja w gestii Gtdwnego Koordynatora Projektu.

. Regulamin jest dostepny w Komendzie Gtéwnej OHP oraz 10 Wojewoddzkich Komendach OHP
i 6 Centrach Ksztatcenia i Wychowania OHP, a takze na stronie internetowej: www.ecam.ohp.pl.
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