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Whniosek o dofinansowanie projektu
PROGRAM OPERACYINY
WIEDZA EDUKACIA ROZWOJ
(projekt wdrozeniowy)

Informacje wypetniane przez instytucje przyjmujaca wniosek

Data przyjecia wniosku:

Numer kancelaryjny wniosku:

Numer wniosku w Centralnym Systemie Teleinformatycznym SL2014: WND-POWR.01.03.02-00-0003/16

Imie i nazwisko osoby przyjmujacej wniosek:

I. INFORMACIE O PROJEKCIE

1.1 Numer i nazwa Osi priorytetowej: I. Osoby mtode na rynku pracy

1.2 Numer i nazwa Dziatania: 1.3 Wsparcie os6b mtodych znajdujacych sie w szczegodlnie trudnej sytuacji

1.3 Numer i nazwa Poddziatania: 1.3.2 Wsparcie udzielane z Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych

1.4 Instytucja, w ktorej wniosek zostanie zlozony: Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej

1.5 Numer naboru: POWR.01.03.02-IP.03-00-003/16

1.6 Tytut projektu: Od szkolenia do zatrudnienia - YEI

1.7 Okres realizacji projektu: od: 2017-09-01 do: 2018-08-31

1.8 Obszar realizacji projektu:

Wojewo6dztwo: DOLNOSLASKIE
Powiat:
Gmina:

Wojewddztwo: KUJAWSKO-POMORSKIE
Powiat:
Gmina:

Wojewoddztwo: LUBELSKIE

Powiat:

Gmina:
Suma kontrolna: Wersja SOWA: 8.0
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Wojewddztwo: LUBUSKIE
Powiat:
Gmina:

Wojewédztwo: tODZKIE
Powiat:
Gmina:

Wojewddztwo: MALOPOLSKIE
Powiat:
Gmina:

Wojewddztwo: PODKARPACKIE
Powiat:
Gmina:

Wojewédztwo: SWIETOKRZYSKIE
Powiat:
Gmina:

Wojewddztwo: WARMINSKO-MAZURSKIE
Powiat:
Gmina:

Wojewoddztwo: ZACHODNIOPOMORSKIE
Powiat:
Gmina:

1.9 Projekt grantowy: Nie

1.10 Projekt w ramach Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mlodych : Tak

1.11 Projekt w ramach inzynierii finansowej: Nie

II. WNIOSKODAWCA (BENEFICJENT)

2.1 Nazwa wnioskodawcy: Komenda Gtéwna Ochotniczych Hufcéw Pracy

2.2 Forma prawna: panstwowe jednostki organizacyjne

2.3 Forma wilasnosci: Skarb Panstwa

2.4 NIP: 5271118029

2.5 REGON: 007001280

2.6 Adres siedziby:

Ulica: Tamka

Nr budynku: 1

Nr lokalu: Nie dotyczy

Suma kontrolna: Wersja SOWA: 8.0
0006F80/4/2/2/2/2/3/2/3/3/3/3/5/3/0/3/3/3 Numer wzoru wniosku: 2.0
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Kod pocztowy: 00-349

Miejscowos¢: Warszawa

Telefon: (22)5784701

Fax: (22)5784747

Adres e-mail: komendaglownaohp@ohp.pl

Adres strony www: www.ohp.pl

2.7 Osoba/y uprawniona/e do podejmowania decyzji wiazacych w imieniu wnioskodawcy/ beneficjenta:

Renata Wicha

2.8 Osoba do kontaktow roboczych: Elzbieta Fydrych

2.8.1 Telefon: 22 578 47 41

2.8.2 Fax: 22 578 47 47

2.8.3 Adres e-mail: e.fydrych@ohp.pl

2.8.4 Adres:

Ulica: Tamka

Nr budynku: 1

Nr lokalu: Nie dotyczy

Kod pocztowy: 00-349

Miejscowos¢: Warszawa

2.9 Partnerzy:

Suma kontrolna: Wersja SOWA: 8.0
0006F80/4/2/2/2/2/3/2/3/3/3/3/5/3/0/3/3/3 Numer wzoru wniosku: 2.0
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III. OPIS PROJEKTU W KONTEKSCIE WLASCIWEGO CELU SZCZEGOLOWEGO PO WER

(maksymalnie 577 znakdéw)

3.1 Zgodnos¢ projektu z wiasciwym celem szczegétowym PO WER

3.1.1 Wskazniki realizacji celu

- Wskaz cel szczegotowy PO WER, do ktérego osiggniecia przyczyni sie realizacja projektu

- Okresl, w jaki sposdb mierzona bedzie realizacja wskazanego celu - ustal wskazniki realizacji celu - wskazniki rezultatu i produktu

- Okresl jednostke pomiaru wskaznikow

- Okresl wartos¢ bazowa wskaznika rezultatu (stan wyjsciowy projektu) i jego wartos¢ docelowa (ktérej osiggniecie bedzie uznane za zrealizowanie wskazanego celu)

- Okresl wartos¢ docelowg wskaznika produktu, powigzanego ze wskaznikiem rezultatu

- Okresl, w jaki sposéb i na jakiej podstawie mierzone bedq wskazniki realizacji celu (ustal zrodto weryfikacji/pozyskania danych do pomiaru wskaznika oraz czestotliwos¢

pomiaru)

Wskaznik realizacji celu Jednostka Wartos¢ bazowa wskaznika Wartos¢ docelowa wskaznika

pomiaru K | M | o K | M | o

Cel szczeg6towy PO WER: Zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia os6b mtodych do 29 r.z. bez pracy, w tym w szczegd6lnosci osob, ktére nie
uczestniczag w ksztatceniu i szkoleniu (tzw. miodziez NEET)

Nr

Wskazniki rezultatu

1

Liczba oséb biernych zawodowo
nieuczestniczacych w ksztatceniu lub
szkoleniu,
ksztatceniu/ szkoleniu lub uzyskujacych
kwalifikacje lub pracujacych (tacznie z
pracujacymi na wiasny rachunek) po
opuszczeniu programu

osoby 0 0 0 936 624 1560

uczestniczacych w

Zrédto danych do pomiaru wskaznika

Certyfikat lub inny dokument poswiadczajacy uzyskanie kwalifikacji, umowy o prace/
cywilno-prawne, zaswiadczenia: o zatrudnieniu, o wpisie do ewidencji dziat. gosp., o podjeciu ksztatcenia lub
szkolenia.

Sposob pomiaru wskaznika

Wskaznik mierzy liczbe oséb biernych zaw. nieuczestniczacych w ksztatceniu lub szkoleniu, uczestniczacych
w ksztatceniu/szkoleniu lub uzyskujacych kwalifikacje lub pracujgcych po zakonczeniu udziatu w operacji
realizowanej w ramach Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych. We wskazniku wykazywane sg
kwalifikacje osiggniete w wyniku operacji EFS. Kwalifikacje zgtaszane sq tylko raz dla uczestnika/projektu.
Pomiar zostanie dokonany w okresie do 4 tyg. od zakonczenia przez dang os. udziatu w proj.

Odsetek oséb z
niepetnosprawnosciami, ktére podjety
zatrudnienie po opuszczeniu programu
(wskaznik efektywnosci
zatrudnieniowej)

procent 0 0 0 0 0 17

Zrédto danych do pomiaru wskaznika

Umowy o prace, umowy cywilno-prawne, umowy o dzieto, zaswiadcz. o zatrudnieniu, wyciagi z wpisu do
CEiDG, zaswiadcz. wydane przez upowazniony organ np. ZUS, Urzad Skarbowy, urzad miasta/gminy.

Suma kontrolna:

Wersja SOWA: 8.0
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Sposo6b pomiaru wskaznika

Wskaznik mierzy odsetek 0sdb z niepetnosprawnosciami, ktére podjety prace w okresie do 3 mies. od
zakonczenia udziatu w projekcie. Czestotliwo$¢ pomiaru: w momencie podjecia pracy, ale nie pdzniej niz po
uptywie 3 mies. od zakonczenia udziatu w projekcie; w przypadku nie podjecia pracy - w okresach do 4 tyg. i
do 3 mies. od zakonczenia przez dang osobe udziatu w proj. Efektywnos¢ zatrudnieniowa jest mierzona z
wyltaczeniem osodb, ktore po zakonczeniu jego realizacji podjety nauke w formach szkolnych.

Odsetek oséb o niskich kwalifikacjach,
ktére podjety zatrudnienie po
opuszczeniu programu (wskaznik
efektywnosci zatrudnieniowej)

procent 0 0 0 0 0 48

Zrédto danych do pomiaru wskaznika

Umowy o prace, umowy cywilno-prawne, umowy o dzieto, zaswiadcz. o zatrudnieniu, wyciagi z wpisu do
CEiDG, zaswiadcz. wydane przez upowazniony organ np. ZUS, Urzad Skarbowy, urzad miasta/gminy.

Sposo6b pomiaru wskaznika

Wskaznik mierzy odsetek osdb o niskich kwalifikacjach, ktore podjety prace w okresie do 3 mies. od
zakonczenia udziatu w projekcie. Czestotliwos¢ pomiaru: w momencie podjecia pracy, ale nie pdzniej niz po
uptywie 3 mies. od zakonczenia udziatu w projekcie; w przypadku nie podjecia pracy - w okresach do 4 tyg. i
do 3 mies. od zakonczenia przez danag osobe udziatu w proj. Efektywnos¢ zatrudnieniowa jest mierzona z
wylaczeniem osdb, ktore po zakonczeniu jego realizacji podjety nauke w formach szkolnych.

Odsetek pozostatych osdb, ktére
podjety zatrudnienie po opuszczeniu
programu (wskaznik efektywnosci
zatrudnieniowej)

procent 0 0 0 0 0 43

Zrédto danych do pomiaru wskaznika

Umowy o prace, umowy cywilno-prawne, umowy o dzieto, zaswiadcz. o zatrudnieniu, wyciagi z wpisu do
CEiDG, zaswiadcz. wydane przez upowazniony organ np. ZUS, Urzad Skarbowy, urzad miasta/gminy.

Sposob pomiaru wskaznika

Wskaznik mierzy odsetek osdb nie zaliczajacych sie do zadnej z ww. grup, ktdére podjety prace w okresie do 3
mies. od zakonczenia udziatu w projekcie. Czestotliwo$¢ pomiaru: w momencie podjecia pracy, ale nie pdzniej
niz po uptywie 3 mies. od zakonczenia udziatu w projekcie; w przypadku nie podjecia pracy - w okresach do 4
tyg. i do 3 mies. od zakonczenia udziatu w proj. Efektywnos¢ zatrudnieniowa jest mierzona z wytgczeniem
0sbb, ktore po zakonczeniu jego realizacji podjety nauke w formach szkolnych.

Wskazniki produktu

Liczba oséb biernych zawodowo,
nieuczestniczacych w ksztatceniu lub
szkoleniu, objetych wsparciem w
programie

osoby 1200 800 2000

Zrédto danych do pomiaru wskaznika

Deklaracje uczestnictwa w projekcie, inne dokumenty na potwierdzenie danych np. zaswiadczenia
urzedowe, os$wiadczenia uczestnikéw projektu.

Suma kontrolna:
0006F80/4/2/2/2/2/3/2/3/3/3/3/5/3/0/3/3/3
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Wskaznik mierzy liczbe oséb biernych zawodowo nieuczestniczacych w ksztatceniu lub szkoleniu w wieku
18-24 lata, ktére przystapity do projektu. Status na rynku pracy okreslany jest w dniu rozpoczecia
uczestnictwa w projekcie. Wiek uczestnikdw okreslany jest na podstawie daty urodzenia i ustalany w dniu
rozpoczecia udziatu w projekcie. Pomiar zostanie dokonany w momencie przystgpienia danej osoby do
projektu.

Sposo6b pomiaru wskaznika

Liczba 0s6b ponizej 30 lat z osoby 120 80 200

niepetnosprawnosciami objetych
wsparciem w programie

Deklaracje uczestnictwa w projekcie, inne dokumenty na potwierdzenie danych np. zaswiadczenia

PRI D CEIER €O [Tl W El L) urzedowe, o$wiadczenia uczestnikdw projektu.

Wskaznik mierzy liczbe os. z niepetnosprawnosciami w wieku 18-24 lata, ktére przystgpity do proj. Za osobe
niepetnospr.uznaje sie osobe niepetnospr. w swietle ustawy z 27.08.1997r.0 rehabilitacji zaw. i spot. oraz
zatrud. oséb niepetnospr. (Uzasad. wydatkéw cz. 2 poz. 01). Przynalezno$¢ do grupy

0sOb niepetnospr. okresl. jest w momencie rozpoczecia udziatu w proj. Wiek uczest. okresl. jest na
podstawie daty ur. i ustalany w dniu rozpoczecia udziatu w proj. Pomiar zostanie dokonany w momencie
przystgpienia do projektu.

Sposob pomiaru wskaznika

3.1.2 Wskaz cel gtowny projektu i opisz, w jaki sposéb projekt przyczyni sie do osiggniecia celu szczegétowego PO WER

Celem gtéwnym projektu jest poprawa sytuacji na rynku pracy jego 2000 uczestnikdow objetych wsparciem - oséb miodych w wieku 18-24 lata z grupy NEET
poprzez zwiekszenie ich aktywnosci zawodowej i spotecznej oraz zdolnosci do zatrudnienia w trakcie trwania projektu, tj. od 01.09.2017 r. do 31.08.2018 r.
Cel projektu Scisle wpisuje sie w efekt realizacji I osi priorytetowej PO WER. Uczestnicy projektu — miodziez nieposiadajgca zatrudnienia, nieuczestniczgaca w
ksztatceniu lub szkoleniu - sg jedng z grup docelowych wskazanych w I osi, wymagajacych szczegélnego wsparcia. Zaktada sie, ze realizacja projektu
przyczyni sie do zmniejszenia stosunkowo wysokiego poziomu bezrobocia wsérod ludzi mtodych w wieku do 25 r.z. oraz do przeciwdziatania zjawisku NEET na
obszarze realizacji projektu, tj. 10 wojewoddztw objetych Inicjatywa na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych. W przypadku oséb nalezacych do grupy NEET przede
wszystkim pozadane jest uzyskanie zmiany postawy 0sob przystepujacych do projektu — z dotychczasowej postawy biernej na aktywna.

Mtodziez z grupy NEET, bierna zawodowo, o niskich kwalifikacjach zawodowych wymaga systemowych dziatan, ktore rozwijatyby jej kompetencje spoteczne
oraz zawodowe, gdyz bez dodatkowego profesjonalnego i specjalistycznego wsparcia nie jest ona w stanie unika¢ niebezpieczenstw zwigzanych z patologiami,
bieda i marginalizacjg spoteczng oraz radzi¢ sobie z ich negatywnymi skutkami. Osoby lepiej i wszechstronniej wyksztatcone tatwiej radzg sobie z
trudnosciami, majgq wiekszg swiadomos¢ swoich praw i obowigzkow, szybciej i lepiej adaptujg sie do nowych warunkéw oraz tatwiej im znalez¢ zatrudnienie.
Edukacja to najlepsza forma przeciwdziatania dysfunkcjom spot. sprzyjajaca zwiekszeniu szans mtodego cztowieka na rynku pracy. Majac na wzgledzie
powyzsze uwarunkowania proj. zaktada umozliwienie rownego startu zawodowego mtodym osobom w wieku 18-24 lata, ktére wskutek niekorzystnych
okolicznosci $rod., rodzinnych badz osobistych wymagajg profesjonalnych i kompleksowych dziatan pomocowych o charakterze edukacyjno-wychowawczym,
majacych na celu uzyskanie kwalifikacji, nabycie umiejetnosci poruszania sie po rynku pracy, a w konsekwencji podjecie zatrudnienia i usamodzielnienie sie.
Wsparcie uczestnikow w ramach projektu ukierunkowane zostato zatem na wyeliminowanie lub ograniczenie powoddéw, ktére ostabiajg pozycje mtodziezy na
rynku pracy. Wsrdd nich najczesciej wymieniane sg: niedopasowanie kwalifikacji do potrzeb rynku pracy, brak doswiadczenia zawodowego i nieposiadanie
wielu umiejetnosci praktycznych niezbednych na konkretnych stanowiskach pracy, trudnosci z ptynnym przejsciem z edukacji na rynek pracy oraz
niedostateczne tzw. kompetencje miekkie (tj. emocjonalne i spoteczne). W ramach projektu miodziezy zostanie przedstawiona oferta zgodnie ze standardem
~Gwarancji dla mtodziezy”. Wsparcie zostanie zréznicowane w zaleznosci od indywidualnej sytuacji potencjalnego uczestnika projektu. Projekt przewiduje
rowniez udziat oséb niepetnosprawnych jako tych, ktére majg najwieksze trudnosci z wejsciem lub utrzymaniem sie na lokalnym rynku pracy. Realizacja
projektu ma za zadanie utatwi¢ mtodym ludziom dostep do ustug rynku pracy i przezwyciezy¢ bariery w uzyskaniu zatrudnienia, a podjecie interwencji

Suma kontrolna: Wersja SOWA: 8.0
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wzgledem miodziezy z niepetnosprawnosciami - zmniejszy¢ ich biernos¢ zawodowa i wptynac na ksztattowanie aktywnej postawy wobec indywidualnego
rozwoju zawodowego i osobistego. Dziatania projektowe bedg stanowity réwniez odpowiedz na problem pozostawania poza zatrudnieniem nie tylko stabo
wykwalifikowanych mtodych oséb, ktore przedwczesnie zakonczyty nauke, ale rowniez coraz wiekszej grupy absolwentow szkot, ktdrzy majg trudnosci ze
znalezieniem pierwszej pracy.

Mtodziez biorgca udziat w projekcie uzyska, podwyzszy lub zmieni kwalifikacje, w tym kwalifikacje zawodowe. Nastapi u niej takze wzrost kompetencji
ogolnych oraz umiejetnosci spotecznych w obszarze komunikacji interpersonalnej i autoprezentacji. Zostanie jej stworzona mozliwo$¢ nabycia umiejetnosci
praktycznych i doswiadczenia zawodowego w ramach stazy zawodowych oraz zdobycia wiedzy w zakresie technik i metod poszukiwania pracy poprzez
ukonczenie zaje¢ z doradca zawodowym. Mtodziez otrzyma wsparcie, ktore kompleksowo ma oddziatywac na zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia (lub
zatozenie wilasnej dziatalnosci gospodarczej). Projekt przyczyni sie w ten sposdb do osiggniecia celu szczegétowego PO WER, jakim jest zwiekszenie mozliwosci
zatrudnienia os6b mtodych do 29 r.z. bez pracy, w tym w szczegdlnosci oséb, ktére nie uczestnicza w ksztatceniu i szkoleniu (tzw. mtodziez NEET). Realizacja
projektu — poprzez proponowane dziatania na rynku pracy posrednio przyczyni sie rowniez do osiggniecia celu wytyczonego w ramach Strategii EUROPA 2020,
ktérym jest osiagniecie w 2020 r. wskaznika stopy zatrudnienia na poziomie 71%. Ze wzgledu na rodzaj przewidzianej do realizacji interwencji, co do zasady
bedzie ona miata charakter neutralny wobec zasady zrownowazonego rozwoju (ochrona srodowiska i efektywnos¢ zasobdw). Dziatania przewidziane w
projekcie beda miaty wptyw na ograniczenie zjawiska wykluczenia spotecznego mtodziezy i zmniejszenie poziomu bezrobocia, przez co wptyng pozytywnie na
spdjnosc¢ spoteczna.

3.2 Grupy docelowe

Opisz kogo obejmiesz wsparciem w ramach projektu - wskaz istotne cechy uczestnikow (o0séb lub podmiotéw), ktdrzy zostang objeci wsparciem

Wsparciem w ramach projektu zostanie objetych 2000 oséb biernych zawodowo (w tym 200 oséb z niepetnoprawnosciami), nieuczacych sie i nieszkolgcych,
zagrozonych wykluczeniem spotecznym w wieku 18-24 lata z terenu 10 woj. w kraju objetych Inicjatywa na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych.

Odbiorcami wsparcia beda zatem osoby pozostajace bez zatrudnienia, nieuczace sie i nieszkolgce, ktérych ograniczenia materialne i Srodowiskowe, a takze
brak kwalifikacji zawodowych, zbyt niskie kwalifikacje zawodowe lub kwalifikacje zawodowe niedostosowane do potrzeb rynku pracy oraz brak doswiadczenia
zawodowego i wiedzy na temat skutecznych metod poszukiwania pracy utrudniajg samodzielne nabycie umiejetnosci umozliwiajacych wejscie na rynek pracy i
gwarantujacych udany start zyciowy. Ze wzgledu na poziom wyksztatcenia i zakres doswiadczenia zawodowego bedg to osoby, ktore posiadajg wyksztatcenie
na poziomie szkoty podstawowej (dopuszcza sie tez uczestnikéw z nieukonczonym poziomem ISCED 1), nie posiadajg kwalifikacji i doswiadczenia
zawodowego oraz osoby posiadajgce zawod lub kwalifikacje w zawodzie, ktére po skonczeniu nauki nie moga znalez¢ zatrudnienia. Wsparcie OHP adresowane
bedzie przede wszystkim do mtodziezy zagrozonej wykluczeniem spotecznym, w szczegoélnosci do oséb wywodzacych sie z rodzin niepetnych, bezrobotnych,
niewydolnych wychowawczo i zagrozonych patologiami spotecznymi.

Projekt skierowany jest do oséb z niepetnosprawnosciami, w proporcji co najmniej takiej samej, jak proporcja oséb biernych zawodowo z
niepetnosprawnosciami w wieku 15-24 lata w stosunku do ogdlnej liczby oséb biernych zawodowo w wieku 15-24 lata w Polsce - 200 oséb (Uzasadnienie
wydatkdéw cz. 2 poz. 01).

Oferta bedzie dostepna dla wszystkich zainteresowanych spetniajacych ustawowe warunki objecia wsparciem przez OHP i kwalifikujacych sie do objecia
wsparciem w ramach ,Gwarancji dla mtodziezy”. Do projektu przystapi¢ bedq mogty osoby bierne zawodowo, w tym osoby z niepetnosprawnosciami, w wieku
18-24 lata bez pracy, ktére nie uczestniczq w ksztatceniu lub szkoleniu (tzw. kategoria NEET), w tym w szczegdlnosci osoby zagrozone wykluczeniem
spotecznym. Wsparciem nie zostang objete osoby, ktdére braty udziat w projektach w ramach poddziatania 1.3.1 realizowanego w trybie konkursowym przez
MRPiPS. Wsparcie oferowane bedzie w terminie najpdzniej do czterech miesiecy od zgtoszenia przez mtoda osobe gotowosci do udziatu w projekcie aktywizacji
spoteczno-zawodowej (tj. od dnia podpisania przez nig deklaracji uczestnictwa). Wsparciem bedg obejmowane osoby najbardziej potrzebujace profesjonalnej
pomocy, znajdujace sie z powodu uwarunkowan rodzinnych i sSrodowiskowych w szczegdlnie trudnej sytuacii.

- Opisz, jakie sg potrzeby i oczekiwania uczestnikdw w kontekscie wsparcia, ktére ma byc¢ udzielane w ramach projektu
- Opisz bariery, na ktore napotykajg uczestnicy projektu

Grupa docelowa posiada czesto nieuswiadomione potrzeby edukacyjne, ukierunkowane na szeroko rozumiany rozwoj zawodowy i osobisty. Projekt oferuje
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formy wsparcia, ktére stanowig odpowiedz na te potrzeby. Jednak mtodziez moze wzbraniac¢ sie przed udziatem w proj. z powodu zaburzonej wizji aktywizacji
zawodowo-edukacyjnej (dana osoba widzi w podjeciu aktywnosci wiecej zagrozen niz korzysci). Komisje rekrutacyjne bedq staraty sie przetamac te bariery i
zacheca¢ mtodziez do udziatu oraz wskazywac im korzysci ptynace z podwyzszania swoich kompetencji. Nalezy przypuszczaé, ze potencjalni uczestnicy
oczekujg, iz po udziale w projekcie bedg mogli tatwiej znalez¢ prace i usamodzielnic sie.

Uzupetnienie opisu zawarto w sekcji Uzasadnienie wydatkdw cz. 2 poz. 02-07.

- Opisz, w jaki sposéb zrekrutujesz uczestnikéw projektu, w tym jakimi kryteriami postuzysz sie rekrutujac ich, uwzgledniajac podziat K/M i kwestie zapewnienia dostepnosci
dla oséb z niepetnosprawnosciami

Rekrutacja ma na celu wytonienie 2000 uczestnikdéw projektu - 1200 kobiet i 800 mezczyzn. Liczba uczestnikow rekrutowanych przez kazdg WK/CKiW OHP
zostata zawarta w zat. 1 do wniosku.
Kryteria rekrutacji dla uczestnikéw projektu:

wiek 18-24 lata (w chwili przystgpienia do projektu osoba musi mie¢ ukonczony 18 r.z. i jednoczesnie nie mie¢ ukonczonego 25 r.z.),
® bycie osobg bierng zawodowo,
e bycie osobg nieksztatcaca sie i nieszkolacy sie (tzw. grupa NEET),

® nieposiadanie w ogdle kwalifikacji zawodowych, posiadanie niskich kwalifikacji zawodowych lub posiadanie kwalifikacji zawodowych niedostosowanych do
potrzeb rynku pracy,

e zamieszkiwanie w jednym z 10 woj. objetych YEI.

Uzupetnienie opisu zawarto w sekcji Uzasadnienie wydatkdéw cz. 2 poz. 08-13.

Przewidywana liczba os6b objetych wsparciem 2000

Przewidywana liczba podmiotéw objetych wsparciem 0

3.3 Ryzyko nieosiagniecia zatozen projektu (dotyczy projektow, ktorych wnioskowana kwota dofinansowania jest réwna albo przekracza 2
min zi)

- Zidentyfikuj sytuacje, ktorych wystgpienie utrudni lub uniemozliwi osiggniecie wartosci docelowej wskaznikdw rezultatu wskazanych w pkt 3.1.1 wniosku
- Wskaz, w jaki sposéb zidentyfikujesz wystgpienie takich sytuacji (zajscia ryzyka)
- Opisz dziatania, ktére zostang podjete, aby zapobiec wystapieniu ryzyka i jakie bedg mogty zosta¢ podjete, aby zminimalizowac skutki wystapienia ryzyka

Wskazniki rezultatu Sytuacja, ktorej wystapienie moze uniemozliwic lub utrudnic Opis dziatan, ktore zostang podjete w
osiagniecie wartosci docelowej wskaznika rezultatu oraz celu unikniecia wystapienia sytuacji
sposob identyfikacji wystapienia sytuacji ryzyka ryzyka (zapobieganie) oraz w przypadku
wystapienia sytuacji ryzyka
(minimalizowanie)
Liczba oséb biernych zawodowo Opis sytuacji Zapobieganie
nliucl:z§_stn|czqcyt$]h w ksz;a’rcemu lub 1. Problemy z rekrutacjq potencjalnych uczestnikow do projektu. 1. Prowadzenie efektywnej i skutecznej
Ezz?afcelﬁguljcsflfoléﬁjclzf) w 2. Niska frekwencja na zajeciach, nieukonczenie poszczegoélnych form | promocji projektu w lokalnym srodowisku
uzyskujacych kwalifikacje lub wsparcia prowadzacych do podjecia szkolenia badz nabycia potencjalnych uczestnikdw poprzez
Suma kontrolna: Wersja SOWA: 8.0
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pracujacych (tacznie z pracujacymi na | kwalifikacji, rozpoczecia stazu zawodowego lub podjecia pracy przez
wiasny rachunek) po opuszczeniu uczestnikdw, nieukonczenie przez uczestnikédw udziatu w projekcie.
programu 3. Rezygnacje uczestnikéw ze stazy zawodowych, nieobecnosci na
stazu zawodowym uniemozliwiajgce zrealizowanie programu stazu.
4. Brak $rodkéw finansowych na realizacje projektu (w tym wyptat
biezacych dla mtodziezy).

5. Przedtuzajace sie procedury wytonienia wykonawcy wptywajace na
przesuniecia w harmonogramie.

rozpowszechnianie zatozen projektu oraz
przekazanie informacji nt. korzysci
wynikajacych z uzyskanych dzieki
uczestnictwu kwalifikacji i umiejetnosci.
Zaproponowanie uczestnikom projektu
atrakcyjnych form wsparcia. Prowadzenie
zréznicowanych dziatan promocyjnych i
informacyjnych. Forma, komunikat i kanat
przekazu zostang dostosowane do
potencjalnych grup docelowych, tak aby
trafiat on do mtodych osdb oraz ich
opiekunow. Tworzenie list rezerwowych
kandydatéw, ktorzy w sytuacji rezygnacji
uczestnika na etapie pozwalajgcym na
zmiane 0sob zostang zakwalifikowani do
projektu.

2. Dostosowanie harmonogramow
poszczegdlnych faz realizacji projektu (a w
szczegoblnosci terminarzy zajec) tak, aby
uczestnicy projektu mogli skorzystac ze
wszystkich form wsparcia. Zachecanie i
motywowanie uczestnikéw do kontynuowania
udziatu w formach wsparcia. Organizowanie
spotkan z opiekunami grup.

3. Przedtuzanie okresu stazu, aby uczestnik
mogt nadrobic¢ nieobecnosci i zrealizowad
program stazu, ewentualnie zmiana
pracodawcow, u ktorych odbywa sie staz - w
przypadku nieobecnosci uczestnika na stazu.
4. Biezaca analiza zidentyfikowanych
problemdw, przyczyn ich wystapienia i
wplywu na zatozenia projektowe.
Whnioskowanie do dysponenta nadrzednego o
dodatkowe $rodki w planie finansowym.

5. Dotozenie nalezytej starannosci w
przygotowanie SIWZ, prowadzenie procedur
zam. pub. w sposéb przejrzysty i rzetelny,
przygotowanie umowy z wykonawcg w taki
sposdb by zagwarantowa¢ wykonanie danego
zadania w sposob prawidtowy i terminowy.
Opracowywanie plandw realizacji zamowien
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publicznych, ktére bedg na biezaco
korelowane z harmonogramem realizacji
projektu zawartym w zatwierdzonym whniosku
o dofinansowanie projektu. Odpowiednie
planowanie i ewentualne korygowanie
czasokresu zwigzanego z realizacjg zamowien
publicznych pod katem specyfiki struktur OHP
z uwzglednieniem odpowiedniej zaktadki
czasowej w harmonogramie realizacji
projektu.

Sposob identyfikacji

Minimalizowanie

1. Wiasciwy sposdb prowadzenia rekrutacji, zgodny z przewidzianymi
w tym zakresie procedurami.

2. Ciggta weryfikacja adekwatnosci danej formy wsparcia w
kontekscie jej przydatnosci do potrzeb indywidualnego odbiorcy.
Biezace monitorowanie obecnosci uczestnikdw na zajeciach.

3. Biezacy monitoring realizacji stazy.
4. Biezaca analiza poniesionych wydatkéw w stosunku do planu
finansowego.

5. Prowadzenie nadzoru nad realizacjg zamowien publicznych w
ramach projektu oraz prowadzenie nadzoru i biezgce monitorowanie
realizacji zadan zleconych na zewnatrz na zasadzie podwykonawstwa.

Za monitorowanie ryzyka odpowiadajg koordynatorzy wojewddzcy i
lokalni na podstawie zagrozen zgtaszanych przez psychologow i
opiekundéw grup.

1. Prowadzenie efektywnej i skutecznej
promocji projektu w lokalnym Srodowisku
potencjalnych uczestnikdw. Prowadzenie
zréznicowanych dziatan promocyjnych i
informacyjnych. Tworzenie list rezerwowych
kandydatow, ktdrzy w sytuacji rezygnaciji
uczestnika na etapie pozwalajacym na
zmiane o0sob zostang zakwalifikowani do
projektu.

2. Ciggta weryfikacja adekwatnosci danej
formy wsparcia w kontekscie jej przydatnosci
do potrzeb indywidualnego odbiorcy.
Zidentyfikowanie przyczyn nieobecnosci
uczestnikdw na zajeciach oraz wprowadzenie
w razie potrzeby mozliwosci modyfikacji
harmonogramu zaje¢. Wprowadzenie zmian
w projekcie. Biezgce kontakty telefoniczne
lub nawet wizyty domowe u opuszczajacego
zajecia uczestnika, zachecanie i motywowanie
do kontynuowania udziatu w formach
wsparcia.

3. W przypadku nieobecnosci uczestnika na
stazu istnieje mozliwos¢ przedtuzenia stazu,
w uzasadnionych przypadkach uczestnik
moze rowniez zmieni¢ miejsce odbywania
stazu.

4. Wnioskowanie do dysponenta nadrzednego
o dodatkowe $rodki w planie

finansowym panstwa.
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5. Dalsze prowadzenie procedur zam. pub. w
sposOb przejrzysty i rzetelny,

biezace kontakty z wykonawcami, majace na
celu ich dyscyplinowanie, rozwigzywanie na
biezaco zaistniatych probleméw.

Odsetek o0séb z Opis sytuacji

Zapobieganie

niepetnosprawnosciami, ktére podjety
zatrudnienie po opuszczeniu
programu (wskaznik efektywnosci
zatrudnieniowej)

1. Niska frekwencja na zajeciach, nieuzyskanie odpowiednich
kwalifikacji zawodowych i kompetencji ogdlnych umozliwiajgcych
znalezienie zatrudnienia, nieukonczenie przez uczestnikow udziatu w
projekcie zgodnie z zaplanowang $ciezkg wsparcia.

2. Brak ofert pracy, brak wolnych miejsc pracy. Niewielkie
zainteresowanie pracodawcow zatrudnieniem uczestnikow projektu.
Nieche¢ miodziezy do podjecia pracy, wyjazd za granice, urodzenie
dziecka. Brak swiadomosci pracodawcow o przydatnosci osob
pracujacych z niepetnosprawnosciami oraz o korzysciach i prawach
pracodawcow zwigzanych z zatrudnieniem ww. 0sob. Uprzedzenia
pracodawcow zwigzane z zatrudnieniem oséb niepetnosprawnych.
3. Nie dostarczenie przez mtodziez dokumentacji potwierdzajacej
zatrudnienie.

1. Dobdr kursdéw i szkolen zgodnie z
zapotrzebowaniem zgtaszanym przez
uczestnikdw projektu. Przeprowadzenie
warsztatow przygotowujacych do
usamodzielnienia sie, wsparcie
psychologiczne.

2. Dobér zawodow odpowiednio do
zapotrzebowania rynku pracy po opuszczeniu
programu oraz pod ewentualne gwarancje
zatrudnienia zgtaszane przez pracodawcéw.
Kontakty posrednikéw pracy polegajace,
m.in. na przekazywaniu informacji o mocnych
stronach poszczegdlnych uczestnikow
projektu, w tym uczestnikow z
niepetnosprawnosciami, oraz o korzysciach
pracodawcy wynikajacych z zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych, jak rowniez na
uswiadamianiu i przekazywaniu wiedzy
dotyczacej praw pracodawcy w przypadku
zatrudnienia osob niepetnosprawnych, a
takze znoszenie barier, obalanie stereotypéw
pracodawcéw lub uprzedzen wzgledem
zatrudniania oséb mtodych
niedo$wiadczonych, w tym osdb
niepetnosprawnych.

3. Zobowigzanie uczestnikéw juz na etapie
rekrutacji do dostarczenia dokumentéw
potwierdzajacych podjecie zatrudnienia
wymog dostarczenia ww. dokumentacji
zawarty zostat w Regulaminie uczestnictwa w
projekcie, O$wiadczeniu uczestnika projektu i
Deklaracji uczestnictwa w projekcie -
przystgpienie.

Sposab identyfikacji

Minimalizowanie

Suma kontrolna:
0006F80/4/2/2/2/2/3/2/3/3/3/3/5/3/0/3/3/3

Strona - 11 z 67

Wersja SOWA: 8.0
Numer wzoru wniosku: 2.0




1. Ciggta weryfikacja adekwatnosci danej formy wsparcia w
kontekscie jej przydatnosci do potrzeb indywidualnego odbiorcy.
Biezace monitorowanie obecnosci uczestnikéw na zajeciach.

2. Ciggta weryfikacja sytuacji na rynku pracy, dostepnych ofert pracy,
zapotrzebowania pracodawcéw na pracownikow w konkretnych
specjalizacjach. Ciggta weryfikacja sytuacji na rynku ustug
edukacyjnych, dostepnych kurséw, szkolen zgodnych z potrzebami
indywidualnego odbiorcy wsparcia.

3. Ciggta weryfikacja sytuacji mtodziezy po zakonczeniu udziatu w
projekcie.

Za monitorowanie ryzyka odpowiadajg koordynatorzy wojewddzcy i
lokalni na podstawie informacji przekazywanych przez posrednikéw

pracy.

1. Przeprowadzenie warsztatow
przygotowujacych do usamodzielnienia sie
uczestnikdéw, wsparcie psychologiczne.

2. Ciggta weryfikacja sytuacji na rynku pracy,
dostepnych ofert pracy, zapotrzebowania
pracodawcow na pracownikéw w konkretnych
specjalizacjach. Intensyfikacja zadan
posrednika pracy w zakresie wspotpracy z
potencjalnymi pracodawcami, pokonywanie
barier i niecheci pracodawcéw zwigzanych z
zatrudnieniem mtodych niedoswiadczonych
pracownikéw (w tym niepetnosprawnych),
motywowanie pracodawcéw poprzez
wskazywanie korzysci wynikajacych z
zatrudnienia osdb bioracych udziat w
projekcie (np. odpowiednie przeszkolenie,
wstepne praktyki stanowigce wstepng
adaptacje uczestnika projektu).

3. Kontakt z uczestnikami celem
wyegzekwowania zobowigzania odnosnie
dostarczenia dokumentacji potwierdzajacej
podjecie zatrudnienia.

Odsetek 0séb o niskich
kwalifikacjach, ktére podjety
zatrudnienie po opuszczeniu
programu (wskaznik efektywnosci
zatrudnieniowej)

Opis sytuacji

Zapobieganie

Jw.

Jw.

Sposob identyfikacji

Minimalizowanie

Jw.

Jw.

Odsetek pozostatych osob, ktére
podjety zatrudnienie po opuszczeniu
programu (wskaznik efektywnosci
zatrudnieniowej)

Opis sytuacji

Zapobieganie

Jw.

Jw.

Sposab identyfikacji

Minimalizowanie

Jw.

Jw.

3.4 Krotki opis projektu

- Podaj krotki opis projektu

Celem projektu jest poprawa sytuacji 2000 oséb w wieku 18-24 lata z grupy NEET poprzez zwiekszenie ich aktywnosci zawodowej i spotecznej oraz zdolnosci
do zatrudnienia poprzez umozliwienie uzyskania kwalifikacji, w tym kwalifikacji zawodowych. W ramach projektu zaplanowane zostato zintegrowane wsparcie
w postaci oddziatywania wychowawczego potaczonego z kursami zawodowymi i ogélnorozwojowymi. Grupg docelowg jest pozostajgca bez zatrudnienia,
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nieuczaca sie i nieszkolgca mtodziez z terenu 10 wojewddztw objetych Inicjatywa na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych. Wsparciem bedg obejmowane osoby
najbardziej potrzebujace profesjonalnej pomocy, znajdujace sie w szczegodlnie trudnej sytuacji na rynku pracy. W pierwszym etapie realizacji projektu
uczestnicy zostang objeci wszechstronng opieka: wychowawcza, psychologiczng i doradcza. W ramach zajec z indywidualnego doradztwa zawodowego
opracowane zostang IPD. Drugi etap realizacji projektu zaktada, ze uczestnicy ukonczg kursy zawodowe celem zdobycia lub zmiany zawodu, czy podniesienia
posiadanych juz kwalifikacji. Wsparcie zostanie uzupetnione o réznego rodzaju szkolenia ogélnorozwojowe (m.in. jezykowe, komputerowe, prawa jazdy).
Wymienione formy wsparcia nie stanowig elementu obowigzkowego w ramach indywidualnej $ciezki wsparcia danej osoby, uwzglednione zostang tylko te,
ktére zostang zidentyfikowane jako niezbedne w celu poprawy sytuacji danej osoby na rynku pracy lub uzyskania zatrudnienia. Ostatnim etapem wsparcia
bedzie skierowanie uczestnikdw na staze do zaktaddéw pracy.
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IV. SPOSOB REALIZACJI PROJEKTU ORAZ POTENCJAL I DOSWIADCZENIE PROJEKTODAWCY I PARTNEROW

(maksymalnie 324 znakdw)

4.1 Zadania

- Wskaz zadania, ktére bedg realizowane w projekcie

- Opisz szczegdétowo zadania, ktére bedq realizowane w projekcie i uzasadnij potrzebe ich realizacji

- Wskaz zadanie/zadania, w ktérym/ktérych beda prowadzone dziatania na rzecz wyréwnania szans pici w projekcie
- Wskaz, w jaki sposéb projekt realizuje zasade réwnosci szans dostepnosci dla 0séb z niepetnosprawnosciami

- Przyporzadkuj poszczegélne zadania do odpowiednich wskaznikéw wskazanych w pkt 3.1.1 wniosku (o ile dotyczy)
- Wskaz warto$¢ wskaznika, ktdra zostanie osiggnieta w ramach zadania

- Opisz, w jaki sposéb zostanie zachowana trwatos$¢ i wptyw rezultatéw projektu (o ile dotyczy)

- Przypisz partnerow do zadan, za ktorych wykonanie bedg oni odpowiedzialni w ramach projektu (o ile dotyczy)

- Uzasadnij wybdr partneréw do realizacji poszczegélnych zadan (o ile dotyczy)

Nr Nazwa zadania Wskazniki realizacji celu Wartos¢ ogotem Partner realizujacy zadanie
wskaznika dla
zadania
i Wsparcie opiekunczo-wychowawcze Liczba 0séb biernych zawodowo, 2 000,00

nieuczestniczacych w ksztatceniu lub
szkoleniu, objetych wsparciem w
programie

Liczba 0sdb ponizej 30 lat z 200,00

niepetnosprawnosciami objetych
wsparciem w programie

Szczego6towy opis zadania

Okres realizacji zadania: listopad 2017 - sierpien 2018. Osoby odpowiedzialne: koordynatorzy
proj., opiekunowie grup, tutorzy, personel zarzadzajacy i koordynujacy w KG OHP, firmy zew.
Przez caty okres uczestnictwa w projekcie miodziez zostanie objeta wsparciem
opiekunczo-wychowawczym. Opiekunami 10-cio osobowych grup beda wykwalifikowani
wychowawcy zatrudnieni w OHP na podstawie umow o prace lub inne osoby z kadry
merytorycznej OHP, posiadajace odpowiednie przygotowanie do pracy z mtodzieza,
doswiadczenie w pracy z osobami biernymi zawodowo i $wiadczenia ustug rynku pracy, jak
réwniez doswiadczenie w realizacji projektéw skierowanych do oséb zagrozonych wykluczeniem
spotecznym, oddelegowani w wymiarze 0,25 et./mies./1 gr. Do zadan opiekunéw grup naleze¢
bedq dziatania opiekunczo-wychowawcze m.in. motywowanie uczestnikéw do udziatu w proj.,
reagowanie na ich potrzeby, biezgce kontakty telefoniczne i/lub wizyty domowe u
opuszczajacych zajecia uczestnikow, ale rowniez organizacyjne m.in. monitorowanie frekwencji
na zajeciach i postepdéw uczestnikow, prowadzenie doraznych kontroli na zajeciach, prowadzenie
list obecnosci uczestnikow projektu, pokwitowan zwrotow kosztoéw za dojazdy, pokwitowan za
positki itp., wspotpraca z koordynatorem lokalnym, koordynatorem wojewddzkim oraz
specjalistami prowadzacymi zajecia. W odpowiedzi na bariery utrudniajace mtodziezy z
niepetnosprawnosciami wziecie udziatu w projekcie, w ramach zadania przewidziano objecie
uczestnikdéw z niepetnosprawnosciami indywidualnym wsparciem przez tutora (1 tutor = maks.
3 0s., po 20 godz./mies./uczestn.). Wsparcie dedykowane jest mtodziezy, ktéra ze wzgledu na

niepetnosprawnos¢ moze miec trudnosci w petnym uczestnictwie w projekcie i wymaga

Suma kontrolna:
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szczegblnego wsparcia. Uzupetnienie opisu zadania zawarto w sekcji Uzasadnienie wydatkéw cz.
2 poz. 14-15.

Uzasadnienie wyboru partnera dla zadania

2

Wsparcie motywacyjno-doradcze

Liczba 0s6b biernych zawodowo 1 560,00

nieuczestniczacych w ksztatceniu lub
szkoleniu, uczestniczacych w ksztatceniu/
szkoleniu lub uzyskujacych kwalifikacje
lub pracujacych (facznie z pracujacymi na
witasny rachunek) po opuszczeniu
programu

Szczegotowy opis zadania

Okres realizacji zadania: wrzesien 2017 - marzec 2018. Osoby odpowiedzialne: koordynatorzy
proj., doradcy zaw., personel zarzadzajacy i koordynujacy w KG OHP, firmy zew. W

ramach zadania doradcy zaw. opracujq analizy rynku pracy i przeprowadzq identyfikacje potrzeb
i umiejetnosci danego uczestnika. Tym samym kazda osoba zostanie objeta opieka doradcy
zawod., ktdry pokieruje jej rozwojem zawodowym. Proces ten rozpocznie sie od indywidualnego
doradztwa zawod. i opracowania IPD obejmujacych zakres wsparcia majacy na celu przede
wszystkim pomoc mtodej osobie w przygotowaniu do wejscia na rynek pracy. Nastepnie
zrealizowane zostanie grupowe doradztwo zawod. W ramach zadania przewidziano réwniez
objecie uczestnikdw wsparciem psychologiczno-motywacyjnym. Bedzie to pomoc o charakterze
miekkim, tj. zajecia z psychologiem, ktére majg na celu pomoc w przezwyciezaniu barier
zwigzanych z podjeciem aktywnosci zawod., zmotywowanie mtodziezy do udziatu w zajeciach
oraz zapobieganie depresji wérod mtodziezy. Dodatkowo uczestnicy zostang objeci wsparciem
socjalnym w postaci wyzywienia podczas zajec¢ oraz dofinansowania dojazdow na zajecia.
Wyzywienie mtodziezy bedzie realizowane przez projektodawce we wtasnym zakresie lub ustuga
zostanie zlecona na zewnatrz. Niezbedne bedzie réwniez zabezpieczenie zewnetrznych sal
szkoleniowych wynajmowanych tylko w przypadkach nieposiadania sal wtasnych. W ramach
zadania zaplanowano réwniez delegacje stuzbowe doradcdéw zawod. realizujacych zajecia w
ramach projektu. Uzupetnienie opisu zadania zawarto w sekcji Uzasadnienie wydatkow cz.

2 poz.16-19.

Uzasadnienie wyboru partnera dla zadania

3

Wsparcie szkoleniowo-edukacyjne

Liczba os6b biernych zawodowo 1 560,00

nieuczestniczacych w ksztatceniu lub
szkoleniu, uczestniczacych w ksztatceniu/
szkoleniu lub uzyskujacych kwalifikacje
lub pracujacych (tacznie z pracujacymi na
wiasny rachunek) po opuszczeniu
programu

Szczego6towy opis zadania

Okres realizacji: styczen 2018 - czerwiec 2018. Osoby odpowiedzialne za realizacje zadania:
koordynatorzy proj., opiekunowie grup, doradcy zawodowi, firmy zewn. W ramach zadania
udzielane bedzie wsparcie majace na celu uzupetnienie lub zdobycie umiejetnosci i kwalifikacji

niezbednych do wejscia na rynek pracy i zwiekszenia szans na podjecie zatrudnienia.
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Zaplanowane dziatania bedg koncentrowac sie gtéwnie na mozliwosci zdobycia zawodu,
podniesienia kwalifikacji zawodowych lub przekwalifikowania - gtéwna proponowang formg
wsparcia w tym obszarze beda zatem kursy zawodowe wraz ze stypendium

szkoleniowym. Ponadto uczestnicy projektu zostang objeci dodatkowym wsparciem w postaci
réznego rodzaju warsztatéw, kursow i szkolen majacych na celu nabycie umiejetnosci
poszukiwanych przez pracodawcéw, w tym umiejetnosci jezykowych, cyfrowych i innych. Beda
to zatem: kursy jezykowe, kursy komputerowe, kursy prawa jazdy kat. B oraz warsztaty
przygotowujace do usamodzielnienia sie. Dodatkowo wszyscy uczestnicy zostang objeci
wsparciem socjalnym w postaci wyzywienia podczas zaje¢ oraz dofinansowania dojazdéw na
zajecia. Wyzywienie miodziezy bedzie realizowane przez projektodawce we wiasnym zakresie
lub ustuga zostanie zlecona na zewnatrz. Niezbedne bedzie réwniez zabezpieczenie
zewnetrznych sal szkoleniowych wynajmowanych tylko w przypadkach nieposiadania sal
wtasnych mozliwych do wykorzystania podczas realizacji projektu. Ponadto w ramach zadania
zaplanowano wydatki zwigzane z refundacjg kosztéw opieki nad dzieckiem/osobg zalezng w
trakcie odbywania zajeé. Uzupetnienie opisu zawarto w sekcji Uzasadnienie wydatkéw cz. 2 poz.
20-29.

Uzasadnienie wyboru partnera dla zadania

4 Wsparcie zatrudnienia

Odsetek 0so6b o niskich kwalifikacjach, 48,00

ktore podjety zatrudnienie po opuszczeniu
programu (wskaznik efektywnosci
zatrudnieniowej)

Odsetek pozostatych oséb, ktére podjety 43,00

zatrudnienie po opuszczeniu programu
(wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej)

Liczba os6b biernych zawodowo 1 560,00

nieuczestniczacych w ksztatceniu lub
szkoleniu, uczestniczacych w ksztatceniu/
szkoleniu lub uzyskujacych kwalifikacje
lub pracujacych (facznie z pracujacymi na
wiasny rachunek) po opuszczeniu
programu

Odsetek 0s6b z niepetnosprawnosciami, 17,00

ktore podjety zatrudnienie po opuszczeniu
programu (wskaznik efektywnosci
zatrudnieniowej)

Szczegotowy opis zadania

Okres realizacji zadania: luty 2018 - sierpienr 2018. Osoby odpowiedzialne: koordynatorzy
projektu, opiekunowie grup, posrednicy pracy, firmy zewn. Ostatnim etapem wsparcia w ramach
projektu bedzie realizacja 3-miesiecznych stazy zawodowych z ustugami posrednictwa pracy lub
posrednictwa w zakresie organizacji stazy. Staze stanowig kluczowy element ,Gwarancji dla
mtodziezy”, dlatego tez mtodziez po ukonczeniu kurséw zawodowych zostanie skierowana na

staze zawodowe u pracodawcow w celu nabycia umiejetnosci praktycznych do wykonywania
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okreslonego zawodu oraz weryfikacji kwalifikacji uzyskanych w trakcie kurséw. Formy wsparcia
bedq spetniaty standardy jakosci zapisane w ,Gwarancjach dla miodziezy” oraz w Europejskiej
Ramie Jakosci Stazy i Praktyk. Staze beda realizowane zatem w oparciu o standardy w zakresie
tresci nauczania i warunkow pracy. Gtdwne elementy: zawieranie pisemnej umowy o staz,
okreslenie celéw dydaktycznych i szkoleniowych, zapewnienie odpowiednich warunkéw pracy
stazysty, wynagrodzenie oraz przejrzystos$c informacji na temat praw i obowigzkéw stazysty,
rozsadny okres trwania stazu, odpowiednie uznawanie stazu (ocena programu), opieka. Ponadto
w ramach zadania zaplanowano koszty niezbednych badan lekarskich i psychologicznych,
wydatki zwigzane z refundacjgq kosztow opieki nad dzieckiem/osobg zalezng w trakcie stazu
zawodowego oraz kosztéw wyposazenia stanowiska pracy u pracodawcy w zwigzku z
odbywanym stazem. W ramach zwiekszenia samooceny i kompleksowego

przygotowania uczestnikow do wejscia na rynek pracy zaproponowane zostang im warsztaty z
zakresu kreowania wizerunku profesjonalnego pracownika. Dodatkowo mtodziez objeta zostanie
dodatkowym wsparciem socjalnym w postaci dofinansowania dojazdéw na zajecia i staze.
Uzupetnienie opisu zawarto w sekcji Uzasadnienie wydatkdw cz. 2 poz. 30-37.

Uzasadnienie wyboru partnera dla zadania

Trwatos$é i wptyw rezultatéw projektu

Nie dotyczy.

4.2 Kwoty ryczattowe

Wskaz kwoty ryczattowe, ktore bedg realizowane w projekcie i wskaz, ktorych zadan dotyczg (zgodnie z tabelg w pkt 4.1)
Wskaz wskazniki produktu i rezultatu, ktére bedg wytworzone w ramach realizacji poszczegdlnych kwot ryczattowych oraz dokumenty potwierdzajgce realizacje wskaznikéw

Nr

Nazwa zadania

Wskaznik dla rozliczenia kwoty ryczattowej Dokumenty potwierdzajace realizacje

Nazwa \ Wartos¢ wskaznikow

Suma kontrolna:
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4.3 Potencjat wnioskodawcy i partherow

Wskaz, czy wnioskodawca i partnerzy s zdolni do zapewnienia ptynnej obstugi finansowej projektu i jakie zasoby
finansowe whniesie do projektu wnioskodawca i partnerzy.

Nie dotyczy - jednostka sektora finanséw publicznych.

Opisz potencjat kadrowy wnioskodawcy i partneréw i wskaz sposob jego wykorzystania w ramach
projektu (wskaz kluczowe osoby, ktore zaangazujesz do realizacji projektu oraz ich planowana funkcje w
projekcie).

Whnioskodawca dysponuje kadrg zatrudniong w sieci wyspecjalizowanych jednostek organizacyjnych rozmieszczonych na
terenie catego kraju:

. opie,kuhczo—wychowawczych, w tym: Centra Ksztatcenia i Wychowania, Osrodki Szkolenia i Wychowania, Hufce Pracy
oraz Srodowiskowe Hufce Pracy,

¢ realizujacych zadania na rzecz rynku pracy, w tym: Centra Edukacji i Pracy Mtodziezy, Mtodziezowe Biura Pracy,
Mobilne Centra Informacji Zawodowej oraz Miodziezowe Centra Kariery; utworzone w ramach projektu systemowego
OHP jak realizator ustug rynku pracy: Miodziezowe Centra Kariery, Punkty Posrednictwa Pracy, Osrodki Szkolenia
Zawodowego,

e szkoleniowych, w tym: Osrodki Szkolenia Zawodowego (ponadregionalne) oraz Rejonowe Osrodki Szkolenia
Zawodowego Miodziezy.

Do realizacji projektu zostanie zatem zaangazowany juz posiadany potencjat kadrowy - kadra zarzadzajaca
(szczegotowy opis w pkt 4.5 Sposob zarzadzania projektem) oraz kadra realizujaca bezposrednie wsparcie dla
uczestnikdéw projektu zatrudniona w jednostkach lokalnych - wychowawcy, doradcy zawodowi, posrednicy pracy i in.
Opiekunowie grup oddelegowani zostang do pracy przy realizacji projektu w wymiarze miesiecznym 0,25 etatu, tutorzy
- W wymiarze miesiecznym 0,125 etatu, doradcy zawodowi - w wymiarze miesiecznym 0,25 etatu w zakresie realizacji
grupowych zaje¢ z doradztwa i indywidualnych zaje¢ z doradztwa zawodowego, posrednicy pracy - w wymiarze
miesiecznym 0,25 etatu. Szczegdtowy opis zadan przypisanych do realizacji w ramach projektu konkretnym grupom
zawodowym zawarto w czesci 4.1. Zadania. W zwigzku z realizacjg projektu w 182 jednostkach lokalnych nie jest
zasadne wykazywanie kadry z imienia i nazwiska.

Opisz potencjat techniczny, w tym sprzetowy i warunki lokalowe wnioskodawcy i partneréw i wskaz
spos6b jego wykorzystania w ramach projektu.

OHP w znacznej mierze dysponujg odpowiednim zapleczem organizacyjnym i technicznym, aby zrealizowac projekt o
skali ponadregionalnej. Wnioskodawca posiada wtasne sale dydaktyczne odpowiednio wyposazone do prowadzenia
szkolen (meble, projektory, tablice i inne pomoce), ktére bedg wykorzystywane podczas realizacji projektu. W
jednostkach, ktére nie dysponujg wtasnym zapleczem dydaktycznym sale bedg wynajmowane. OHP dysponujg rowniez
zapleczem do organizacji niektérych zaje¢ szkoleniowych np. kurséw zawodowych. Zadania bedg realizowane we
wiasnym zakresie oraz przy pomocy instytucji, z ktérymi od lat OHP wspodtpracujg i majg podpisane stosowne
porozumienia. W przypadku braku realizacji zadan bezposrednio przez jednostki podlegte OHP, wnioskodawca bedzie
udzielat zamoéwien zgodnie z wymogami okreslonymi w ustawie Prawo zamowien publicznych lub zgodnie z zasadq
konkurencyjnosci, o ktérej mowa w Wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spoéjnosci na lata 2014-2020. W
procesie rekrutacji, ale i realizacji zaje¢ wykorzystane zostang mikrobusy stanowigce wyposazenie Mobilnych Centrow
Informacji Zawodowej, ktdre umozliwiajg transport doradcéw zawodowych, materiatdw metodycznych i sprzetu
niezbednego do realizacji zaje¢ w terenie.

4.4 Doswiadczenie wnioskodawcy i partnerow

Opisz potencjat spoteczny wnioskodawcy i partneréw, w tym uzasadnij dlaczego doswiadczenie wnioskodawcy i
partnerow jest adekwatne do realizacji projektu, uwzgledniajac dotychczasowg dziatalnos¢ wnioskodawcy i partnerow
prowadzongq:

1) w obszarze wsparcia projektu,

2) na rzecz grupy docelowej, do ktorej skierowany bedzie projekt oraz

3) na okreslonym terytorium, ktérego bedzie dotyczy¢ realizacja projektu.

Wskaz instytucje, ktére mogg potwierdzi¢ potencjat spoteczny wnioskodawcy i partneréw

Ochotnicze Hufce Pracy (OHP) sg panstwowa jednostka budzetowg nadzorowang przez ministra wtasciwego ds. pracy.
Jednostka wykonuje zadania Panstwa w zakresie zatrudnienia oraz przeciwdziatania marginalizacji i wykluczeniu
spotecznemu mtodziezy, a takze zadania w zakresie jej ksztatcenia i wychowania. Realizujac zadania panstwa w
zakresie polityki wobec mtodego pokolenia, funkcjonujg w strukturze spotecznej juz blisko 60 lat. W okresie tym objety
skutecznym wsparciem ponad 3 min mtodziezy wymagajacej instytucjonalnej pomocy. Dziatalno$¢ OHP stanowi
przykfad skutecznego wspierania mtodziezy, przyczyniajacego sie do rozwigzywania kluczowych problemow
spotecznych, zmniejszania bezrobocia, eliminacji obszaréw biedy i ubdstwa, ograniczenia patologii spotecznych, w tym
przestepczosci. Podmiotem oddziatywan OHP sg osoby w wieku 15-25 lat, w znacznej czesci mieszczace sie w gr. NEET.

Suma kontrolna: Wersja SOWA: 8.0
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Wsparcie OHP szczegdlnie adresowane jest do mtodziezy defaworyzowanej, o zmniejszonych szansach zyciowych,
pochodzacej ze srodowisk niedostosowanych spot., z rodzin dysfunkcyjnych, niepetnych, zubozatych. OHP umozliwiajg
kontynuacje ksztatcenia ogdlnego i zawodowego, podwyzszenie kwalifikacji (przekwalifikowanie). Opracowuja i realizuja,
programy profilaktyczne, wychowawcze i resocjalizacyjne dla mtodziezy zagrozonej demoralizacjq i wchodzacej w
konflikt z prawem, jak rowniez realizujg kompleksowe dziatania opiekunczo-wychowawcze.

Stosownie do posiadanego poziomu wyksztatcenia uczestnicy OHP uzupetniajg wykszt. ogdine na poziomie gimnazjum,
przyuczajac sie do wykonywania okresl. pracy albo kontynuujac nauke w szkole zasadniczej lub na kursach
zawodowych. Zatrudnienie i przygotowanie zawodowe odbywa sie na podst. indywidualnych umoéw o prace zawartych
pomiedzy pracodawcyg a uczestnikiem OHP - na zasadach dot. pracown. mtodocianych. W ramach realizacji
przedsiewzie¢ na rzecz edukacji mtodziezy kadra OHP organizuje zajecia dydaktyczne stuzace przezwyciezeniu trudnosci
w nauce i zminimalizowaniu niepowodzen szkolnych. Dziatania te obejmujg zaréwno organizowanie samopomocy
rowiesniczej, jak i zajecia wyréwnawcze dla uczestn. wykazujacych braki edukacyjne. Tak realizowane zadania
przynoszg wymierne efekty. Kazdego roku:

e ponad 85% uczestnikédw pozytywnie kofczy nauke lub uzyskuje promocje do nastepnych klas pomimo wczesniejszych
nawet kilkuletnich opdznien i zaniedban edukacyjnych i przystepuje do egzamindéw na tytuty kwalifikacyjne;

e do zewnetrznych egzamindw na zawodowe tytuty kwalifikacyjne przystepuje ok. 97% ogdinej liczby koriczacych nauke
zawodu;

o efektywnos$¢ zdawania tych egzamindéw ksztattuje sie na poziomie 90%.

Dziatalno$¢ OHP wpisuje sie w petni w spoteczny kontekst ,Gwarancji dla Mtodziezy”. Wnioskodawca dysponuje rowniez
dtugoletnim doswiadczeniem w realizacji projektow wspétfinansowanych z EFS. KG OHP w latach 2004-2014
zrealizowata i rozliczyta 24 ogdlnopolskie projekty systemowe. W ramach SPO RZL 2004-2006 zrealizowata 7 projektdw,
w tym 6 adresowanych do mtodziezy; udziat w projektach zakonczyto ok. 22,5 tys. mtodziezy. Z kolei w ramach PO KL
2007-2013 zrealizowata 17 projektow, z czego 13 dla mtodziezy; udziat w projektach zakonczyto ok. 75,7 tys.
mtodziezy. taczna suma projektéw — ponad 320 min PLN. Ponadto KG OHP jest realizatorem Gwarancji dla mtodziezy -
w latach 2014-2016 wdrazata 8 projektow pozakonkursowych skierowanych do miodziezy z grupy NEET. Potencjat
spoteczny wnioskodawcy moze potwierdzi¢ MRPiPS.

4.5 Sposdb zarzadzania projektem

Opisz, w jaki sposéb projekt bedzie zarzadzany, w tym wskaz, w jaki sposéb w zarzadzaniu projektem uwzgledniona
zostanie zasada rownosci szans kobiet i mezczyzn.

Do zarzadzania projektem (wrzesien 2017 - sierpien 2018) zostanie zaangazowany personel KG OHP, WK OHP, CKiW
OHP, ktorego gtdwnym celem bedzie biezaca koordynacja, promocja, prowadzenie statego nadzoru nad realizacjg
projektu, rekrutacjg uczestnikdéw, kontrola, monitoring, realizacja procedur przetargowych oraz sprawozdawczos¢
finansowa i merytoryczna. Za realizacje zadania odpowiedzialny bedzie personel zarzadzajacy, koordynujacy i
finansowy w KG OHP, koordynatorzy projektu, opiekunowie grup, personel finansowy w WK i CKiW. Projekt bedzie
zarzadzany centralnie z poziomu KG OHP za pomocg 10 WK i 6 CKiW podlegtych bezposrednio KG OHP. Zastosowany
model zarzadzania projektem zostat wypracowany w toku wdrazania wczesniejszych projektow OHP i uwzglednia
zaréwno specyfike projektéow EFS, jak i specyfike organizacyjng wnioskodawcy. Pracownicy KG OHP i jednostek
organizacyjnych OHP zaangazowani we wdrazanie projektu bedg wykonywac swoje obowigzki w ramach posiadanych
umdw o prace na zasadzie oddelegowania. Przyjecie do rozliczen okreslonej czesci etatu kadry OHP zostato dokonane
na podstawie doswiadczen w toku realizacji poprzednich projektow wdrazanych na rzecz mtodziezy zaréwno w ramach
SPO RZL, PO KL oraz PO WER. Uzupetnienie opisu zawarto w sekcji Uzasadnienie wydatkdéw cz. 2 poz. 38-41.

Suma kontrolna: Wersja SOWA: 8.0
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V. BUDZET PROJEKTU

Kategoria wydatku

2017

2018

Ogoétem

Wydatki kwalifikowane

5.1 Koszty ogotem (5.1.1 + 5.1.2)

1 198 560,00 zt

36 501 762,00 zt

37 700 322,00 zt

37 700 322,00 zt

5.1.1 Koszty bezposrednie

1 089 600,00 zt

33 183 420,00 zt

34 273 020,00 zt

34 273 020,00 zt

Zadanie 1 - Wsparcie
opiekunczo-wychowawcze

474 000,00 zt

1 684 000,00 zt

2 158 000,00 zt

2 158 000,00 zt

Zadanie 2 - Wsparcie motywacyjno-doradcze

615 600,00 zt

927 300,00 zt

1 542 900,00 zt

1 542 900,00 zt

Zadanie 3 - Wsparcie szkoleniowo-edukacyjne

0,00 zt

13 078 300,00 zt

13 078 300,00 zt

13 078 300,00 zt

Zadanie 4 - Wsparcie zatrudnienia

0,00 zt

17 493 820,00 zt

17 493 820,00 zt

17 493 820,00 zt

5.1.2 Koszty posrednie (ryczatt)

108 960,00 zt

3318 342,00 zt

3427 302,00 zt

3427 302,00 zt

jako % kosztéw bezposrednich (5.1.2/5.1.1) 10,00 %
5.2 Kwoty ryczaltowe 0,00 z’r| 0,00 zt 0,00 zt 0,00 zt
jako % wartosci projektu ogétem (5.2/5.1) 0,00 %
5.3 Stawki jednostkowe 0,00 z’r| 0,00 z 0,00 zt 0,00 z
jako % wartosci projektu ogétem (5.3/5.1) 0,00 %
5.4 Personel projektu w kosztach ogétem 2 940 000,00 zt 2 940 000,00 zt
jako % wartosci projektu ogétem (5.4/5.1) 7,80 %
5.5 Zadania zlecone w kosztach ogétem 7 880 000,00 zt 7 880 000,00 zt
jako % wartosci projektu ogdétem (5.5/5.1) 20,90 %
5.6 Srodki trwate w kosztach ogoitem 0,00 zt 0,00 zt
jako % wartosci projektu ogétem (5.6/5.1) 0,00 %
5.7 Cross-financing w kosztach ogoétem 0,00 zt 0,00 zt
jako % wartosci projektu ogoétem (5.7/5.1) 0,00 %
5.8 Wydatki poniesione poza terytorium UE 0,00 zt 0,00 zt
jako % wartosci projektu ogétem (5.8/5.1) 0,00 %
5.9 Wktad wilasny 0,00 zt 0,00 zt 0,00 zt 0,00 zt
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5.9.1 w tym wktad prywatny 0,00 zt 0,00 zt 0,00 zt 0,00 zt
5.9.2 w tym wktad prywatny wymagany 0,00 zt 0,00 zt 0,00 zt 0,00 zt
przepisami pomocy publicznej

5.10 Dochéd 0,00 zt 0,00 zt 0,00 zt 0,00 zt

[w rozumieniu art. 61 rozporzadzenia CPR;
nie dotyczy dochodu incydentalnego]

5.11 Wnioskowane dofinansowanie [5.1 -
5.9 - 5.10]

1 198 560,00 zt

36 501 762,00 zt

37 700 322,00 zt

37 700 322,00 zt

5.12 Koszt przypadajacy na jednego
uczestnika

18 850,16 zt

5.13 Koszt przypadajacy na jeden
podmiot objety wsparciem

0,00 zt
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VI. Szczegotowy budzet projektu

S ) -~ 2017
(] [= (] - >
5 % £ g o |8 w £ |E |3 liczba cena facznie
£ |2 |8 |8 |®8 |9-|8 |E 29 jednostkowa
E & |@ IE (B |e¥|53 |E [8£2]v
. g8 | N g |5 o3 3 =0 £
Kategoria 2 < o & g 2o |3 © 2 N
i - — =
2 15 | |2 I3 [Bgl8 |3 |“53
£ w (o o = B olE £ 0 |x
> g |8 (& [@ |Z=(8 |6 S
" |a z = |8
KOSZTY OGOLEM (6.1) 1 198 560,00 zi
KOSZTY BEZPOSREDNIE (6.1.1) 1 089 600,00 zt
Zadanie 1 - Wsparcie 474 000,00 zi
opiekunczo-wychowawcze
1 - Wsparcie opiekunczo-wychowawcze - TAK| NIE | NIE | NIE [ NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | licz 200,00 1 400,00 z¢| 280 000,00 zt
wynagrodzenia opiekundéw grup ($r. ptaca + ba
pochodne 2800 zt x 0,25 etatu/gr. x 2 mies. w gru
2017 r. i 8 mies. w 2018 r. ) - umowa o p
prace, oddelegowanie do projektu; 0,25 et.
przypada na 1 gr. (10 oso6b)
2 - Indywidualne wsparcie klienta z TAK| NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | licz 200,00 700,00 zt| 140 000,00 zt
niepetnosprawnoscig - opieka tutoréw (sr. ba
ptaca + pochodne 2800 zt x 0,125 et./osobe x ucz
2 mies. w 2017 r. i 8 mies. w 2018 r.) - est
umowa o prace, oddelegowanie do projektu; nik
0,125 et. przypada na 1 uczestn. ow
3 - Delegacje personelu NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | licz 100,00 40,00 zt 4 000,00 zt
opiekunczo-wychowawczego oraz tutoréw w ba
ciggu catego projektu (sér. 40 zt/ delegacje) - del
Uzasadnienie wydatkdéw cz. 2 poz. 42-43 ega
cji
4 - Ubezpieczenie uczestnikéw od nastepstw NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | licz 2 000,00 25,00 zt 50 000,00 zt
nieszczesliwych wypadkéw (25 zt/ os.) - firma ba
zewnetrzna ucz
est
nik

Suma kontrolna:
0006F80/4/2/2/2/2/3/2/3/3/3/3/5/3/0/3/3/3

Strona - 22 z 67

Wersja SOWA: 8.0
Numer wzoru wniosku: 2.0



Zadanie 2 - Wsparcie
motywacyjno-doradcze

615 600,00 zi

5 - Indywidualne zajecia z doradztwa TAK| NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | licz 200,00 700,00 zt| 140 000,00 z
zawodowego - $r. 4 godz./os. = 40 ba
godz./grupe ($r. ptaca + pochodne 2800 zt gru
brutto x 0,25 etatu) - umowa o prace, p
oddelegowanie do projektu
6 - Grupowe zajecia z doradztwa TAK| NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | licz 200,00 700,00 zt| 140 000,00 z
zawodowego, warsztaty aktywnego ba
poszukiwania pracy - 40 godz./gr. ($r. ptaca + gru
pochodne 2800 zt brutto x 0,25 et.) - umowa p
o prace, oddelegowanie do projektu
7 - Delegacje doradcow zawodowych w ciggu NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | licz 200,00 45,00 zt 9 000,00 zt
catego projektu (sr. 45 zi/ delegacje) - ba
Uzasadnienie wydatkdéw cz. 2 poz. 44-45 del
ega
Cji
8 - Grupowe wsparcie psychologiczne - NIE | NIE [ NIE [ NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | licz 0,00 0,00 zt 0,00 zt
treningi i warsztaty ($r. 80 zt/godz. x 10 ba
godz./gr.) - umowa zlecenie/ firma gru
zewnetrzna P
9 - Indywidualne konsultacje psychologiczne NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | licz 0,00 0,00 zt 0,00 zt
dla 1000 oséb, tj. 50% uczestnikow projektu ba
wg potrzeb ($r. 80 zt/godz. x 5 godz./osobe) - ucz
umowa zlecenie/firma zewnetrzna est
nik
ow
10 - Zajecia z zakresu zapobiegania depresji NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | licz 0,00 0,00 zt 0,00 zt
wsréd mitodziezy ($r. 100 zt/godz. x 10 ba
godz./gr.) - umowa zlecenie/ firma gru
zewnetrzna p
11 - Wyzywienie uczestnikow w trakcie zajec NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | licz 2 000,00 135,00 z¢| 270 000,00 zt
($ér. 8 dni szkol. = co najmniej 6 godz.lekc. x ba
20 zt/os./obiad i $r. 3 dni szkol. = co najmniej ucz
4 godz.lekc. x 15 zt/os./przerwa kawowa - est
Uzas. wyd. cz.2 poz. 46 nik
ow
12 - Dofinansowanie kosztéw dojazddw NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | licz 2 000,00 25,00 zt 50 000,00 zt
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uczestnikdéw na zajecia ($r. 37 zt/osobe) -

ba

Uzasadnienie wydatkdéw cz. 2 poz. 47 ucz
est
nik
ow
ucz
est
nik
ow
13 - Wynajem sal na grupowe szkolenia wg NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | licz 120,00 55,00 zt 6 600,00 zt
zapotrzebowania ($r. 55 zt za godzine ba
zegarowg szkolenia x 180 godz.) - god
Uzasadnienie wydatkow cz. 2 poz. 48 zin
Zadanie 3 - Wsparcie 0,00 zt
szkoleniowo-edukacyjne
14 - Kursy zawodowe dla uczestnikow wraz z NIE | TAK| NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | licz 0,00 0,00 zt 0,00 zt
kosztem egzaminu i wymaganych badan ba
lekarskich ($r. 2500 zt/osobe), zadanie ucz
zlecone - Uzasadnienie wydatkow cz. 2 poz. est
49 nik
ow
15 - Stypendium szkoleniowe dla uczestnikow NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | licz 0,00 0,00 zt 0,00 zt
odbywajacych szkolenie zawodowe (997,40 zt ba
brutto + $r. 284,46 zt skfadki ZUS) ucz
est
nik
ow
16 - Kursy jezykowe dla 40% uczestnikéw NIE | TAK| NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | licz 0,00 0,00 z 0,00 zt
($r.1000 zt/osobe) - zadanie zlecone - ba
Uzasadnienie wydatkdéw cz. 2 poz. 50 ucz
est
nik
ow
17 - Zajecia z zakresu obstugi programow NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | licz 0,00 0,00 zt 0,00 zt
komputerowych dla 50% uczestnikéw (sr. 500 ba
zt/osobe) - umowa zlecenie/ firma zewnetrzna ucz
- Uzasadnienie wydatkoéw cz. 2 poz. 51 est
nik
ow
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18 - Kurs komputerowy ECDL lub kurs o NIE | TAK| NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | licz 0,00 0,00 zt 0,00 zt
rownowaznym standardzie dla 20% ba
uczestnikéw (Sr. 1200 zt/osobe) - zadanie ucz
zlecone - Uzasadnienie wydatkdéw cz. 2 poz. est
52 nik
ow
19 - Kurs prawa jazdy kat. B dla 40% NIE | TAK| NIE [ NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | licz 0,00 0,00 zt 0,00 zt
uczestnikéw ($r. 2000 zt/o0s.) - zadanie ba
zlecone - Uzasadnienie wydatkdéw cz. 2 poz. ucz
53 est
nik
ow
20 - Warsztaty przygotowujace do NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | licz 0,00 0,00 z 0,00 z
usamodzielnienia sie uczestnikéw ($r.100 ba
zt/godz. x 20 godz./gr.) - umowa gru
zlecenie/firma zewnetrzna - Uzasadnienie p
wydatkéw cz. 2 poz. 54
21 - Refundacja kosztow opieki nad dzieckiem NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | licz 0,00 0,00 zt 0,00 zt
lub osobg zalezng dla ok. 5% uczest. proj. tj. ba
100 os. ($r. 415,60 zt/os. x 3 mies.) - ucz
Uzasadnienie wydatkdéw cz. 2 poz. 55 est
nik
ow
22 - Wyzywienie uczestn. w trakcie zajec (sr. NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | licz 0,00 0,00 zt 0,00 zt
25 dni szkol. = co najmniej 6 godz.lekc. x 20 ba
zt/os./obiad i $r. 10 dni szkol. = co najmniej 4 ucz
godz.lekc. x 15 zt/os./prz. kawowa) - est
Uzas.wyd. cz.2 poz. 56-57 nik
ow
23 - Dofinansowanie kosztéw dojazdow NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | licz 0,00 0,00 zt 0,00 zt
uczestnikdéw na zajecia ($r. 150 zt/os.) - ba
Uzasadnienie wydatkdéw cz. 2 poz. 58 ucz
est
nik
ow
24 - Wynajem sal na grupowe szkolenia wg NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | licz 0,00 0,00 z 0,00 z
zapotrzebowania ($r. 55 zt za godzine ba
zegarowgq szkolenia x 180 godz.) - god
Uzasadnienie wydatkéw cz. 2 poz. 59 zin
Zadanie 4 - Wsparcie zatrudnienia 0,00 zi
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25 - Indywidualne posrednictwo pracy/ w TAK| NIE | NIE | NIE [ NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | licz 0,00 0,00 zt 0,00 zt
zakresie organizacji stazy zawodowych - ba
wynagrodzenia posrednikow ($r. ptaca + ucz
pochodne 2800 zt brutto x 0,25 et./gr. x 4 est
mies.) - umowa o prace, oddelegowanie do nik
projektu ow
26 - Delegacje posrednikow pracy (sr. 40 zt/ NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | licz 0,00 0,00 zt 0,00 zt
delegacje) - Uzasadnienie wydatkow cz. 2 ba
poz. 60 del
ega
Cji
27 - Kreowanie wizerunku - przeprowadzenie NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | licz 0,00 0,00 z 0,00 zt
warsztatow z ustuga stylisty ($r. 200 zt/os.) - ba
umowa zlecenie/firma zewnetrzna - ucz
Uzasadnienie wydatkow cz. 2 poz. 61 i 64 est
nik
ow
28 - Kreowanie wizerunku - przeprowadzenie NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | licz 0,00 0,00 zt 0,00 zt
metamorfozy ($r. 300 zt/0s.) - umowa ba
zlecenie/firma zewnetrzna - Uzasadnienie ucz
wydatkdéw cz. 2 poz. 62 i 64 est
nik
ow
29 - Kreowanie wizerunku - zakup strojow (sr. NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | licz 0,00 0,00 zt 0,00 zt
700 zt/os.) - Uzasadnienie wydatkow cz. 2 ba
poz. 63 i 64 ucz
est
nik
ow
30 - Refundacja dodatku do wynagrodzenia NIE | NIE | NIE [ NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | licz 0,00 0,00 zt 0,00 zt
opiekunéw stazy zawodowych z ramienia ba
pracodawcow (500 zt brutto + $r. 102,55 zt opi
sktadki ZUS/ opiekuna x 3 mies.) eku
no
w
31 - Stypendium dla uczestnikéw NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | licz 0,00 0,00 zt 0,00 zt
odbywajacych staz zawodowy (997,40 zt ba
brutto + 284,46 zt sktadki ZUS x 3 mies.) ucz
est
nik
ow
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32 - Refundacja kosztow wyposazenia NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | licz 0,00 0,00 zt 0,00 zt
stanowiska pracy u pracodawcy w zwigzku z ba
odbywanym przez uczestnika stazem - $r. ucz
1200 zt/os. - Uzasadnienie wydatkéw cz. 2 est
poz. 65 nik
ow
33 - Koszty niezbednych badan lekarskich lub NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | licz 0,00 0,00 zt 0,00 zt
psychologicznych ($r. 100 zt/0s.) ba
ucz
est
nik
ow
34 - Refundacja kosztow opieki nad dzieckiem NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | licz 0,00 0,00 zt 0,00 zt
lub osobg zalezng dla ok. 10% uczest. proj., ba
tj. 200 os. ($r. 415,60 zt/os. x 3 mies.) - ucz
Uzasadnienie wydatkdéw cz. 2 poz. 66 est
nik
ow
35 - Dofinansowanie kosztow dojazdow NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | licz 0,00 0,00 zt 0,00 zt
uczestnikdw na zajecia i staze zawodowe (ér. ba
185 zt/0s.) - Uzasadnienie wydatkdéw cz. 2 ucz
poz. 67 est
nik
ow

Koszty posrednie (6.1.2)

108 960,00 zi

jako % kosztow bezposrednich (6.1.2/6.1.1) 10,00 %
Wkiad wilasny (6.1.3) 0,00 zt

w tym prywatny 0,00 zt

w tym wktad prywatny wymagany przepisami pomocy publicznej 0,00 zt
Dochéd 0,00 zt
Wydatki bez pomocy publicznej/de minimis 1198 560,00 zi
Wydatki objete pomoca publiczng 0,00 zi
Wydatki objete pomoca de minimis 0,00 zi
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VI. Szczegotowy budzet projektu

5 o " 2018
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KOSZTY OGOLEM (6.1) 36 501 762,00 zit
KOSZTY BEZPOSREDNIE (6.1.1) 33 183 420,00 z}
Zadanie 1 - Wsparcie 1 684 000,00 zt
opiekunczo-wychowawcze
1 - Wsparcie opiekunczo-wychowawcze - TAK| NIE | NIE | NIE [ NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | licz 200,00 5 600,00 zt 1120 000,00
wynagrodzenia opiekundéw grup ($r. ptaca + ba zt
pochodne 2800 zt x 0,25 etatu/gr. x 2 mies. w gru
2017 r. i 8 mies. w 2018 r. ) - umowa o p
prace, oddelegowanie do projektu; 0,25 et.
przypada na 1 gr. (10 oso6b)
2 - Indywidualne wsparcie klienta z TAK| NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | licz 200,00 2 800,00 zt| 560 000,00 z
niepetnosprawnoscig - opieka tutoréw (sr. ba
ptaca + pochodne 2800 zt x 0,125 et./osobe x ucz
2 mies. w 2017 r. i 8 mies. w 2018 r.) - est
umowa o prace, oddelegowanie do projektu; nik
0,125 et. przypada na 1 uczestn. ow
3 - Delegacje personelu NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | licz 100,00 40,00 zt 4 000,00 zt
opiekunczo-wychowawczego oraz tutoréw w ba
ciggu catego projektu (sér. 40 zt/ delegacje) - del
Uzasadnienie wydatkdéw cz. 2 poz. 42-43 ega
cji
4 - Ubezpieczenie uczestnikow od nastepstw NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | licz 0,00 0,00 z 0,00 z
nieszczesliwych wypadkdéw (25 zt/ o0s.) - firma ba
zewnetrzna ucz
est
nik
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Zadanie 2 - Wsparcie
motywacyjno-doradcze

927 300,00 zi

5 - Indywidualne zajecia z doradztwa TAK| NIE | NIE [ NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | licz 0,00 0,00 zt 0,00 zt
zawodowego - $r. 4 godz./os. = 40 ba
godz./grupe ($r. ptaca + pochodne 2800 zt gru
brutto x 0,25 etatu) - umowa o prace, p
oddelegowanie do projektu
6 - Grupowe zajecia z doradztwa TAK| NIE | NIE [ NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | licz 0,00 0,00 zt 0,00 zt
zawodowego, warsztaty aktywnego ba
poszukiwania pracy - 40 godz./gr. ($r. ptaca + gru
pochodne 2800 zt brutto x 0,25 et.) - umowa p
o prace, oddelegowanie do projektu
7 - Delegacje doradcow zawodowych w ciggu NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | licz 0,00 0,00 zt 0,00 zt
catego projektu (sr. 45 zi/ delegacje) - ba
Uzasadnienie wydatkdéw cz. 2 poz. 44-45 del
ega
Cji
8 - Grupowe wsparcie psychologiczne - NIE | NIE [ NIE [ NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | licz 200,00 800,00 zt| 160 000,00 z
treningi i warsztaty ($r. 80 zt/godz. x 10 ba
godz./gr.) - umowa zlecenie/ firma gru
zewnetrzna P
9 - Indywidualne konsultacje psychologiczne NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | licz 1 000,00 400,00 zt| 400 000,00 zt
dla 1000 oséb, tj. 50% uczestnikow projektu ba
wg potrzeb ($r. 80 zt/godz. x 5 godz./osobe) - ucz
umowa zlecenie/firma zewnetrzna est
nik
ow
10 - Zajecia z zakresu zapobiegania depresji NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | licz 200,00 1 000,00 zt| 200 000,00 z
wsréd mitodziezy ($r. 100 zt/godz. x 10 ba
godz./gr.) - umowa zlecenie/ firma gru
zewnetrzna p
11 - Wyzywienie uczestnikow w trakcie zajec NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | licz 2 000,00 70,00 z¢| 140 000,00 zt
($ér. 8 dni szkol. = co najmniej 6 godz.lekc. x ba
20 zt/os./obiad i $r. 3 dni szkol. = co najmniej ucz
4 godz.lekc. x 15 zt/os./przerwa kawowa - est
Uzas. wyd. cz.2 poz. 46 nik
ow
12 - Dofinansowanie kosztéw dojazddw NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | licz 2 000,00 12,00 zt 24 000,00 zt
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uczestnikdéw na zajecia ($r. 37 zt/osobe) -

ba

Uzasadnienie wydatkdéw cz. 2 poz. 47 ucz

est

nik

ow

ucz

est

nik

ow
13 - Wynajem sal na grupowe szkolenia wg NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | licz 60,00 55,00 zt 3 300,00 zt
zapotrzebowania ($r. 55 zt za godzine ba
zegarowg szkolenia x 180 godz.) - god
Uzasadnienie wydatkow cz. 2 poz. 48 zin
Zadanie 3 - Wsparcie 13 078 300,00 zt
szkoleniowo-edukacyjne
14 - Kursy zawodowe dla uczestnikow wraz z NIE | TAK| NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | licz 2 000,00 2 500,00 z¢{ 5 000 000,00
kosztem egzaminu i wymaganych badan ba zt
lekarskich ($r. 2500 zt/osobe), zadanie ucz
zlecone - Uzasadnienie wydatkow cz. 2 poz. est
49 nik

ow
15 - Stypendium szkoleniowe dla uczestnikow NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | licz 2 000,00 1281,86zt 2563 720,00
odbywajacych szkolenie zawodowe (997,40 zt ba zt
brutto + $r. 284,46 zt skfadki ZUS) ucz

est

nik

ow
16 - Kursy jezykowe dla 40% uczestnikéw NIE | TAK| NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | licz 800,00 1 000,00 zt| 800 000,00 z
($r.1000 zt/osobe) - zadanie zlecone - ba
Uzasadnienie wydatkdéw cz. 2 poz. 50 ucz

est

nik

ow
17 - Zajecia z zakresu obstugi programow NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | licz 1 000,00 500,00 zt| 500 000,00 zt
komputerowych dla 50% uczestnikéw (sr. 500 ba
zt/osobe) - umowa zlecenie/ firma zewnetrzna ucz
- Uzasadnienie wydatkoéw cz. 2 poz. 51 est

nik

ow
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18 - Kurs komputerowy ECDL lub kurs o NIE | TAK| NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | licz 400,00 1 200,00 zt| 480 000,00 z
rownowaznym standardzie dla 20% ba
uczestnikéw (Sr. 1200 zt/osobe) - zadanie ucz
zlecone - Uzasadnienie wydatkdéw cz. 2 poz. est
52 nik
ow
19 - Kurs prawa jazdy kat. B dla 40% NIE | TAK| NIE [ NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | licz 800,00 2 000,00 zt 1 600 000,00
uczestnikéw ($r. 2000 zt/os.) - zadanie ba zt
zlecone - Uzasadnienie wydatkdéw cz. 2 poz. ucz
53 est
nik
ow
20 - Warsztaty przygotowujace do NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | licz 200,00 2 000,00 zt| 400 000,00 zt
usamodzielnienia sie uczestnikéw ($r.100 ba
zt/godz. x 20 godz./gr.) - umowa gru
zlecenie/firma zewnetrzna - Uzasadnienie p
wydatkéw cz. 2 poz. 54
21 - Refundacja kosztow opieki nad dzieckiem NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | licz 100,00 1 246,80 zt| 124 680,00 zt
lub osobg zalezng dla ok. 5% uczest. proj. tj. ba
100 os. ($r. 415,60 zt/os. x 3 mies.) - ucz
Uzasadnienie wydatkdéw cz. 2 poz. 55 est
nik
ow
22 - Wyzywienie uczestn. w trakcie zajec (sr. NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | licz 2 000,00 650,00 zt 1 300 000,00
25 dni szkol. = co najmniej 6 godz.lekc. x 20 ba zt
zt/os./obiad i $r. 10 dni szkol. = co najmniej 4 ucz
godz.lekc. x 15 zt/os./prz. kawowa) - est
Uzas.wyd. cz.2 poz. 56-57 nik
ow
23 - Dofinansowanie kosztéw dojazdow NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | licz 2 000,00 150,00 z¢| 300 000,00 zt
uczestnikdéw na zajecia ($r. 150 zt/os.) - ba
Uzasadnienie wydatkdéw cz. 2 poz. 58 ucz
est
nik
ow
24 - Wynajem sal na grupowe szkolenia wg NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | licz 180,00 55,00 z 9 900,00 zt
zapotrzebowania ($r. 55 zt za godzine ba
zegarowgq szkolenia x 180 godz.) - god
Uzasadnienie wydatkéw cz. 2 poz. 59 zin

Zadanie 4 - Wsparcie zatrudnienia

17 493 820,00 zi
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25 - Indywidualne posrednictwo pracy/ w TAK| NIE | NIE | NIE [ NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | licz 200,00 2 800,00 zt| 560 000,00 zt
zakresie organizacji stazy zawodowych - ba
wynagrodzenia posrednikow ($r. ptaca + ucz
pochodne 2800 zt brutto x 0,25 et./gr. x 4 est
mies.) - umowa o prace, oddelegowanie do nik
projektu ow
26 - Delegacje posrednikow pracy (sr. 40 zt/ NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | licz 200,00 40,00 zt 8 000,00 zt
delegacje) - Uzasadnienie wydatkow cz. 2 ba
poz. 60 del

ega

Cji
27 - Kreowanie wizerunku - przeprowadzenie NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | licz 2 000,00 200,00 zt| 400 000,00 z
warsztatow z ustuga stylisty ($r. 200 zt/os.) - ba
umowa zlecenie/firma zewnetrzna - ucz
Uzasadnienie wydatkow cz. 2 poz. 61 i 64 est

nik

ow
28 - Kreowanie wizerunku - przeprowadzenie NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | licz 2 000,00 300,00 zt| 600 000,00 zt
metamorfozy ($r. 300 zt/0s.) - umowa ba
zlecenie/firma zewnetrzna - Uzasadnienie ucz
wydatkdéw cz. 2 poz. 62 i 64 est

nik

ow
29 - Kreowanie wizerunku - zakup strojow (sr. NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | licz 2 000,00 700,00 zt| 1 400 000,00
700 zt/0s.) - Uzasadnienie wydatkéw cz. 2 ba zt
poz. 63 i 64 ucz

est

nik

ow
30 - Refundacja dodatku do wynagrodzenia NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | licz 2 000,00 1 807,65z 3615 300,00
opiekunéw stazy zawodowych z ramienia ba zt
pracodawcow (500 zt brutto + $r. 102,55 zt opi
sktadki ZUS/ opiekuna x 3 mies.) eku

no

w
31 - Stypendium dla uczestnikéw NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | licz 2 000,00 3 845,58 zt| 7 691 160,00
odbywajacych staz zawodowy (997,40 zt ba zt
brutto + 284,46 zt sktadki ZUS x 3 mies.) ucz

est

nik

ow
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32 - Refundacja kosztow wyposazenia NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | licz 2 000,00 1 200,00 z¢{ 2400 000,00
stanowiska pracy u pracodawcy w zwigzku z ba zt
odbywanym przez uczestnika stazem - $r. ucz
1200 zt/os. - Uzasadnienie wydatkéw cz. 2 est
poz. 65 nik

ow
33 - Koszty niezbednych badan lekarskich lub NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | licz 2 000,00 100,00 z¢| 200 000,00 z
psychologicznych ($r. 100 zt/0s.) ba

ucz

est

nik

ow
34 - Refundacja kosztow opieki nad dzieckiem NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | licz 200,00 1 246,80 zt| 249 360,00 zt
lub osobg zalezng dla ok. 10% uczest. proj., ba
tj. 200 os. ($r. 415,60 zt/os. x 3 mies.) - ucz
Uzasadnienie wydatkdéw cz. 2 poz. 66 est

nik

ow
35 - Dofinansowanie kosztow dojazdow NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | licz 2 000,00 185,00 z¢| 370 000,00 zt
uczestnikdw na zajecia i staze zawodowe (ér. ba
185 zt/0s.) - Uzasadnienie wydatkdéw cz. 2 ucz
poz. 67 est

nik

ow

Koszty posrednie (6.1.2)

3 318 342,00 zt

jako % kosztow bezposrednich (6.1.2/6.1.1) 10,00 %
Wkiad wilasny (6.1.3) 0,00 zt

w tym prywatny 0,00 zt

w tym wktad prywatny wymagany przepisami pomocy publicznej 0,00 zt
Dochéd 0,00 zt
Wydatki bez pomocy publicznej/de minimis 36 501 762,00 zi
Wydatki objete pomoca publiczng 0,00 zi
Wydatki objete pomoca de minimis 0,00 zi
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VI. Szczegotowy budzet projektu
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Zadanie 1 - Wsparcie 2 158 000,00 zt 2 158 000,00 zt
opiekunczo-wychowawcze
1 - Wsparcie opiekunczo-wychowawcze - TAK| NIE | NIE | NIE [ NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | licz 1 400 000,00 zt 1 400 000,00 zt
wynagrodzenia opiekundéw grup ($r. ptaca + ba
pochodne 2800 zt x 0,25 etatu/gr. x 2 mies. w gru
2017 r. i 8 mies. w 2018 r. ) - umowa o p
prace, oddelegowanie do projektu; 0,25 et.
przypada na 1 gr. (10 oso6b)
2 - Indywidualne wsparcie klienta z TAK| NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | licz 700 000,00 zt 700 000,00 z
niepetnosprawnoscig - opieka tutordw (sr. ba
ptaca + pochodne 2800 zt x 0,125 et./osobe x ucz
2 mies. w 2017 r. i 8 mies. w 2018 r.) - est
umowa o prace, oddelegowanie do projektu; nik
0,125 et. przypada na 1 uczestn. ow
3 - Delegacje personelu NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | licz 8 000,00 zt 8 000,00 zt
opiekunczo-wychowawczego oraz tutoréw w ba
ciggu catego projektu (ér. 40 zt/ delegacje) - del
Uzasadnienie wydatkéw cz. 2 poz. 42-43 ega
cji
4 - Ubezpieczenie uczestnikéw od nastepstw NIE | NIE [ NIE [ NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | licz 50 000,00 zt 50 000,00 zt
nieszczesliwych wypadkdéw (25 zt/ o0s.) - firma ba
zewnetrzna ucz
est
nik
ow

Zadanie 2 - Wsparcie
motywacyjno-doradcze

1 542 900,00 zt

1 542 900,00 zt

Suma kontrolna:
0006F80/4/2/2/2/2/3/2/3/3/3/3/5/3/0/3/3/3

Strona - 34 z 67

Wersja SOWA: 8.0

Numer wzoru wniosku: 2.0




5 - Indywidualne zajecia z doradztwa TAK| NIE | NIE | NIE [ NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | licz 140 000,00 zt 140 000,00 zt
zawodowego - $r. 4 godz./os. = 40 ba
godz./grupe ($r. ptaca + pochodne 2800 zt gru
brutto x 0,25 etatu) - umowa o prace, p
oddelegowanie do projektu
6 - Grupowe zajecia z doradztwa TAK| NIE | NIE | NIE [ NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | licz 140 000,00 zt 140 000,00 zt
zawodowego, warsztaty aktywnego ba
poszukiwania pracy - 40 godz./gr. ($r. ptaca + gru
pochodne 2800 zt brutto x 0,25 et.) - umowa p
o prace, oddelegowanie do projektu
7 - Delegacje doradcow zawodowych w ciggu NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | licz 9 000,00 zt 9 000,00 zt
catego projektu (ér. 45 zt/ delegacje) - ba
Uzasadnienie wydatkow cz. 2 poz. 44-45 del
ega
cji
8 - Grupowe wsparcie psychologiczne - NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | licz 160 000,00 zt 160 000,00 z
treningi i warsztaty (ér. 80 zt/godz. x 10 ba
godz./gr.) - umowa zlecenie/ firma gru
zewnetrzna p
9 - Indywidualne konsultacje psychologiczne NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | licz 400 000,00 zt 400 000,00 zt
dla 1000 osob, tj. 50% uczestnikow projektu ba
wg potrzeb ($r. 80 zt/godz. x 5 godz./osobe) - ucz
umowa zlecenie/firma zewnetrzna est
nik
ow
10 - Zajecia z zakresu zapobiegania depresji NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | licz 200 000,00 z 200 000,00 zt
wséréd mtodziezy (Sr. 100 zt/godz. x 10 ba
godz./gr.) - umowa zlecenie/ firma gru
zewnetrzna p
11 - Wyzywienie uczestnikow w trakcie zajec NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | licz 410 000,00 z 410 000,00 z
($r. 8 dni szkol. = co najmniej 6 godz.lekc. x ba
20 zt/os./obiad i $r. 3 dni szkol. = co najmniej ucz
4 godz.lekc. x 15 zi/os./przerwa kawowa - est
Uzas. wyd. cz.2 poz. 46 nik
ow
12 - Dofinansowanie kosztow dojazdow NIE | NIE [ NIE [ NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | licz 74 000,00 z 74 000,00 zt
uczestnikdéw na zajecia ($r. 37 zt/osobe) - ba
Uzasadnienie wydatkow cz. 2 poz. 47 ucz
est
nik
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ow

13 - Wynajem sal na grupowe szkolenia wg NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | licz 9 900,00 zt 9 900,00 z
zapotrzebowania ($r. 55 zt za godzine ba
zegarowg szkolenia x 180 godz.) - god
Uzasadnienie wydatkow cz. 2 poz. 48 zin
Zadanie 3 - Wsparcie 13 078 300,00 zi 13 078 300,00 zt
szkoleniowo-edukacyjne
14 - Kursy zawodowe dla uczestnikéw wraz z NIE | TAK| NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | licz 5 000 000,00 z 5 000 000,00 zt
kosztem egzaminu i wymaganych badan ba
lekarskich ($r. 2500 zt/osobe), zadanie ucz
zlecone - Uzasadnienie wydatkdéw cz. 2 poz. est
49 nik
ow
15 - Stypendium szkoleniowe dla uczestnikow NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | licz 2 563 720,00 z 2 563 720,00 zt
odbywajacych szkolenie zawodowe (997,40 zt ba
brutto + $r. 284,46 zt skfadki ZUS) ucz
est
nik
ow
16 - Kursy jezykowe dla 40% uczestnikéw NIE | TAK| NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | licz 800 000,00 zt 800 000,00 zt
(ér.1000 zt/osobe) - zadanie zlecone - ba
Uzasadnienie wydatkéw cz. 2 poz. 50 ucz
est
nik
ow
17 - Zajecia z zakresu obstugi programow NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | licz 500 000,00 zt 500 000,00 zt
komputerowych dla 50% uczestnikéw (sr. 500 ba
zt/osobe) - umowa zlecenie/ firma zewnetrzna ucz
- Uzasadnienie wydatkow cz. 2 poz. 51 est
nik
ow
18 - Kurs komputerowy ECDL lub kurs o NIE | TAK| NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | licz 480 000,00 zt 480 000,00 zt
rownowaznym standardzie dla 20% ba
uczestnikéw (Sr. 1200 zt/osobe) - zadanie ucz
zlecone - Uzasadnienie wydatkdéw cz. 2 poz. est
52 nik
ow
19 - Kurs prawa jazdy kat. B dla 40% NIE | TAK| NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | licz 1 600 000,00 zt 1 600 000,00 zt
uczestnikéw ($r. 2000 zt/o0s.) - zadanie ba
zlecone - Uzasadnienie wydatkdéw cz. 2 poz. ucz
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53 est
nik
ow
nik
ow
20 - Warsztaty przygotowujace do NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | licz 400 000,00 zt 400 000,00 zt
usamodzielnienia sie uczestnikéw ($r.100 ba
zt/godz. x 20 godz./gr.) - umowa gru
zlecenie/firma zewnetrzna - Uzasadnienie p
wydatkow cz. 2 poz. 54
21 - Refundacja kosztow opieki nad dzieckiem NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | licz 124 680,00 zt 124 680,00 zt
lub osobg zalezng dla ok. 5% uczest. proj. tj. ba
100 os. ($r. 415,60 zt/os. x 3 mies.) - ucz
Uzasadnienie wydatkdéw cz. 2 poz. 55 est
nik
ow
22 - Wyzywienie uczestn. w trakcie zajec (sr. NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | licz 1 300 000,00 z 1 300 000,00 zt
25 dni szkol. = co najmniej 6 godz.lekc. x 20 ba
zt/os./obiad i $r. 10 dni szkol. = co najmniej 4 ucz
godz.lekc. x 15 zt/os./prz. kawowa) - est
Uzas.wyd. cz.2 poz. 56-57 nik
ow
23 - Dofinansowanie kosztéw dojazdow NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | licz 300 000,00 z 300 000,00 zt
uczestnikdéw na zajecia ($r. 150 zt/os.) - ba
Uzasadnienie wydatkow cz. 2 poz. 58 ucz
est
nik
ow
24 - Wynajem sal na grupowe szkolenia wg NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | licz 9 900,00 zt 9 900,00 zt
zapotrzebowania ($r. 55 zt za godzine ba
zegarowq szkolenia x 180 godz.) - god
Uzasadnienie wydatkdéw cz. 2 poz. 59 zin
Zadanie 4 - Wsparcie zatrudnienia 17 493 820,00 zi 17 493 820,00 zt
25 - Indywidualne posrednictwo pracy/ w TAK| NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE| NIE| NIE | licz 560 000,00 zt 560 000,00 z
zakresie organizacji stazy zawodowych - ba
wynagrodzenia posrednikdw ($r. ptaca + ucz
pochodne 2800 zt brutto x 0,25 et./gr. x 4 est
mies.) - umowa o prace, oddelegowanie do nik
projektu ow
26 - Delegacje posrednikdw pracy (sr. 40 zt/ NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | licz 8 000,00 zt 8 000,00 z
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delegacje) - Uzasadnienie wydatkéw cz. 2

ba

poz. 60 del
ega
cjid
ele
gac
ji
27 - Kreowanie wizerunku - przeprowadzenie NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | licz 400 000,00 zt 400 000,00 z
warsztatow z ustugq stylisty (ér. 200 zt/o0s.) - ba
umowa zlecenie/firma zewnetrzna - ucz
Uzasadnienie wydatkdéw cz. 2 poz. 61 i 64 est
nik
ow
28 - Kreowanie wizerunku - przeprowadzenie NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | licz 600 000,00 zt 600 000,00 zt
metamorfozy ($r. 300 zt/0s.) - umowa ba
zlecenie/firma zewnetrzna - Uzasadnienie ucz
wydatkéw cz. 2 poz. 62 i 64 est
nik
ow
29 - Kreowanie wizerunku - zakup strojow (sr. NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | licz 1 400 000,00 zt 1 400 000,00 zt
700 zt/0s.) - Uzasadnienie wydatkow cz. 2 ba
poz. 63 i 64 ucz
est
nik
ow
30 - Refundacja dodatku do wynagrodzenia NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | licz 3 615 300,00 z 3 615 300,00 zt
opiekunéw stazy zawodowych z ramienia ba
pracodawcow (500 zt brutto + $r. 102,55 zt opi
skfadki ZUS/ opiekuna x 3 mies.) eku
no
w
31 - Stypendium dla uczestnikéw NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | licz 7 691 160,00 z 7 691 160,00 zt
odbywajacych staz zawodowy (997,40 zt ba
brutto + 284,46 zt sktadki ZUS x 3 mies.) ucz
est
nik
ow
32 - Refundacja kosztéow wyposazenia NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | licz 2 400 000,00 zt 2 400 000,00 zt
stanowiska pracy u pracodawcy w zwigzku z ba
odbywanym przez uczestnika stazem - ér. ucz
1200 zt/os. - Uzasadnienie wydatkow cz. 2 est
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poz. 65 nik
ow
ow
33 - Koszty niezbednych badan lekarskich lub NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | licz 200 000,00 zt 200 000,00 zt
psychologicznych ($r. 100 zt/os.) ba
ucz
est
nik
ow
34 - Refundacja kosztéw opieki nad dzieckiem NIE | NIE | NIE [ NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | licz 249 360,00 zt 249 360,00 zt
lub osobg zalezng dla ok. 10% uczest. proj., ba
tj. 200 os. ($r. 415,60 zt/os. x 3 mies.) - ucz
Uzasadnienie wydatkow cz. 2 poz. 66 est
nik
ow
35 - Dofinansowanie kosztéw dojazdow NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | licz 370 000,00 zt 370 000,00 z
uczestnikdw na zajecia i staze zawodowe (Sr. ba
185 zt/0s.) - Uzasadnienie wydatkdéw cz. 2 ucz
poz. 67 est
nik
ow

KOSZTY POSREDNIE (6.1.2)

3 427 302,00 zi

3427 302,00 zt

jako % kosztéw bezposrednich (6.1.2/6.1.1) 10,00 % 10,00 %
Wkiad wiasny (6.1.3) 0,00 zt 0,00 z

w tym wkiad prywatny 0,00 zt 0,00 zt

w tym wktad prywatny wymagany przepisami pomocy publicznej 0,00 zt 0,00 zt
Dochéd 0,00 zt 0,00 zt
Wydatki bez pomocy publicznej/de minimis 37 700 322,00 zi 37 700 322,00 zt
Wydatki objete pomoca publiczng 0,00 zi 0,00 zt
Wydatki objete pomoca de minimis 0,00 zi 0,00 zt

Komenda Giowna Ochotniczych Hufcow
Pracy

Oswiadczam, iz ww. kwoty sq kwotami zawierajagcymi VAT
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L.p. Uzasadnienie wydatkoéw:

1 Uzasadnienie zlecania zadan w projekcie

Zlecenie ustug merytorycznych do realizacji przez wykonawcow zewnetrznych bedzie dotyczyto organizacji
nastepujacych szkolen i kurséw w ramach projektu - zawodowych, jezykowych i komputerowych (ECDL lub o
standardzie rownowaznym) oraz prawa jazdy kat. B. Nalezy zaznaczy¢, ze zadania nie bedq zlecane w catosci, zlecenie
dot. czesci ww. szkolen. Biorac pod uwage aspekt podmiotowy - zlecenie zadan dot. tylko czesci jednostek OHP
wdrazajacych projekt, w aspekcie przedmiotowym - niektérych rodzajéw kurséw np. zawodowych. Jednostki, ktére
dysponuja odpowiednim zapleczem dydaktycznym i logistycznym beda realizowaty szkolenia we wtasnym zakresie
(réwniez na zasadzie powierzenia realizacji szkolen innym jednostkom OHP np. O$rodkom Szkolenia Zawodowego, czy
Rejonowym Osrodkom Szkolenia Zawodowego Mtodziezy). Zlecenie zadania na zewnatrz bedzie nastepowato w
przypadku braku mozliwosci jego realizacji we wtasnym zakresie lub w przypadku niemozliwosci wykonania ustugi w
okreslonym terminie, poniewaz wsparciem objeta zostanie bardzo duza liczba uczestnikdédw (2000 osdb) w tym samym
czasie.

2 Uzasadnienie dla wydatkéw ponoszonych poza terytorium kraju lub PO
--- Nie dotyczy ---
3 Uzasadnienie dla zrodet finansowania przedsiewziecia (dotyczy projektow, ktére wpisuja sie w

wieksze przedsiewziecie finansowane lub planowane do finansowania z kilku zrédet)

--- Nie dotyczy ---

L.p. Uzasadnienie poszczegd6lnych wydatkéw wykazanych w szczegétowym budzecie (w przypadku
kwot ryczattowych pole obligatoryjne, w pozostatych przypadkach pole nieobligatoryjne)

01 Uzupeinienie opisu sekcji III pkt 3.1 Zgodnos¢ projektu z wiasciwym celem szczegétowym PO
WER Wskaznik produktu nr 2

Osoby z niepetnosprawnosciami, to zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji zasady rownosci szans i
niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla oséb z niepetnosprawnosciami oraz zasady réwnosci szans kobiet
i mezczyzn w ramach funduszy unijnych na lata 2014 -2020 oraz z Zatacznikiem nr 2 Wspdlna lista
wskaznikéw kluczowych 2014-2020 EFS do Wytycznych w zakresie monitorowania postepu rzeczowego
realizacji programow operacyjnych na lata 2014-2020 osoby niepetnosprawne w rozumieniu ustawy z dnia
27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych
(Dz.U. 2016 poz. 2046), jak rowniez osoby z zaburzeniami psychicznymi w rozumieniu ustawy z dnia 19
sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz.U. 2017 poz. 882), tj. osoby z odpowiednim
orzeczeniem lub innym dokumentem pos$wiadczajacym stan zdrowia.

Zgodnie z aktualnymi danymi statystycznymi populacja oséb biernych zawodowo w Polsce wynosi 13.410
tys., z czego z powodu niepetnosprawnosci 1.794 tys., co stanowi 13,4%. Jednakze w przedziale
wiekowym 15-24 lata wskaznik ten jest zdecydowanie nizszy i wynosi 2,3% (2.612 tys. 0sob biernych
zawodowo, w tym 59 tys. z powodu niepetnosprawnosci) - zrédio: dane GUS, stan w koncu grudnia 2016
r. GUS nie posiada statystyk odnoszacych sie do przedziatu wiekowego 18-24 lata, jednakze osoby w
wieku 18-24 lata zawierajq sie w podanych powyzej statystykach. Ponadto orzeczenie o stopniu
niepetnosprawnoséci mozna uzyskac od 18 r.z., takze udziat osdb w wieku 15-17 lat nie powinien zaktdcaé
przytoczonych danych. Biorac jednak pod uwage, iz w projekcie wdrazanym przez OHP w okresie luty
2016 - maj 2017 pt. "Obudz swédj potencjat - YEI" pozyskano 9,9% o0s6b z ww. grupy przyjeto, ze w
projekcie wsparciem objetych zostanie 10% o0s6b z niepetnosprawnosciami, co stanowi 200 oséb.

02 Uzupetnienie opisu sekcji III pkt 3.2 Grupy docelowe, Potrzeby/ oczekiwania/ bariery
Kwestia oczekiwan, potrzeb oraz barier, z ktérymi spotykac sie mogg uczestnicy byta przedmiotem
jednego z modutéw badawczych zrealizowanych na reprezentatywnej grupie w 2010 r. - projekt pt.
"Identyfikacja potrzeb i oczekiwan miodziezy na rynku pracy". Konkluzje z badan wskazuja, ze
oczekiwania mtodziezy w obszarze rynku pracy koncentrujg sie na mozliwosci podnoszenia kwalifikacji
przez uczestnictwo w kursach zawod., gwarantujgcych po ich ukonczeniu szybkie podjecie pracy. Silnie
artykutowang potrzebg jest takze konieczno$¢ planowania kariery zawod. wigzaca sie z postawieniem
konkretnych, a zarazem realnych celdw zyciowych i zawod. Gtdwne bariery sukcesu zyciowego dot. w
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pierwszym rzedzie braku wiary we wiasne mozliwosci oraz zjawiska wyuczonej bezradnosci. Mtodziez
boryka sie takze na co dzien z réznego rodzaju barierami ograniczajacymi zdobycie dobrego
wyksztatcenia: problemami z nauka, koncentracja, nadrabianiem zalegtosci szkolnych, brakiem
odpowiednich wzorcédw do nasladowania oraz wsparcia w rodzinie, a takze trudng sytuacja finansowa.
Bariery utrudniajace lub uniemozliwiajace udziat w projekcie osobom z niepetnosprawnosciami to przede
wszystkim bariery dotyczace postawy takich oséb, czyli uwarunkowania psychologiczne - brak motywacji,
zwigzane z aktywizacjg obawy, ze nie nadajq sie do pracy, zanizone oczekiwania co do jakosci zycia lub
zawyzone w stosunku do pracy. Ponadto mozna wskazac na niepokdj przed utratg Swiadczen z tytutu
niepetnosprawnosci, np. renty, stan zdrowia (rodzaj niepetnosprawnosci), czeste choroby, ktore
powodowatyby znaczng absencje np. na stazu, ograniczenia mobilnosci. Barierg sq takze niewystarczajace
kwalifikacje zawodowe i nizsza wydajnos¢, jako pochodna niepetnosprawnosci intelektualnej lub fizycznej.

03

Uzupetnienie opisu sekcji III pkt 3.2 Grupy docelowe, Potrzeby/ oczekiwania/ bariery c.d.
Jednym z problemédw, ktory sktada sie na ogdlnie ztg sytuacje oséb niepetnosprawnych na rynku pracy jest
typowe dla zdecydowanej wiekszosci zatrzymanie sie $ciezki edukacyjnej na poziomie edukacji szkolnej.
Osoby niepetnosprawne, w szczegolnosci bierne zawodowo niezmiernie rzadko korzystajg z form
ksztatcenia ustawicznego. Z drugiej strony szkolenia te s bardzo czesto niedostosowane (np. bariery
infrastrukturalne) do potrzeb osdb niepetnosprawnych. Bariery moga leze¢ réwniez po stronie rodzin oséb
niepetnosprawnych, od ktorych osoby te sg czesto uzaleznione. Ws$rdd przyczyn oporu rodziny przed
aktywizacjq zawodowa niepetnosprawnego cztonka rodziny nalezy wymieni¢: obawe o stan zdrowia osoby
niepetnosprawnej, obawe przed dodatkowymi obowigzkami i wysitkiem zwigzanym z aktywizacjg
niepetnosprawnego cztonka rodziny, obawe, ze ta osoba nie da sobie rady.

Z doswiadczen Beneficjenta w dziataniach na rzecz grupy docelowej wynika, ze do gtdwnych potrzeb
edukacyjno-zawodowych miodziezy nalezg: znalezienie dobrej pracy, uzyskiwanie wysokich dochoddw,
realizacja wtasnych zainteresowan oraz nabycie dodatkowych kwalifikacji potwierdzonych certyfikatem
jezykowym lub komputerowym. Z kolei ich lokalne uwarunkowania, czyli czynniki, ktére w sposéb
znaczacy determinujg potrzeby zawodowe i szanse zyciowe miodziezy to przede wszystkim srodowisko, w
ktorym zyje mtodziez oraz rodzina. Obserwuje sie nizszy poziom aspiracji edukacyjno-zawodowych
mtodziezy ze srodowisk wiejskich oraz utrudnienia zwigzane z ich realizacjg; zamieszkiwanie na wsi nie
pomaga takze w ksztattowaniu dodatkowych kompetencji. Do uwarunkowan rodzinnych zaliczy¢ mozna:
wyksztatcenie i charakter pracy rodzicéw (réwniez brak pracy), sytuacje materialng rodzin, zamiary
rodzicébw wobec wyksztatcenia dzieci i Swiadomos¢ pedagogiczng rodzicéw.

04

Uzupetnienie opisu sekcji I1I pkt 3.2 Grupy docelowe, Potrzeby/ oczekiwania/ bariery c.d.
Uczestnikami projektow w duzej mierze jest miodziez zamieszkujgca tereny wiejskie, na ktérych kumuluje
sie szereg niekorzystnych zjawisk ulokowanych w rodzinie, czy srodowisku lokalnym. Lokalne
uwarunkowania realizacji projektu wynikajg z doswiadczenia Beneficjenta w podejmowaniu w
wojewodztwach zaliczonych do obszaru YEI dziatan na rzecz wybranej grupy docelowej.

Wsparcie aktywizacji zawodowo-edukacyjnej oséb miodych w projekcie opierac sie bedzie na co najmniej 3
elementach indywidualnej i kompleksowej pomocy (2 z nich wskazane jako obligatoryjne, 3 i kolejne
fakultatywne wybierane w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci 0osob, ktéorym udzielane jest wsparcie). W
celu uzyskania wsparcia dopasowanego do rzeczywistych potrzeb, zaproponowane zajecia i forma ich
prowadzenia zostang uzgodnione z uczestnikami. Trafny dobdr szkolen zawodowych, ktére sg
podstawowym dziataniem w projekcie, umozliwi badanie predyspozycji zawodowych uczestnikéw. Ponadto
w celu dostosowania wsparcia do potrzeb uczestnikdw i przetamania barier udziatu w projekcie, zakres
wsparcia i formy prowadzonych zaje¢ zostang skonsultowane i uzgodnione podczas procesu rekrutacji za
pomocg kwestionariusza uzgodnien form wsparcia. W przypadku osdb z niepetnosprawnosciami dziatania
projektowe zostang oparte na znajomosci potrzeb zaréwno samych oséb z niepetnosprawnosciami, jak i
ich otoczenia.

05

Uzupetnienie opisu sekcji III pkt 3.2 Grupy docelowe, Potrzeby/ oczekiwania/ bariery cd.

W Polsce od lat wsrdd oséb biernych zawodowo przewazajg kobiety. Zazwyczaj majq one wieksze
trudnosci z podejmowaniem i utrzymaniem zatrudnienia niz mezczyzni w tym samym wieku. Na koniec III
kwartatu 2016 wspotczynnik aktywnosci zawodowej kobiet wynosit 48,4%, a mezczyzn 65%. Ponadto w
koncu III kwart. 2016 r. zbiorowos$¢ biernych zawodowo liczyta 13 403 tys. oséb. Podobnie jak w
poprzednich kwartatach w grupie tej przewazaty kobiety - 8269 tys. osob (61,7% ogétu biernych
zawodowo). Wsérdd tych osdb gtéwng przyczyng biernosci byty obowigzki rodzinne zwigzane z
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prowadzeniem domu. Rowniez wyraznie wyzszy wskaznik zatrudnienia wystgpit w populacji mezczyzn
(61,3%) niz kobiet (45,4%) (zrédto: GUS Kwartalna Informacja o aktywnosci ekonomicznej ludnosci
BAEL). Spadek aktywnosci zawodowej kobiet dodatkowo pojawia sie, gdy wchodzg one w wiek
reprodukcyjny (20-39 lat), co wynika w znacznej mierze z utrwalonej kulturowo i spotecznie roli spotecznej
kobiety oraz zwiekszenia obowigzkdw domowych, czesto takze z sytuacji materialnej oraz dysfunkcji
rodzinnych. Kobiety w tym wieku stykajg sie rowniez ze zjawiskiem dyskryminacji wielokrotnej
wynikajacej z faktu bycia kobieta oraz dodatkowo z przynaleznosci np. do srodowiska zagrozonego
wykluczeniem spot. lub bycia osobg niepetnosprawng. Tego rodzaju dyskryminacja stanowi jedng z barier
rownosci zdefiniowanych przez Komisje Europejska. Majac na uwadze powyzsze uwarunkowania przyjeto,
ze gtdwng barierg w tym obszarze jest brak aktywnosci zawodowej projekt zaktada zatem objecie
wsparciem wiekszej ilosci kobiet niz mezczyzn (60% K i 40% M). Parytet ten jest parytetem
orientacyjnym, wskazujacym na przewage kobiet.

06

Uzupetnienie opisu sekcji I1I pkt 3.2 Grupy docelowe, Potrzeby/ oczekiwania/ bariery cd.

Dla oceny sytuacji mtodych na rynku pracy w Polsce uzyteczng kategorie stanowi tzw. wskaznik NEET
(ang. not in employment, education or training). Zgodnie z danymi Eurostat za 2016 r. w grupie wiekowej
18-24 lata wskaznik NEET wynidst 14,1%, co w stosunku do danych za rok ubiegty stanowi spadek o
0,6%. W grupie tej przewazajg kobiety w stosunku do mezczyzn. W Polsce zyje ok. 440 tys. osob w wieku
18-24 lata, ktore pozostajg bez zatrudnienia, nie ksztatca sie i nie szkolg ok. 62% tej populacji
zamieszkuje obszar 10 wojewddztw objetych Inicjatywa na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych (IZM).
Nawigzujac do statystyk dot. bezrobocia rejestrowanego w 2016 r. mozna wskazac, iz liczba bezrobotnych
w wieku 24 lata i mniej wyniosta 179,2 tys. oséb, z czego ok. 62% zamieszkuje obszar IZM. Zatem
znaczna cze$¢ NEET nie jest zarejestrowana w Publicznych Stuzbach Zatrudnienia (dane GUS za 2016 r.).
Wg danych Eurostatu za 2016 r. najwyzszy udziat NEET w wieku 18-24 lata odnotowano w woj.
podkarpackim (21,1%) i warminsko-mazurskim (21,1%), nastepnie zachodniopomorskim (19,6%),
$wietokrzyskim (18,1%), lubuskim (17,5%), kujawsko-pomorskim (15,1%), lubelskim (14,6%),
dolnoslaskim (14,0%), matopolskim (13,4%), a najnizszy w woj. 1édzkim (10,8%). Zgodnie ze
statystykami w ww. obszarze zamieszkuje ok. 160,6 tys. miodziezy NEET biernej zawodowo, z czego OHP
obejmie wsparciem 1,2%, czyli 2 tys. osdb.

07

Uzupetnienie opisu sekcji III pkt 3.2 Grupy docelowe, Potrzeby/ oczekiwania/ bariery cd.
Danymi wyjsciowymi do doboru ilosci uczestnikdw w poszczegdlinych wojewddztwach byty przytoczone
powyzej statystyki odnoszace sie do mtodziezy NEET w wieku 18-24 lata. W zwigzku z tym, ze projekt
skierowany jest wytacznie do osdb biernych zawodowo nalezato ustali¢ liczebnos$¢ mtodziezy NEET z
wylaczeniem osdb zarejestrowanych jako bezrobotne. W tym celu postuzono sie danymi GUS w zakresie
liczby ludnosci w wieku 18-24 lata i liczby oséb bezrobotnych w wieku 18-24 lata. Na podstawie
powyzszych danych ustalono ilo$¢ osdb, ktére potencjalnie mogg zostac objete wsparciem projektowym w
danym wojewoddztwie - najwiecej mtodziezy NEET biernej zawodowo w wieku 18-24 lata statystycznie
zamieszkuje woj. podkarpackie (24,4 tys.), nastepnie matopolskie (23,1 tys.), dolnoslaskie (21,4 tys.),
zachodniopomorskie (19,3 tys.), warminsko-mazurskie (16,7 tys.), kujawsko-pomorskie (12,4 tys.),
lubelskie (11,8 tys.), tédzkie (10,6 tys.), swietokrzyskie i lubuskie (po 10,5 tys.). W zwigzku z powyzszym
zasadne byto przyjecie planu naboru proporcjonalnie do liczebnosci grupy docelowej (potencjatu
rekrutacyjnego), bowiem wieksze mozliwosci zrekrutowania uczestnikdw sa w wojewddztwie, w ktdrym
statystycznie zamieszkuje 24,4 tys. mtodych oséb, niz w wojewddztwie, w ktdrym populacja ta jest o
ponad potowe mniejsza.

08

Uzupetnienie opisu sekcji III pkt 3.2 Grupy docelowe, rekrutacja

Pierwszenstwo w przyjeciu do projektu majg osoby spetniajace kryteria naboru, posiadajgce orzeczenie o
stopniu niepetnosprawnosci, osoby bedace rodzicami/opiekunami prawnymi lub faktycznymi dzieci (oséb) z
niepetnosprawnosciami, osoby zyjace w gospodarstwach domowych korzystajacych ze Swiadczen pomocy
spotecznej. Czynnikami decydujgcymi o kolejnosci przyjecia danej osoby do projektu jest spetnienie jak
najwiekszej ilosci ww. warunkow. Wsparciem nie bedg obejmowane osoby, ktére braty udziat w projektach
w ramach poddziatania 1.3.1 realiz. w trybie konkursowym przez MRPiPS. Ich udziat w takich
przedsiewzieciach zostanie zweryfikowany dzieki infor. zawartej w deklaracjach uczestnictwa w projekcie
zgtoszenie. Wnioskodawca zapewnia dostepnos¢ do projektu i oferowanego w nim wsparcia dla oséb z
niepetnosprawnosciami, poniewaz zaplanowat udziat takich oséb w projekcie. Tym samym niezbedne
bedzie dotarcie z informacjg o projekcie rowniez do grupy 0sdb z niepetnosprawnosciami. Sposoby
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dotarcia z informacjg o projekcie do 0osdb z niepetnosprawnosciami nie bedg odbiegaty znaczaco od tych
skierowanych do osdéb petnosprawnych. Projekt nie zaktada bowiem udziatu oséb z ciezkimi
uposledzeniami lub powaznymi dysfunkcjami ruchowymi.
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Uzupetnienie opisu sekcji III pkt 3.2 Grupy docelowe, rekrutacja cd.

Podczas procesu rekrutacji i docierania z informacjg o projekcie wnioskodawca bedzie wspotpracowat z
instytucjami dziatajacymi na rzecz oséb niepetnosprawnych lub zrzeszajgcymi takie osoby. Instytucje te
bedg rozpowszechniaty wsrdd swoich klientéow informacje o mozliwosci wziecia udziatu w projekcie, bedg
mogty skierowac niepetnosprawng mtodziez do lokalnych jednostek OHP wdrazajacych projekt. Ponadto
informacje o prowadzonym naborze rozpropagujg za posrednictwem swoich stron internetowych. W razie
potrzeby zorganizowane zostang spotkania informacyjne dla 0séb z niepetnosprawnosciami i ich rodzin
zrzeszonych w instytucjach z udziatem przedstawiciela kadry OHP w celu przedstawienia zatozen i zasad
uczestnictwa w projekcie i omowienia zasad rekrutacji.

W ramach projektu planuje sie udzielenie niepetnosprawnej mtodziezy wszechstronnego i zréznicowanego
wsparcia, dostosowanego do jej osobistych preferencji, stanu zdrowia oraz wymogéw rynku pracy. Jednym
z zatozen projektu jest integracja spoteczna wspolne zajecia majg na celu pokazanie uczestnikom, ze w
niektdérych sferach zycia spotecznego moga sobie radzi¢ rownie dobrze, jak osoby petnosprawne. Jezeli
zaistnieje potrzeba, dostep do projektu bedzie utatwiony dla 0séb z réznymi rodzajami
niepetnosprawnosci.
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Uzupetnienie opisu sekcji III pkt 3.2 Grupy docelowe, rekrutacja cd.

Proces rekrutacji rozpoczng zréznicowane dziatania informacyjne skierowane do potencjalnych uczestnikéw
projektu i ich rodzin (m.in. lokalne kampanie plakatowe; akcje informacyjne organizowane przez kadre
OHP na co dzien pracujaca z mtodziezg - czestokro¢ do jednostek OHP zgtasza sie mtodziez z wiasnej
inicjatywy w wyniku otrzymania kontaktu od swoich réwiesnikow lub znajomych, ktérzy wczesniej
korzystali z pomocy OHP; ogtoszenia w mediach). Srodki przekazu oraz okolicznosci ich uzycia (np.
kampania informacyjna w instytucjach dziatajacych na rzecz oséb niepetnosprawnych), wykorzystywane
podczas rekrutacji zostang dostosowane do potrzeb potencjalnych odbiorcéw wsparcia, w tym oséb z
niepetnosprawnosciami, tak aby zapewni¢ jak najwiekszg dostepnos¢ do projektu i wsparcia. Rekrutacje
zaplanowano w dtuzszym okresie czasu, aby umozliwi¢ zgtoszenie sie jak najwiekszej liczby kobiet i
mezczyzn. Osoby zainteresowane bedg mogty zgtaszac swoéj udziat w nim za pomoca deklaracji
zgtoszeniowej dostepnej w jednostkach realizujacych projekt lub poprzez portal Elektronicznego Centrum
Aktywizacji Mtodziezy (http://dokariery.pl).

Rekrutacja bedzie prowadzona przez Komisje Rekrutacyjne (KR). Skifad KR: kierownik danej jednostki
OHP(przewodniczacy), koordynator proj. w jedn., wychowawca (okresl. sytuacji spot.-mat. kandydata),
doradca zaw. (okresl. sytuacji edukac.-zawod. kandydata). W przypadku gdy koordynatorem proj. w jedn.
lokalnej jest kierownik danej jedn. w KR zasiadac¢ bedg 3 os. W sktad KR moze wchodzi¢ réwniez
przedstawiciel lokalnej wiadzy samorzgadowej lub inne osoby zaproszone do udziatu w pracach komisji
przez kierownika jedn. np. pracownik MOPS, pedagog, psycholog, przedstawiciel pracodawcow. Na
podstawie deklaracji zgtoszeniowych KR dokonaja pierwszej weryfikacji kandydatow. Podczas rekrutacji
uwzgledniana bedzie zaréwno sytuacja spot. i mater. kandydatéw, jak tez kwestia wyrownywania szans
kobiet i mezczyzn.
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Uzupetnienie opisu sekcji III pkt 3.2 Grupy docelowe, rekrutacja cd.

Rekrutacja prowadzona bedzie z zachowaniem zasad réwnego dostepu i réwnego traktowania wszystkich
zainteresowanych udziatem w proj. przy uwzglednieniu zakazu dyskryminacji np. ze wzgledu na pte¢, rase
lub pochodzenie etniczne, religie lub swiatopoglad, niepetnosprawnos¢. Na etapie rekrutacji zaplanowane
zostaty dziatania na rzecz wyréwnywania szans ptci i przeciwdziatania wszelkiej dyskryminacji w tym
zakresie. Dziatania réwnosciowe beda polegaty na wspieraniu w wiekszym stopniu grupy znajdujacej sie w
gorszym potozeniu - reprezentacja liczbowa kobiet i mezczyzn wchodzacych w sktad poszczegdinych grup
docelowych (parytet) wyznaczona zostata adekwatnie do analizy problemu przeprowadzonej réwniez pod
katem ptci; wykorzystaniu zréznicowanych kanatéw informacyjnych w celu dotarcia do potencjalnych
uczestnikdéw/ uczestniczek np. ogtoszenia w mediach regionalnych i lokalnych, ulotki rozdawane w
miejscach uczeszczanych w wiekszym stopniu przez osoby danej ptci, plakaty, ktére poprzez umieszczenie
na nich wizerunku zaréwno kobiety, jak i mezczyzny zacheca¢ bedg do udziatu w proj. reprezentantéw obu
pici oraz zaplanowanie odpowiednio dtugiego procesu rekrutacyjnego w celu stworzenia mozliwosci
zgtoszenia sie jak najwiekszej liczbie potencjalnych uczestnikdéw/ uczestniczek projektu.
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Rozpoczecie wstepnych dziatan zwigzanych z procesem rekrutacyjnym zaplanowane zostato w okresie
wakacyjnym poprzedzajacym date rozpoczecia realizacji projektu tj. w okresie lipiec - sierpien 2017
r. zgodnie z zapotrzebowaniem zgtoszonym w tym zakresie przez jednostki OHP. Wtasciwy proces
rekrutacyjny zaplanowany zostat w okresie wrzesien - pazdziernik 2017 r. Bedzie on przebiegat w II
etapach:

e etap I - analiza deklaracji zgtoszeniowych,

e etap II - rozmowy indywidualne podczas spotkan rekrutacyjnych.

12

Uzupetnienie opisu sekcji III pkt 3.2 Grupy docelowe, rekrutacja cd.

Osoby, ktore przejda pierwszy etap zapraszane beda na rozmowy kwalifikacyjne, podczas ktérych
cztonkowie KR bedg zobowigzani do przeprowadzenia z kandydatem wywiadu oraz sporzadzenia opinii
zawierajacej potwierdzenie spetniania przez dang osobe kryteriow uprawniajgcych do udziatu w projekcie.
Godziny spotkan rekrutacyjnych w kazdej z jednostek powinny zosta¢ wyznaczone tak, by umozliwic¢
dotarcie wszystkim potencjalnym uczestnikom projektu. Uczestnicy potwierdza¢ bedg dane, na podstawie
ktorych zostali zakwalifikowani do udziatu w projekcie, wtasciwym dokumentem zaswiadczeniem
urzedowym lub o$wiadczeniem. Przyjecie kandydata na uczestnika projektu nastepuje na podstawie
protokotu KR. Wprowadzona zostanie takze mozliwo$¢ tworzenia list rezerwowych uczestnikéw - jezeli do
udziatu w projekcie zgtosi sie wieksza liczba 0sdéb niz liczba przewidzianych miejsc. W przypadku
rezygnacji uczestnika z udziatu w projekcie, bedzie mozliwe zastgpienie go inng osobg (kolejng z listy
rezerwowej z uwzglednieniem zasady rownosci szans w projekcie).

Weryfikacja sytuacji zyciowej potencjalnych uczestnikdow projektu bedzie sie odbywata poprzez nawigzanie
wspotpracy z wiasciwymi instytucjami w celu uzyskania informacji o sytuacji rodzinnej i materialnej
kandydatow. Weryfikacja bedzie nastepowata zatem w oparciu o informacje uzyskane m.in. z ré6znego typu
szkét, poradni psychologiczno-pedagogicznych, wydziatéw saddéw ds. rodzinnych i nieletnich, organow
policji, osrodkéw pomocy spotecznej, centrow pomocy rodzinie. Zaktada sie réwniez pozyskiwanie danych
dot. sytuacji spotecznej od potencjalnych uczestnikdw projektu (na podstawie deklaracji zgtoszeniowej), w
zakresie niezbednym do procesu monitorowania PO WER.
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Uzupetnienie opisu sekcji III pkt 3.2 Grupy docelowe, rekrutacja cd.

Ponadto podczas rozméw KR jest zobowigzana do przeprowadzenia z kandydatem wywiadu m.in. na temat
jego sytuacji spotecznej oraz do sporzadzenia opinii o nim, ktéra zawiera¢ musi opis ww. sytuacji danej
osoby oraz potwierdzenie lub zaprzeczenie spetniania przez dang osobe kryteriéw uprawniajacych jg do
udziatu w proj. W przypadku kierowania danej osoby przez jedng z lokalnych instytucji weryfikacja sytuacji
materialnej bedzie lezata po stronie instytucji kierujacej.

Rekrutacja uczestnikéw projektu bedzie prowadzona we wspodtpracy z partnerami spotecznymi OHP:
samorzadami lokalnymi, osrodkami pomocy spotecznej, szkotami, zespotami kuratorskimi, organizacjami
dziatajacymi na rzecz osob niepetnosprawnych, poradniami psych.-pedag. oraz organizacjami
pozarzadowymi takimi jak organizacje mtodziezowe, czy zwigzki OSP. Partnerzy zostang zaangazowani w
docieranie do 0oséb oddalonych od rynku pracy rozpowszechnianie informacji o mozliwosci skorzystania ze
wsparcia oferowanego w ramach projektu i w efekcie rekrutacje uczestnikéw (kierowanie do OHP);
ponadto w miare mozliwosci beda udostepniac informacje odnosnie mtodziezy przedwczesnie kofczacej
nauke, z niepetnosprawnosciami, zagrozonej wykluczeniem spotecznym, aby kadra OHP mogta
samodzielnie podja¢ dziatania celem dotarcia do tych oséb. Wspétpraca ta zapewni, ze dziataniami
projektu zostang objete osoby rzeczywiscie potrzebujace wsparcia; bedzie to wspodtpraca w zakresie
realizacji planu naboru uczestnikéw do proj. Natomiast na wstepnym etapie realizacji wsparcia dla
mitodziezy partnerzy OHP beda przekazywali informacje nt. aktualnego zapotrzebowania lokalnych rynkow
pracy na pracownikéw o konkretnych kwalifikacjach zawod. Informacje zostang wykorzystane do diagnozy
predyspozycji edukacyjnych i zawod. uczestnika, doboru szkolen i kurséw zawod. adekwatnie do potrzeb
rynku pracy, aby po zakonczeniu projektu uczestnik miat jak najwieksze szanse na podjecie zatrudnienia.
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Uzupetnienie opisu sekcji IV pkt 4.1 Zadania

Zadanie 1, Szczegotowy opis zadania

Dodatkowe indywidualne wparcie polegac bedzie na: wspomaganiu uczestnika przy pokonywaniu réznego
typu barier (np. osobistych, zawodowych, organizacyjnych), "towarzyszeniu" uczestnikowi celem
utatwienia efektywnego i petnego uczestnictwa w projekcie, wspieraniu aktywnosci uczestnika w realizacji
zaplanowanej Sciezki wsparcia, wspoétpracy i prowadzeniu miodej osoby przez caty okres udziatu w proj.
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przez te samg osobe, odpowiadaniu na pytania, udzielaniu rad, konsultowaniu harmonogramu zajec,
pomocy przy wypetnianiu réznego rodzaju formularzy, udzielaniu wsparcia emocjonalnego i stymulowaniu
aktywnosci. Role tutorow petni¢ bedzie wykwalifikowana i doswiadczona w pracy z mtodziezg oraz
Swiadczeniu ustug rynku pracy kadra OHP, zatrudniona na podstawie um. o prace i oddelegowana do
realizacji zadan w ramach projektu w mies. wymiarze 0,125 et./1 os. Forma wsparcia stanowi odpowiedz
na dwie sposrdd czterech fundamentalnych zasad podejscia do problemu aktywizacji os6b
niepetnosprawnych (niezaleznie od rodzaju niepetnosprawnosci) wg badan PFRON (opracowanie pt.
Badania wptywu kierunku i poziomu wyksztatcenia na aktywnos¢ zawodowg 0soéb niepetnosprawnych,
Pentor Research International). Nalezg do nich: indywidualizacja dziatan i kompleksowos$¢ dziatan. Dlatego
tez dziatania skierowane do 0sdb z niepetnosprawnosciami muszg mie¢ mniej masowy, a bardziej
zindywidualizowany i dopasowany charakter, poniewaz potrzeby i sytuacja oséb niepetnosprawnych sg
bardzo rézne; dziatania musza integrowac rézne obszary i formy wsparcia oraz by¢ skierowane na
likwidowanie réznorodnych barier zaréwno o charakterze wewnetrznym jak i zewnetrznym. Ponadto w
ramach zadania wszyscy uczestnicy zostang objeci ubezpieczeniem od nastepstw nieszczesliwych
wypadkéw. Zaplanowano réwniez delegacje stuzbowe personelu opiekunczo-wychowawczego oraz tutorow
oddelegowanych do realizacji zadan w projekcie.
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Uzupetnienie opisu sekcji IV pkt 4.1 Zadania

Zadanie 1, Szczegotowy opis zadania cd.

Monitorowanie projektu i uczestnikéw - opiekunowie grup i koordynatorzy lokalni bedg monitorowali na
biezgco realizacje zaje¢ w projekcie, frekwencje na zajeciach (listy obecnosci), postepy uczestnikéw oraz
jakos¢ swiadczonych ustug szkoleniowych. Przyktadowo, w przypadku przedtuzajacej sie nieobecnosci
uczestnika na zajeciach nawigzywany bedzie kontakt telefoniczny, przewiduje sie takze wizyty domowe w
celu motywowania uczestnikow do kontynuacji udziatu w formach wsparcia. Ponadto koordynatorzy
wojewddzcy na biezaco bedg sprawdzali, czy projekt w jednostkach terenowych jest realizowany zgodnie z
harmonogramem, czy ptatnosci sg realizowane zgodnie z preliminarzami wydatkow. Wszystkie uchybienia i
watpliwosci bedg natychmiast zgtaszane do KG OHP, gdzie w miare potrzeb bedg powstawaty programy
naprawcze. Do monitorowania projektu beda stuzyty m.in. takie narzedzia jak: sprawozdanie z
postepowania kontrolnego, listy obecnosci, dzienniki zaje¢, arkusz kontrolny zaje¢ szkoleniowych, wniosek
o ptatnosé. Monitoring projektu i uczestnikéw bedzie prowadzony przez caty okres realizacji projektu tj. od
wrzesnia 2017 r. do sierpnia 2018 r.
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Uzupetnienie opisu sekcji IV pkt 4.1 Zadania
Zadanie 2, Opis zaplanowanych form wsparcia

e Indywidualne zajecia z doradcg zawodowym (2000 os., 4 godz./o0s.). Zajecia majg na celu
identyfikacje potrzeb oséb pozostajacych bez zatrudnienia. Bedzie to diagnoza predyspozycji
zawodowych uczestnikéw pod katem planowania rozwoju kariery zawodowej, dokonana przez osobe
posiadajacq kwalifikacje zawodowe z zakresu doradztwa i/lub poradnictwa zawodowego, a niezbedna
do wyboru dalszej $ciezki wsparcia np. kursu zawodowego. Podczas zaje¢ opracowane zostang
Indywidualne Plany Dziatania (IPD) dla kazdego z uczestnikdw. Poprzedzenie doboru poszczegdlnych
form wsparcia badaniem potrzeb i predyspozycji zawodowych zagwarantowac¢ ma, ze kazdy z
uczestnikdw projektu otrzyma petng oferte wsparcia, obejmujacq wszystkie formy pomocy, ktore
zostang zidentyfikowane u danej osoby jako niezbedne w celu poprawy jej sytuacji na rynku pracy
lub uzyskania zatrudnienia. Zajecia przygotowywac bedg ponadto w sposoéb praktyczny do rozmowy
kwalifikacyjnej oraz do poruszania sie po rynku pracy. Zajecia prowadzone beda przez doradcéw
zawodowych i/lub specjalistow ds. rozwoju zawodowego posiadajacych wyksztatcenie wyzsze/
zawodowe lub certyfikaty/ zaswiadczenia/ inne umozliwiajace prowadzenie doradztwa zawodowego
oraz doswiadczenie umozliwiajagce prowadzenie doradztwa zawodowego, przy czym minimalne
doswiadczenie zawodowe w danej dziedzinie nie powinno by¢ krdtsze niz 2 lata. Ww. kadra
zatrudniona w OHP na podstawie umowy o prace zostanie oddelegowana do realizacji zadan w
ramach projektu w wymiarze 0,25 etatu/gr.
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Uzupetnienie opisu sekcji IV pkt 4.1 Zadania
Zadanie 2, Opis zaplanowanych form wsparcia cd.

® Grupowe zajecia z doradztwa zawodowego, warsztaty aktywnego poszukiwania pracy (2000 os.
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= 200 gr., 40 godz./gr.). Zajecia obejmowac bedq zagadnienia: rynek pracy, metody aktywnego
poszukiwania pracy, przygotowywanie dokumentéw aplikacyjnych (listbw motywacyjnych oraz CV),
autoprezentacja, przygotowanie do rozmowy kwalifikacyjnej, poznanie instytucji, instrumentéw i
ustug rynku pracy oraz aktualnej sytuacji kobiet i mezczyzn na lokalnym rynku pracy. Zajecia beda
miaty charakter praktyczny, symulacyjny i interaktywny. Zajecia prowadzone bedq przez doradcow
zawodowych i/lub specjalistow ds. rozwoju zawodowego posiadajacych wyksztatcenie wyzsze/
zawodowe lub certyfikaty/ zaswiadczenia/ inne umozliwiajgce prowadzenie doradztwa zawodowego
oraz doswiadczenie umozliwiajagce prowadzenie doradztwa zawodowego, przy czym minimalne
doswiadczenie zawodowe w danej dziedzinie nie powinno by¢ krotsze niz 2 lata. Ww. kadra
zatrudniona w OHP na podstawie umowy o prace zostanie oddelegowana do realizacji zadan w
ramach projektu w wymiarze 0,25 etatu/gr.
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Zadanie 2, Opis zaplanowanych form wsparcia cd.

Grupowe wsparcie psychologiczne treningi i warsztaty (2000 os. = 200 gr., 10 godz./gr.) polegac
bedzie na wzmocnieniu kompetencji spotecznych uczestnikéw oraz na zbudowaniu zaufania wobec
grupy. Podczas zaje¢ miodziez nauczy sie, jak samemu radzic¢ sobie w sytuacjach kryzysowych i/lub
gdzie sie skutecznie zwrdci¢ o pomoc. Zaktada sie przyktadowo, ze uczestnicy bedg brac¢ udziat w
symulacji rozwigzywania hipotetycznych problemoéw, z ktérymi mogliby sie zetkna¢: stres, agresja,
uzaleznienie, niska samoocena, odrzucenie itp. Warsztaty majg réwniez na celu zwiekszenie
motywacji uczestnikow do udziatu w projekcie i do rozwoju osobistego.

Indywidualne wsparcie psychologiczne dla 50% uczestnikéw projektu (1000 os., 5 godz./o0s.) -
pomoc w rozwigzywaniu osobistych problemdéw uczestnikow zwigzanych np. z sytuacja rodzinna,
nieradzeniem sobie z agresja, konfliktami z réwiesnikami, uzaleznieniami, barierami w kontaktach
interpersonalnych, niskg samooceng i motywacjg do podejmowania konstruktywnych dziatan. Zajecia
nie sg obowigzkowe, skierowane sg gtéwnie do osdéb, ktore bedq potrzebowaty takiej pomocy. Osoby,
ktére nie bedg korzystac z porady psychologa lub nie wykorzystajg planowej liczby godzinkonsultacji
beda mogty oddac je osobie zgtaszajacej wieksze zapotrzebowanie w tym zakresie. Odsetek oséb,
ktére skorzystajg ze wsparcia oszacowano na podstawie doswiadczen Beneficjenta. Zapotrzebowanie
mitodziezy na ten rodzaj wsparcia w ostatnio zrealizowanym proj. pt. "Obudz swéj potencjat - YEI"
wyniosto 49,7% uczestnikow projektu.

Wyzej wymienione zajecia grupowe i konsultacje indywidualne prowadzi¢ bedzie psycholog posiadajacy
wyksztatcenie wyzsze/ zawodowe lub certyfikaty/ zaswiadczenia/ inne umozliwiajgce przeprowadzenie
danego wsparcia oraz do$wiadczenie umozliwiajace przeprowadzenie ustugi psychologicznej, przy czym
minimalne doswiadczenie zawodowe w danej dziedzinie nie powinno by¢ krétsze niz 2 lata.
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Zadanie 2, Opis zaplanowanych form wsparcia cd.

Zajecia z zakresu zapobiegania depresji wéréd mtodziezy (2000 os. = 200 gr., 10 godz./gr.). Zajecia
bedq stanowity kontynuacje zajec z psychologiem i stanowig odpowiedz na problemy z jakimi
zmagajq sie mtodzi ludzie. Potwierdza to odnotowany w ostatnich latach niepokojacy wzrost
zachorowan na depresje wsréd mtodziezy. O ile depresja w okresie dojrzewania zdarza sie dosy¢
czesto to obecnie problemy z nig zwigzane (np. proby samobdjcze, samookaleczenia) staty sie na
tyle powazne, ze zaczeto jg nazywac chorobg miodego pokolenia". Ze wzgledu na sytuacje zyciowa,
w jakiej znajdujq sie uczestnicy projektu, sa oni szczegdlnie podatni na przygnebienie, zniechecenie
oraz poczucie braku sensu, a po pogtebieniu tego stanu i zachorowaniu na depresje, znalezienie
zatrudnienia staje sie niemozliwe, bo osoba ktéra traci wiare w siebie nie ma szansy zaprezentowac
sie dobrze potencjalnemu pracodawcy. Zajecia o charakterze prewencyjnym maja na celu
uswiadomienie mtodym ludziom jak powazna chorobg jest depresja, jakie niesie skutki, co jest jej
przyczyna, jak jq sie diagnozuje oraz przede wszystkim jak mozna jej zapobiegac oraz gdzie sie
zwréci¢ po pomoc. Zajecia prowadzi¢ bedzie psycholog posiadajacy wyksztatcenie wyzsze/ zawodowe
lub certyfikaty/ zaswiadczenia/ inne umozliwiajace przeprowadzenie danego wsparcia oraz
doswiadczenie umozliwiajace przeprowadzenie ustugi psychologicznej, przy czym minimalne
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doswiadczenie zawodowe w danej dziedzinie nie powinno by¢ krétsze niz 2 lata.

20 Uzupetnienie opisu sekcji IV pkt 4.1 Zadania

Zadanie 3, Opis zaplanowanych form wsparcia

Kursy zawodowe (2000 os., $r. 150 godz./os.) - celem stworzenia jak najwiekszych szans
zatrudnienia uczestnikdéw po zakonczeniu realizacji projektu dobor kurséw uwzgledniat bedzie, oprécz
zapotrzebowania zgtaszanego osobiscie przez uczestnikdow, rowniez ich predyspozycje zawodowe
okreslone przez specjalistéow (doradcéw zawodowych) oraz potrzeby lokalnego rynku pracy, ktére na
biezgco $ledzi¢ bedg doradcy zawodowi zatrudnieni w OHP. Analiza rynku pracy ma na celu
wskazanie zawodow deficytowych, zrdwnowazonych i nadwyzkowych na danym obszarze.

Uczestnicy kierowani bedq na kursy prowadzace do zdobycia kwalifikacji w zawodach wskazanych
jako deficytowe w wojewddztwie lub powiecie, z ktérego dany uczestnik pochodzi, w oparciu o dane
wynikajace z dokumentu "Barometr zawoddw" najbardziej aktualnego na dzien organizacji szkolenia
lub identyfikacji potrzeb szkoleniowych uczestnika - przyktadowo zawodami wskazanymi jako
deficytowe w skali kraju sa: fryzjerzy, kucharze, mechanicy pojazdéw samochodowych, murarze i
tynkarze, operatorzy i mechanicy sprzetu do robdét ziemnych, opiekunowie osoby starszej lub
niepetnosprawnej, pracownicy ds. finansowo-ksiegowych ze znajomoscig jezykéw obcych,
przedstawiciele handlowi, spawacze, $lusarze. W przypadku realizacji szkolen, ktére stuzg nabywaniu
kwalifikacji nieokreslonych jako deficytowe, muszg one stanowic¢ potwierdzong odpowiedz na
potrzeby konkretnych pracodawcéw. Dlatego tez przed rozpoczeciem realizacji kurséw zawodowych
beneficjent zaktada uzyskiwanie np. wstepnych deklaracji zatrudnienia uczestnikow projektu przez
konkretnych pracodawcow w celu potwierdzenia takiego zapotrzebowania.

21 Uzupetnienie opisu sekcji IV pkt 4.1 Zadania

Zadanie 3, Opis zaplanowanych form wsparcia cd.

Szkolenia bedq tak dobierane, aby zwiekszy¢ dostep zaréwno kobiet, jak i mezczyzn do zawoddéw
zdominowanych przez przedstawicieli/przedstawicielki jednej pici oraz promowac inicjatywy na rzecz
godzenia zycia rodzinnego z obowigzkami zawodowymi. Dobor kurséw uwzglednia¢ bedzie kwestie
barier, z ktérymi najczesciej kobiety spotykajg sie na rynku pracy, takie jak segregacja pozioma
rynku pracy czy stereotypy dot. ptci. Polegac to bedzie na zachecaniu uczestniczek i uczestnikow do
podejmowania niestereotypowych wyboréw zawodowych w kontekscie ich zainteresowan i
predyspozycji. Podczas wyboru kursoéw kobiety i mezczyzni nie bedg mieli narzucanych typowo
kobiecych i meskich zawoddw.

Efektem szkolenia bedzie uzyskanie kwalifikacji potwierdzonych odpowiednim dokumentem (np.
certyfikatem), ktory powinien zawiera¢ informacje nt. uzyskanych przez uczestnika efektéw uczenia
sie w rozumieniu Wytycznych w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji programoéw
operacyjnych na lata 2014-2020. Uzyskanie kwalifikacji jest weryfikowane poprzez przeprowadzenie
odpowiedniego ich sprawdzenia (np. w formie egzaminu). Certyfikaty i inne dokumenty
potwierdzajace uzyskanie kwalifikacji powinny by¢ rozpoznawalne i uzywane w danym sektorze lub
branzy. Kursy zawodowe zostang przeprowadzone we wiasnym zakresie w jednostkach OHP lub
zlecone firmom zewnetrznym. Osoby prowadzace szkolenia powinny posiada¢ wyksztatcenie
wyzsze/ zawodowe lub certyfikaty/ zaswiadczenia/ inne umozliwiajace przeprowadzenie danego
wsparcia oraz doswiadczenie zawodowe, przy czym minimalne do$swiadczenie zawodowe w danej
dziedzinie nie powinno by¢ kréotsze niz 2 lata.

Zgodnie z planem rekrutacji oraz zaplanowanymi sciezkami wsparcia dla osob uczestniczacych w
projekcie zaktada sie, ze do 31.05.2018 r. 1800 osdéb uzyska kwalifikacje zawodowe, a 1990 oséb
bedzie kontynuowato w nim udziat, co stanowi¢ bedzie realizacje kamienia milowego.

22 Uzupetnienie opisu sekcji IV pkt 4.1 Zadania

Zadanie 3, Opis zaplanowanych form wsparcia cd.

Uczestnikom bedzie przystugiwato stypendium szkoleniowe z tytutu udziatu w kursie zawodowym,
stanowigce dodatkowy, wymierny atut dopingujgcy mtodziez znajdujaca sie w szczegdlnie ztej
sytuacji materialnej do uczestniczenia w zajeciach. Stypendium wyptacane bedzie jednorazowo,
kazdemu uczestnikowi, ktory uzyska kwalifikacje zawodowe, co zostanie potwierdzone stosownym
dokumentem (np. certyfikatem). Wartos¢ stypendium wynosi 120% zasitku, o ktdrym mowa w art.
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72 ust 1 pkt 1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2017 r. poz. 1065
z pozn. zm.), pod warunkiem, ze liczba godzin szkolenia wynosi nie mniej niz 150 godz. miesiecznie
w przypadku nizszego miesiecznego wymiaru godzin wysokos¢ stypendium ustala sie
proporcjonalnie. Zgodnie z przepisami, sktadki na ubezpieczenie spoteczne od kwoty stypendium
finansowane sa w catosci przez OHP.

23

Uzupetnienie opisu sekcji IV pkt 4.1 Zadania

Zadanie 3, Opis zaplanowanych form wsparcia cd.

Zgodnie ze strategig UE Uczenie sie przez cate zycie jednymi z dziewieciu kluczowych kompetencji
charakteryzujacych osobe, ktéra chce odnalez¢ swoje miejsce na rynku pracy sg: kompetencje
informatyczne oraz porozumiewanie sie w jezyku ojczystym i w jezykach obcych. Pracodawcy
przygotowujac opis stanowisk pracy najczesciej skupiajg sie na kompetencjach twardych. Oprdécz wiedzy
specjalistycznej, najczesciej wymienianymi elementami sg: znajomos$c¢ jezyka angielskiego, posiadanie
prawa jazdy kategorii B, umiejetnos¢ obstugi komputera i aplikacji MS Office (praca w kazdej firmie
nieroztacznie wigze sie juz z wykorzystaniem komputera i Internetu). Jednoczesnie, u oséb znajdujacych
sie, z powodu uwarunkowan rodzinnych i srodowiskowych, w szczegoélnie trudnej sytuacji (naznaczonych
duzym ubdstwem), brak znajomosci obstugi podstawowych programoéw komputerowych i jezyka obcego
stanowi zjawisko powszechne i co wiecej moze by¢ jedna z gtdwnych przyczyn wykluczenia spotecznego.
Dlatego tez w ramach zadania zaplanowano kursy jezykowe, zajecia z zakresu obstugi programoéw
komputerowych, kursy o standardzie ECDL lub rownowaznym i kursy prawa jady kat. B. Proponowane
formy wsparcia nie stanowig elementu obowigzkowego w ramach indywidualnej $ciezki wsparcia danej
osoby; uwzglednione zostang tylko te, ktére bedg niezbedne dla poprawy sytuacji danej osoby na rynku
pracy lub uzyskania przez tg osobe zatrudnienia. Wsparcie w ww. zakresie zostanie udzielone szerszej (niz
dotychczas w projektach OHP) grupie uczestnikéw szkolenia komputerowe zaplanowano dla 70%
uczestnikéw, kursy jezykowe i kursy prawa jazdy kat. B dla 40% uczestnikdéw. Uczestnicy szkolen
komputerowych - kursu z obstugi programéw komputerowych i kursu o standardzie ECDL lub
rownowaznym - nie bedg sie powielaé, poniewaz dana osoba (w zaleznosci od stopnia zaawansowania)
bedzie mogta wzigé udziat w jednej z ww. form wsparcia.
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Uzupetnienie opisu sekcji IV pkt 4.1 Zadania
Zadanie 3, Opis zaplanowanych form wsparcia cd.

e Kursy jezykowe dla 40% uczestnikow (800 os., $r. 80 godz./os.). Uczestnicy wezmg udziat w nauce
wybranego jezyka obcego. Kursy beda dostosowane do poziomu zaawansowania uczestnikow. Istotg
tych szkolen bedzie dostarczenie mtodziezy umiejetnosci komunikowania sie w jezyku obcym, w tym
np. odpowiedniego stownictwa utatwiajgcego poszukiwanie zatrudnienia. Efektem szkolenia bedzie
uzyskanie kwalifikacji potwierdzonych odpowiednim dokumentem (np. certyfikatem), ktéry powinien
zawierac¢ informacje nt. uzyskanych przez uczestnika efektéw uczenia sie w rozumieniu Wytycznych
w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji programdw operacyjnych na lata
2014-2020. Uzyskanie kwalifikacji jest weryfikowane poprzez przeprowadzenie odpowiedniego ich
sprawdzenia (np. w formie egzaminu). Certyfikaty i inne dokumenty powinny okresla¢ poziom
nabytych kwalifikacji, okreslony zgodnie z Europejskim Systemem Opisu Ksztatcenia Jezykowego.
Przeprowadzenie kurséw jezykowych zlecone zostanie w catosci wykonawcom zewnetrznym.
Trenerzy prowadzacy szkolenia powinni posiadac¢ wyksztatcenie wyzsze/ zawodowe lub certyfikaty/
zaswiadczenia/ inne umozliwiajgce przeprowadzenie danego wsparcia oraz do$wiadczenie zawodowe,
przy czym minimalne doswiadczenie zawodowe w danej dziedzinie nie powinno by¢ krotsze niz 2
lata. Odsetek oséb, ktdre skorzystajg ze wsparcia zostat zaplanowany na podstawie doswiadczen
Beneficjenta w realizacji przedsiewzie¢ dla mtodziezy NEET. Biorgc pod uwage grupe docelowg
przedmiotowe wsparcie jest niezbedne dla 40% uczestn. Niemniej jednak po dokonaniu analizy
kwestionariuszy uzgodnien form wsparcia (wypetnianych na etapie rekrutacji) i po opracowaniu IPD
(w pierwszej fazie realizacji projektu) przeprowadzona zostanie analiza potrzeb uczestnikow, a ilos¢
0sOb zaplanowana we wniosku o dofinansowanie, ktéra bedzie korzystata z kurséw jezykowych
zostanie dostosowana do wynikéw tej analizy.
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Uzupetnienie opisu sekcji IV pkt 4.1 Zadania
Zadanie 3, Opis zaplanowanych form wsparcia cd.
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Zajecia z zakresu obstugi programow komputerowych dla 50% uczestnikéw (1000 os., 30 godz./os.)
- oprécz podstawowej wiedzy z zakresu obstugi komputera bedg mogty obejmowac, zgodnie ze
zgtoszonym przez uczestnikow zapotrzebowaniem, m.in. kwestie bezpieczenstwa w sieci, kwestie
praw autorskich, graficzng obrobke zdjec, tworzenie prostych stron internetowych, media
spotecznosciowe i ich wykorzystanie w poszukiwaniu pracy, nauke obstugi konkretnych programéw
komputerowych. Efektem szkolenia bedzie nabycie kompetencji potwierdzonych odpowiednim
dokumentem, ktory powinien zawiera¢ informacje nt. uzyskanych przez uczestnika efektéw uczenia
sie w rozumieniu Wytycznych w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji programow
operacyjnych na lata 2014-2020. Nabycie kompetencji jest weryfikowane poprzez przeprowadzenie
odpowiedniego ich sprawdzenia (np. w formie egzaminu, testu, rozmowy oceniajacej, itp.).

Kursy beda prowadzone we wtasnym zakresie przez jednostki organizacyjne OHP lub przez firmy
zewnetrzne. Trenerzy prowadzacy szkolenia powinni posiada¢ wyksztatcenie wyzsze/ zawodowe lub
certyfikaty/ zaswiadczenia/ inne umozliwiajace przeprowadzenie danego wsparcia oraz do$wiadczenie
zawodowe, przy czym minimalne doswiadczenie zawodowe w danej dziedzinie nie powinno by¢
krétsze niz 2 lata. Odsetek osdb, ktére skorzystajg ze wsparcia zostat zaplanowany na podstawie
doswiadczen Beneficjenta w realizacji przedsiewzie¢ dla mtodziezy NEET. Biorgc pod uwage grupe
docelowg przedmiotowe wsparcie jest niezbedne dla 50% uczestn. Niemniej jednak po dokonaniu
analizy kwestionariuszy uzgodnien form wsparcia (wypetnianych na etapie rekrutacji) i po
opracowaniu IPD (w pierwszej fazie realizacji projektu) przeprowadzona zostanie analiza potrzeb
uczestnikdw, a ilos¢ oséb zaplanowana we wniosku o dofinansowanie, ktora bedzie korzystata z
kursow komputerowych zostanie dostosowana do wynikéw tej analizy.

26

Uzupetnienie opisu sekcji IV pkt 4.1 Zadania

Zadanie 3, Opis zaplanowanych form wsparcia cd.

Kursy o standardzie ECDL lub o standardzie réwnowaznym dla 20% uczestnikéw (400 os., ér. 60
godz./os.). Celem kursu jest dostarczenie wiedzy i umiejetnosci w zakresie wykorzystania
podstawowych funkcji komputera klasy PC i jego systemu operacyjnego. Mtodziez nauczy sie
korzystania z edytora tekstu oraz arkuszy kalkulacyjnych, a takze formatowania, uzywania
podstawowych funkcji matematycznych, statystycznych i logicznych, tworzenia i formatowania
wykresow, diagramow oraz korzystania z sieci informatycznych. Efektem szkolenia bedzie uzyskanie
kwalifikacji potwierdzonych odpowiednim dokumentem (np. certyfikatem), ktéry powinien zawierac
informacje nt. uzyskanych przez uczestnika efektdw uczenia sie w rozumieniu Wytycznych w zakresie
monitorowania postepu rzeczowego realizacji programow operacyjnych na lata 2014-2020.

Uzyskanie kwalifikacji jest weryfikowane poprzez przeprowadzenie odpowiedniego ich sprawdzenia
(np. w formie egzaminu). Certyfikaty i inne dokumenty powinny okresla¢ poziom nabytych
kwalifikacji zgodnie ze standardem European Computer Driving Licence (ECDL) lub innym
rownowaznym. Kursy zostang przeprowadzone we wtasnym zakresie przez jednostki OHP lub zostang
zlecone wykonawcom zewnetrznym. Trenerzy prowadzacy szkolenia powinni posiada¢ wyksztatcenie
wyzsze/ zawodowe lub certyfikaty/ zaswiadczenia/ inne umozliwiajgce przeprowadzenie danego
wsparcia oraz doswiadczenie zawodowe, przy czym minimalne doswiadczenie zawodowe w danej
dziedzinie nie powinno by¢ krotsze niz 2 lata.
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Uzupetnienie opisu sekcji IV pkt 4.1 Zadania

Zadanie 3, Opis zaplanowanych form wsparcia cd.

Odsetek osdb, ktére skorzystajg ze wsparcia zostat zaplanowany na podstawie doswiadczen
Beneficjenta w realizacji przedsiewzie¢ dla mtodziezy NEET. Biorac pod uwage grupe docelowq
przedmiotowe wsparcie jest niezbedne dla 20% uczestnikéw. Niemniej jednak po dokonaniu analizy
kwestionariuszy uzgodnien form wsparcia (wypetnianych na etapie rekrutacji) i po opracowaniu IPD
(w pierwszej fazie realizacji projektu) przeprowadzona zostanie analiza potrzeb uczestnikow, a ilos¢
0sOb zaplanowana we wniosku o dofinansowanie, ktéra bedzie korzystata z kurséw o standardzie
ECDL lub o standardzie rownowaznym zostanie dostosowana do wynikow tej analizy.
Whnioskodawca kazdorazowo bedzie weryfikowat, czy efektem danego kursu komputerowego dot.
umiejetnosci cyfrowych jest nabycie kwalifikacji, zakofnczone uzyskaniem certyfikatu,
rozpoznawalnego w danej branzy, czy nabycie kompetencji, w rozumieniu Wytycznych w zakresie
monitorowania postepu rzeczowego realizacji programoéw Operacyjnych na lata 2014-2020. Nalezy
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zwrdci¢ uwage, ze Beneficjent zobowigzany jest do stosowania wytycznych Instytucji Zarzadzajacej
w trakcie realizacji projektu.
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Uzupetnienie opisu sekciji IV pkt 4.1 Zadania

Zadanie 3, Opis zaplanowanych form wsparcia cd.

e Kurs prawa jazdy kat. B dla 40% uczestnikdw (800 os., 60 godz./o0s.). Kursy przeznaczony jest dla
0s0b, ktorym umiejetnosci w powyzszym zakresie bedg niezbedne do realizacji zadan w konkretnym
zawodzie, zgodnie z przyjetq dla danej osoby Sciezkg rozwoju zawodowego. Rekomendacje bedzie
wystawiat doradca zawodowy. Uczestnicy nauczg sie prowadzi¢ samochod osobowy, przystgpig do
panstwowych egzamindw na prawo jazdy (do 3 prob). Kursy zostang przeprowadzone we wtasnym
zakresie w tych jednostkach OHP, ktdre posiadajq stosowne uprawnienia lub zlecone wykonawcom
zewnetrznym. Osoby prowadzace szkolenia powinny posiadaé wyksztatcenie wyzsze/ zawodowe lub
certyfikaty/ zaswiadczenia/ inne umozliwiajace przeprowadzenie danego wsparcia oraz doswiadczenie
zawodowe, przy czym minimalne doswiadczenie zawodowe w danej dziedzinie nie powinno by¢
krotsze niz 2 lata. Odsetek oséb, ktére skorzystajg ze wsparcia zostat zaplanowany na podstawie
doswiadczen Beneficjenta w realizacji przedsiewzie¢ dla mtodziezy NEET. Biorgc pod uwage grupe
docelowg przedmiotowe wsparcie jest niezbedne dla 40% uczestnikéw. Niemniej jednak po
dokonaniu analizy kwestionariuszy uzgodnien form wsparcia (wypetnianych na etapie rekrutacji) i po
opracowaniu IPD (w pierwszej fazie realizacji projektu) przeprowadzona zostanie analiza potrzeb
uczestnikdw, a ilos¢ osdb zaplanowana we wniosku o dofinansowanie, ktora bedzie korzystata z
kursow prawa jazdy kat. B zostanie dostosowana do wynikéw tej analizy.
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Uzupetnienie opisu sekcji IV pkt 4.1 Zadania
Zadanie 3, Opis zaplanowanych form wsparcia cd.

e Warsztaty przygotowujgce do usamodzielnienia sie uczestnikéow (2000 os. = 200 gr., 20 godz./gr.).
Zajecia zostang podzielone na cztery moduty (kazdy liczacy po 5 godz./gr.):1) zarzadzanie
domowym budzetem - celem szkolenia jest nabycie umiejetnosci planowania i gospodarowania
budzetem witasnym/ rodziny, pozyskanie wiedzy i narzedzi w celu poprawy swojej sytuacji
finansowej, uzyskanie informacji jak radzi¢ sobie w trudnych sytuacjach finansowych, poznanie
metod redukcji wydatkéw aby przestac¢ co miesigc traci¢ zbedne pieniadze (oszczedzanie na
zakupach, telefonach, energii, wodzie, ogrzewaniu);2) kontakty z instytucjami i urzedami
publicznymi - celem szkolenia jest zapoznanie mtodziezy z obszarem dziatania instytucji, z ktérymi
obywatel ma najczestszy kontakt oraz z rodzajami spraw zatatwianych w tych miejscach;3) prawo
pracy, podatki, ubezpieczenia spoteczne - celem szkolenia jest poznanie podstawowych wiadomosci z
zakresu prawa pracy, podatku dochodowego od osob fizycznych, obowigzkow ptatnikdow sktadek z
tytutu zawartych uméw o prace, zlecenie, o dzieto i innych tytutéw ubezpieczen;4) podstawy
przedsiebiorczosci - celem szkolenia jest wstepne przygotowanie uczestnikow do zatozenia
samodzielnej dziatalnosci gospodarczej: wybér formy prawnej, obowigzki zwigzane z podjeciem
dziatalnosci gospodarczej, obszary dziatalnosci przedsiebiorstw np. produkcja, handel, ustugi itp.).
Zajecia majq na celu nabycie praktycznych umiejetnosci oraz wiedzy niezbednych do rozpoczecia
zycia na wiasny rachunek. Zajecia prowadzi¢ bedg trenerzy posiadajacy wyksztatcenie wyzsze/
zawodowe lub certyfikaty/ zaswiadczenia/ inne umozliwiajace przeprowadzenie danego wsparcia oraz
doswiadczenie zawodowe, przy czym minimalne doswiadczenie w tej dziedzinie nie powinno by¢
krotsze niz 2 lata.
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Uzupetnienie opisu sekcji IV pkt 4.1 Zadania
Zadanie 4, Opis zaplanowanych form wsparcia

e Indywidualne posrednictwo pracy/ posrednictwo w zakresie organizacji stazy zawodowych (2000 os.,
oddelegowanie w wymiarze 0,25 et./gr. X 4 mies.; $r.16 godz./0s.) uczestnikom zostanie udzielona
pomoc w uzyskaniu stazu/zatrudnienia zgodnego z ich kwalifikacjami i preferencjami, zostana
poinformowani o aktualnej sytuacji i przewidywanych zmianach na lokalnych rynkach pracy oraz o
przystugujacych im prawach i obowigzkach, a takze zostang skierowani na staz zawodowy do
odpowiednich pracodawcéw. Posrednicy pracy bedg odpowiedzialni zatem za wyszukanie
pracodawcow, ktérzy zgodzg sie przyjac uczestnikow na staz, sformalizowanie stazu, kontakty z
pracodawcami oraz pilotowanie uczestnikow na odbywanym stazu. Zajecia prowadzone beda
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przez posrednikéw pracy posiadajacych wyksztatcenie wyzsze/ zawodowe lub certyfikaty/
zaswiadczenia/ inne umozliwiajgce prowadzenie doradztwa zawodowego oraz doswiadczenie
umozliwiajace prowadzenie posrednictwa, przy czym minimalne doswiadczenie zawodowe w danej
dziedzinie nie powinno by¢ krétsze niz 2 lata. Ww. kadra zatrudniona w OHP na podstawie umowy o
prace zostanie oddelegowana do realizacji zadan w ramach projektu w wymiarze 0,25 etatu/gr.
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Uzupetnienie opisu sekcji IV pkt 4.1 Zadania
Zadanie 4, Opis zaplanowanych form wsparcia cd.

e Warsztaty z zakresu kreowania wizerunku potaczone z ustugq stylisty (2000 os. = 400 gr., $r. 10
godz./os.) - zajecia majq na celu zwiekszenie samooceny uczestnikdw projektu, nauczenie ich
sposobdéw autoprezentacji oraz dbania o siebie. Zgodnie z SzOOP PO WER efektem wsparcia powinno
by¢ nabywanie kompetencji niezbednych na rynku pracy. Poprzez udziat w zajeciach mtodziez
nabedzie kompetencje w zakresie prezentowania sie podczas rozmdéw o prace oraz w innych
sytuacjach waznych dla wiasnego rozwoju osobistego. W dzisiejszych czasach, to co na siebie
zaktadamy i jak kreujemy nasz wizerunek wptywa na ocene naszych kompetencji. Znajac
najwazniejsze zasady dress code'u oraz tricki stylistow kazdy moze stac sie pewniejszy siebie w
réznych sytuacjach zyciowych, jak np. rozmowa o prace, rozmowa z przetozonym, wystapienie
publiczne. Wobec tego wnioskodawca zintegrowat zajecia z forma wsparcia prowadzgacg do poprawy
sytuacji na rynku pracy, czyli z organizacjg stazy zawodowych, proponujgc kompleksowe
przygotowanie uczestnikdw do wejscia na rynek pracy. Nalezy zauwazy¢, ze wnioskodawca Scisle
powigzat kreowanie wizerunku ze skierowaniem mtodziezy na staz zawodowy do pracodawcy.
Dlatego tez zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem Srodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020 katalog wydatkéw
zwigzanych z odbywaniem stazu przewidzianych w ramach projektu moze uwzgledniaé oproécz
wynagrodzenia opiekuna stazysty, stypendium stazowego i kosztéw opieki nad dzieckiem lub dzie¢mi
do lat 7 oraz osobami zaleznymi rowniez inne koszty w wysokosci nieprzekraczajacej 5 tys. zt brutto
na 1 stazyste.
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Uzupetnienie opisu sekcji IV pkt 4.1 Zadania

Zadanie 4, Opis zaplanowanych form wsparcia cd.
Zajecia bedq miaty formute warsztatowg (podstawy kreowania wizerunku profesjonalnego, zasady
dress code'u, itp.) ukierunkowang na kreowanie wizerunku profesjonalnego pracownika. Ustuga
stylisty ma w swoim zatozeniu stanowi¢ pomoc podczas zakupdéw stroju, ktory bytby odpowiedni na

rozmowe kwalifikacyjng z potencjalnym pracodawca. Zakupy bedga realizowane indywidualnie lub w

matych grupach w zaleznosci od mozliwosci organizacyjnych. Zajecia zakonczone bedg,
metamorfozg kazdego uczestnika poprzedzong indywidualng konsultacjq (ustuga kosmetyczna,
makijaz, dobor fryzury, stroju) majaca na celu zaplanowanie zakresu zmiany. Zajecia bedqg
realizowane w grupach, osobno dla kobiet i mezczyzn, z uwagi na specyfike potrzeb przedstawicieli
obu pitci w tej kwestii. Wydatki zostatly zaplanowane na podstawie faktycznego zapotrzebowania w

odniesieniu do oséb, u ktérych wystepujg problemy z brakiem $rodkdw na zakup stosownej odziezy.

Biorac pod uwage grupe docelowg projektu przedmiotowe wsparcie jest niezbedne dla wszystkich
uczestnikéw, ktérymi jest mtodziez znajdujaca sie w trudnej sytuacji materialnej. Niemniej jednak
doradcy zawodowi na etapie opracowywania IPD przeprowadza rozmowy z kazdym uczestnikiem
projektu, celem uzyskania poswiadczenia, czy bedzie on potrzebowat wsparcia w tym zakresie.

Zatem ilos¢ osdb, zaplanowana we wniosku o dofinansowanie, ktéra skorzysta z przedmiotowego
wsparcia zostanie dostosowana do wynikow analizy potrzeb uczestnikédw na podstawie IPD. Zajecia

zostang przeprowadzone przez osobe posiadajacq wyksztatcenie wyzsze/ zawodowe lub certyfikaty/

zaswiadczenia/ inne umozliwiajgce przeprowadzenie danego wsparcia oraz doswiadczenie, przy
czym minimalne doswiadczenie zawodowe w danej dziedzinie nie powinno by¢ krétsze niz 2 lata.
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Uzupetnienie opisu sekcji IV pkt 4.1 Zadania

Zadanie 4, Opis zaplanowanych form wsparcia cd.

e Staze zawodowe (2000 os., $r. 480 godz./ os. = $ér. 160 godz./ mies. x 3 mies.) to forma
zdobywania wiedzy lub umiejetnosci zawodowych poprzez praktyczne wykonywanie zadan na
stanowisku pracy, bez nawigzywania stosunku pracy z pracodawcg. Celem stazu jest zapoznanie
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uczestnikdéw ze sposobem funkcjonowania zaktadu pracy i stosowanymi w nim procesami
technologicznymi. Uczestnicy powinni mie¢ szanse zapoznania sie z zasadami organizacji,
prowadzenia zaktaddw pracy, wykorzystywanymi procesami produkcyjnymi itp. Pozwoli to na
zwiekszenie ich zdolnosci adaptacyjnych do nowych warunkow pracy i stanowi¢ bedzie istotny etap
przygotowania do dalszego budowania kariery zawodowej. Zgodnie z zatozeniami kazdemu
uczestnikowi projektu w trakcie odbywania stazu zawodowego zostanie przydzielony opiekun (tj.
pracownik danego zaktadu pracy/firmy wyznaczony przez przedstawiciela zaktadu pracy). Zgodnie z
Wytycznymi w zakresie realizacji przedsiewzieé¢ z udziatem srodkéw EFS w obszarze rynku pracy lata
2014-2020 na jednego opiekuna stazu nie moze przypadac wiecej niz trzech stazystéw, a refundacja
podmiotowi przyjmujgacemu na staz dodatku do wynagrodzenia opiekuna stazysty w sytuacji, gdy nie
zostat zwolniony od $wiadczenia pracy nie bedzie przekraczac¢ 500 zt brutto miesiecznie oraz nie jest
zalezna od liczby stazystow. W Swietle tych zapiséw wnioskodawca zaktada, ze co do zasady jeden
opiekun stazu zawodowego bedzie sprawowat opieke nad 1 uczestnikiem, jednakze w uzasadnionych
przypadkach dopuszcza sie, aby opiekun zajmowat sie takg liczbg stazystéw jaka zostata okreslona w
ww. Wytycznych. W zwigzku z powyzszym, w ramach zadania zaplanowano wydatki na refundacje
dodatkow do wynagrodzenia opiekundw za zwiekszenie ich dotychczasowych zakresow obowigzkow
w zwigzku z realizacjg opieki w miesiecznej wysokosci do 500 zt brutto (+ pochodne pracodawcy)/
opiekuna.
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Uzupetnienie opisu sekcji IV pkt 4.1 Zadania

Zadanie 4, Opis zaplanowanych form wsparcia cd.
Ramowy zakres obowigzkdw opiekuna stazu z ramienia zaktadu pracy: 1. przeszkolenie uczestnikow
na zasadach przewidzianych dla pracownikéw, w zakresie bhp, przepiséw przeciwpozarowych oraz
wydanie zaswiadczenia o przeszkoleniu z podpisem uczestnika; 2. wprowadzenie uczestnika stazu w
zakres obowigzkow oraz zasady i procedury obowigzujace w miejscu odbywania stazu; 3.
zapewnienie uczestnikowi stazu wszelkich warunkow i $rodkdéw do prawidtowego odbycia stazu, w
tym odziezy ochronnej oraz $srodkéw ochrony na stanowisku pracy, jesli rodzaj wykonywanej pracy
tego wymaga; 4. zapewnienie uczestn. stazu mozliwosci wykorzystania posiadanej wiedzy jak i
nabycia nowych umiejetnosci, specyficznych dla zawodu/branzy oraz powierzanie mu zadan
odpowiadajacych jego kwalifikacjom oraz doswiadczeniu; 5. pozostawanie w statym kontakcie z
koordynatorem proj. i zgtaszanie wszystkich pojawiajgcych sie utrudnien w realizacji stazu; 6.
monitorowanie i ocena stazu; 7. umieszczenie w miejscu odbywania stazu (o ile to jest mozliwe)
plakatu zawierajacego informacje o projekcie i/lub innych materiatéw promocyjnych. Po odbyciu
stazu uczestnicy uzyskajg stosowne zaswiadczenia. Uczestnikom bedzie przystugiwato stypendium
stazowe wyptacane za kazdy miesigc stazu w wysokosci 120% zasitku, o ktéorym mowa w art. 72 ust
1 pkt 1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz.U. z 2017 r. poz. 1065 z
pozn. zm.), jezeli miesieczna liczba godzin stazu wynosi nie mniej niz 160, w przypadku nizszego
miesiecznego wymiaru godzin, wysokos$¢ stypendium ustala sie proporcjonalnie. Zgodnie z
przepisami sktadki na ubezp. spot. od kwoty stypendium finansowane sg w catosci przez OHP. W
ramach stazy finansowane beda réwniez koszty badan lekarskich, przejazdu do/z miejsca
odbywania stazu (w formie czesciowej refundacji poniesionych wydatkéw) oraz refundowane bedq
koszty opieki nad dzieckiem/os. zalezna.
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Uzupetnienie opisu sekcji IV pkt 4.1 Zadania

Zadanie 4, Opis zaplanowanych form wsparcia cd.
W ramach zadania przewidziano réwniez wydatki zwigzane z refundacjg kosztéw zakupu
wyposazenia stanowiska pracy dla stazysty. Pracodawcy, ktory przyjmie uczestnika na staz
zawodowy w ramach projektu zostang zwrdcone srodki na zakup wyposazenia jego stanowiska
pracy. Wyposazenie stanowiska pracy nalezy rozumie¢ jako zorganizowanie stanowiska pracy w
wyniku zakupienia sprzetu oraz elementow niezbednych do wykonywania czynnosci na danym
stanowisku, w danym zawodzie. Wydatkami poniesionymi w ramach tego podzadania bedg koszty
zakupu lub/i eksploatacji materiatdow czy narzedzi niezbednych do wykonywania pracy na danym
stanowisku w danym zawodzie. Zgodnie z doswiadczeniem wnioskodawcy jednymi z najczesciej
wskazywanych zawodéw sa fryzjer i spawacz. Przyktadowe elementy wyposazenia stanowiska pracy
fryzjera to: sprzet elektryczny (np. suszarki, lokdwki, prostownice), sprzet reczny (np. nozyczki,
grzebienie, szczotki), kosmetyki (np. szampony, farby, odzywki), akcesoria i artykuty pomocnicze
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(np. spinki, watki, pedzle), artykuty tekstylne (np. fartuchy, reczniki), srodki do dezynfekcji sprzetu.
Przyktadowe elementy wyposazenia stanowiska pracy spawacza to: narzedzia reczne i mechaniczne
(np. miotki, pilniki, szlifierki, suwmiarki), materiaty (np. drut spawalniczy, elektrody), akcesoria (np.
przytbice, podesty do spawania, maty spawalnicze). Szacunki odnos$nie wyposazenia zostaty
zawarte ponizej w Uzasadnieniu szczegbtowego budzetu projektu w poz. 64 dot. wyposazenia
stanowiska pracy stazysty.
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Uzupetnienie opisu sekcji IV pkt 4.1 Zadania

Zadanie 4, Sposdob pomiaru efektywnosci zatrudnieniowej w projekcie:

Zgodnie z okreslonym dla projektu kryterium dostepu, wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej zostat
ustalony w odniesieniu do poszczegdlnych grup, zgodnie z ich statusem na poziomie:

e 48% w przypadku oséb o niskich kwalifikacjach
e 17% w przypadku osbéb z niepetnosprawnosciami
® 43% w przypadku o0sob nie kwalifikujgcych sie do zadnej z powyzszych grup.

Wskaznik bedzie obejmowat wszystkie osoby, ktére podjety prace w okresie do 3 mies. nastepujacych po
dniu zakonczenia przez nie udziatu w projekcie, co jest zgodne z Wytycznymi w zakresie realizacji
przedsiewzie¢ z udziatem srodkdéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata
2014-2020. Zatrudnienie oznacza podjecie pracy w oparciu o stosunek pracy, stosunek cywilnoprawny lub
podjecie dziatalnosci gospodarczej. Kryterium efektywnosci zatrudnieniowej mozna uznac za spetnione:

1. w przypadku stosunku pracy - jezeli uczestnik zostanie zatrudniony na okres co najmniej 3 mies.,
przynajmniej na 0,5 et. (co do zasady powinna to by¢ jedna umowa, niemniej dopuszcza sie
sytuacje, w ktérych uczestnik udokumentuje fakt podjecia pracy na podstawie kilku uméw, pod
warunkiem potwierdzenia zatrudnienia na taczny okres 3 mies.),

2. w przypadku umowy cywilnoprawnej - jezeli umowa zostata zawarta na min. 3 mies., a w przypadku
kilku umow faczny okres ich trwania wynosi nieprzerwanie min. 3 mies. oraz wartos¢ umowy/ umow
jest réwna lub wyzsza od 3-krotnosci minimalnego wynagrodzenia za prace,

3. w przypadku podjecia dziatalnosci gospodarczej - jezeli dostarczono dokument potwierdzajacy fakt
zatozenia dziatalnosci (okres prowadzenia dziatalnosci nie podlega monitorowaniu).
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Uzupetnienie opisu sekcji IV pkt 4.1 Zadania

Zadanie 4, Sposdb pomiaru efektywnosci zatrudnieniowej w projekcie cd.:

Wskazniki dot. efektywnosci zatrudnieniowej bedg mierzone zgodnie z warunkami okreslonymi dla PO
WER, tj. w oparciu o dokument wykonawczy pn. Wytyczne w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem
srodkdéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020.

Dokumentami potwierdzajgcymi zatrudnienie beda np. umowy o prace, zaswiadczenia o zatrudnieniu,
umowy cywilnoprawne, zaswiadczenia wydane przez upowazniony organ np. US, ZUS, Urzad miasta/gminy
dot. rozpoczetej dziatalnosci gospodarczej, wydruki z CEiDG.

Uczestnicy zostang zobowigzani do dostarczenia dokumentdw potwierdzajacych podjecie zatrudnienia juz
na etapie rekrutacji, poprzez podpisanie stosownej klauzuli w Deklaracji uczestnictwa w projekcie -
przystapienie i Regulaminie uczestnictwa w projekcie (§7 pkt 2.10). Ponadto zobowigzanie takie zostato
zawarte w Oswiadczeniu uczestnika projektu (pkt 6 i 7).
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Uzupeinienie opisu sekcji IV pkt 4.5 Sposob zarzadzania projektem

Struktura zarzadzania projektem

0Ogdlny nadzér nad realizacjg projektu sprawuje Gtowny Koordynator Projektu - Z-ca Komendanta
Gtoéwnego OHP. Jest on odpowiedzialny za organizacje zadan projektowych (m.in. wyznaczenie personelu
zarzadzajacego i koordynujacego w KG OHP), koordynacje prac, kontrole postepu we wdrazaniu projektu,
reprezentowanie projektu na zewnatrz. W celu prawidtowego zarzadzania projektem, Gtdwny Koordynator
powotuje Zespo6t Zarzadzajacy (ZZ). Zespdt Zarzadzajacy w KG OHP stanowi strukture zarzadzania na
poziomie KG OHP i podlega bezposrednio Gtéwnemu Koordynatorowi Projektu. ZZ odpowiada za
zarzadzanie projektem na poziomie operacyjnym. W sktad ZZ wchodzg:

- Zastepca Dyrektora Biura Programéw Europejskich i Wspdtpracy Miedzynarodowej KG OHP p. Elzbieta
Fydrych,
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- Kierownik Zespotu Prasowego Rzecznik Prasowy p. Anna Szymanska,

- Zastepca Gtdwnego Ksiegowego Budzetu OHP p. Marta Krygier.

Kazdy z cztonkdéw Zespotu Zarzadzajacego odpowiada za nadzor nad prawidtowa realizacjg projektu
zgodnie z kompetencjami reprezentowanego przez siebie biura. Osoby te posiadaja doswiadczenie w
realizacji projektow pozakonkursowych. Kazda z tych oséb legitymuje sie wyzszym wyksztatceniem,
posiada kwalifikacje zgodne z zakresem powierzonych im zadan w ramach projektu oraz posiada stosowne
doswiadczenie oraz umiejetnosci w zakresie zarzadzania zasobami ludzkimi.

Za kontakty robocze z koordynatorami projektu w kwestiach merytorycznych odpowiada 4-osobowy
Zespot Koordynujacy w KG OHP, w sktad ktérego wchodzg pracownicy Biura Programéw Europejskich i
Wspétpracy Miedzynarodowej oddelegowani do pracy przy realizacji projektu. Zespdt Koordynujacy w KG
OHP podlega Zespotowi Zarzadzajacemu.
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Uzupeinienie opisu sekcji IV pkt 4.5 Sposob zarzadzania projektem

Struktura zarzadzania projektem cd.

Na poziomie wojewddzkich komend /centrow ksztatcenia i wychowania OHP kadre zarzadzajacg projektem
stanowic¢ beda;:

e wojewoddzcy komendanci i dyrektorzy CKiW odpowiedzialni m.in. za ogdélny nadzér (merytoryczny i
formalny) nad wdrazaniem projektu na terenie wojewddztwa/CKiW oraz nad wydatkowaniem
Srodkdéw finansowych w podlegtych im jednostkach, wyznaczenie os6b odpowiedzialnych za realizacje
projektu na terenie wojewodztwa/CKiW, sprawowanie kontroli nad prawidtowym sposobem
prowadzenia zamdwien publicznych, akceptowanie ptatnosci dokonywanych w ramach projektu;

e koordynatorzy projektu w Wojewddzkich Komendach podlegajacy bezposrednio Wojewodzkim
Komendantom, pracujacy w ramach swoich umoéw o prace na zasadzie oddelegowania zajmujacy sie
biezacymi sprawami organizacyjnymi i kontrolnymi w celu profesjonalnej realizacji projektu w
jednostkach organizacyjnych;

e koordynatorzy lokalni projektu w jednostkach organizacyjnych OHP podlegtych WK (SHP, HP, OSiW,
CEiPM, MBP, MCK, PPP, OSZ) oraz w Centrach Ksztatcenia i Wychowania OHP (CKiW) podlegajacy
bezposrednio dyrektorom CKiW, pracujacy w ramach swoich umdw o prace na zasadzie
oddelegowania zajmujacy sie bezposrednig realizacjg projektu w jednostkach organizacyjnych.

Przyjeta struktura zarzadzania projektem zapewni nadzér nad catoksztattem dziatan projektowych,
umozliwi efektywna i skuteczng koordynacje oraz realizacje zadan na wszystkich szczeblach wdrazania
krajowym, regionalnym i lokalnym. Komenda Gtéwna OHP jako projektodawca zarzadza¢ bedzie projektem
na terenie 10 wojewodztw w kraju, Wojewddzkie Komendy OHP koordynowac bedg przedsiewziecia
realizowane przez jednostki lokalne z terenu wojewddztwa i sprawowac beda bezposredni nadzoér nad tymi
jednostkami, natomiast realizacja dziatan skierowanych bezposrednio do mtodziezy odbywac sie bedzie
wiasnie przez sie¢ jednostek lokalnych OHP.

40

Uzupeltnienie opisu sekcji IV pkt 4.5 Sposéb zarzadzania projektem

Struktura zarzadzania projektem cd.

Zatem dla powodzenia realizacji projektu na kazdym z ww. szczebli wdrazania niezbedne byto
zaangazowanie odpowiedniego personelu. Przyjeta struktura zarzadzania uwzglednia zaréwno specyfike
projektu, jak i strukture organizacyjng OHP. Istotne jest rowniez, ze czes$¢ form wsparcia dla uczestnikéow
projektu bedzie realizowana bezposrednio przez kadre OHP zatrudniong w jednostkach lokalnych -
opiekunow grup, doradcéw zawodowych, posrednikéw pracy i in. Tym samym do realizacji projektu
zostanie zaangazowana duza ilos¢ pracownikdw OHP, ktorzy nie stanowig personelu zarzadzajacego, tylko
personel realizujacy wsparcie dla konkretnych oséb zrekrutowanych do udziatu w projekcie.

Za zapewnienie sprawnej komunikacji podczas realizacji projektu odpowiedzialny jest Zesp6t Zarzadzajacy
w KG OHP. Osoby zaangazowane w realizacje projektu, tj. zespot koordynujacy, koordynatorzy, personel
finansowy bedq przekazywac informacje o postepie prac projektowych Zespotowi Zarzadzajacemu, ktory
bedzie je przedstawia¢ Gtdwnemu Koordynatorowi Projektu. Pracownicy z jednostek organizacyjnych OHP
(WK/CKiW OHP) informacje te przekazywac beda ZZ w KG OHP poprzez pracownikéw Zespotu
Koordynujacego. W przypadku wystgpienia trudnosci w realizacji projektu, w tym wystagpienia sytuacji
ryzyka w projekcie, Zespét Zarzadzajacy odpowiadajq za wypracowanie stosownych rozwigzan. Natomiast
za monitorowanie ryzyka odpowiadajg koordynatorzy wojewddzcy, koordynatorzy lokalni i wychowawcy.
Komunikacja w projekcie przebiegac bedzie zaréwno na ptaszczyznie pionowej (np. koordynatorzy Zespét
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Koordynujacy, Zespdt Koordynujacy Zespot Zarzadzajacy, Zespdt Zarzadzajacy Gtdwny Koordynator), jak i
poziomej (np. pomiedzy koordynatorami z poszczegdlnych WK, CKiW). Cztonkowie personelu
zarzadzajgcego beda informowac przetozonych i siebie nawzajem o kolejnych etapach realizacji projektu,
wystepujacych trudnosciach lub opdznieniach.
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Uzupeinienie opisu sekcji IV pkt 4.5 Sposob zarzadzania projektem
Struktura zarzadzania projektem cd.

Do komunikacji wewnatrz projektu zostang wykorzystane réznorodne dostepne kanaty, np.: e-maile,
notatki, sprawozdania, spotkania Zespotu Zarzadzajacego (ZZ) i Zespotu Koordynujacego (ZK), spotkania
koordynatoréw z wychowawcami, narady ZZ i ZK z koordynatorami proj.

Raz na 3 mies. organizowane bedg spotkania ZZ i ZK, podczas ktérych omawiany bedzie stan realizacji
proj., w tym: postepy w realizacji wskaznikdw celdw i produktéw, ocena stopnia zaawansowania

prac, ryzyko zagrazajace terminowej realizacji poszczegdlnych zadan, propozycje zmian proj. Gtdwny
Koordynator Projektu, cztonkowie ZZ i ZK bedg spotykac sie z koordynatorami proj. na okresowych
naradach, podczas ktérych omawiane bedg m.in. postepy w realizacji proj., osiagane rezultaty,
wystepujace problemy we wdrazaniu proj.

Przestrzeganie zasady réwnego traktowania obowigzywac bedzie na kazdym etapie realizacji proj. W
procesy decyzyjne zaangazowani bedg zaréwno mezczyzni jak i kobiety. Dobor kadry zapewni
réznorodnos¢ zespotu proj. Wszyscy pracownicy zaangazowani we wdrazanie proj. zobowigzani zostang do
przestrzegania zasady rownosci szans pici oraz zasady niedyskryminacji. Projektodawca zorganizuje prace
zespotu proj., zapewni elastyczny czas pracy pozwalajacy na godzenie zycia zawodowego z prywatnym
(m.in. poprzez dopasowanie godzin pracy do potrzeb). Wszyscy pracownicy bedg traktowani réwno,
wedtug jednakowej miary, bez zréznicowan zaréwno dyskryminujacych, jak i faworyzujacych. Osoby
zaangazowane w realizacje proj. posiadaja odpowiednig wiedze w zakresie obowigzku przestrzegania
zasady réwnosci szans kobiet i mezczyzn potrafig stosowac te zasade w codziennej pracy.
Odpowiedzialnos¢ za przestrzeganie ww. zasad zostata jasno okreslona - na poziomie zarzadzania proj.
odpowiada za nig ZZ, na poziomie wspotpracy z uczestnikami opiekunowie grup, zas w obszarze
sprawozdawczosci, monitoringu i ewaluacji koordynatorzy proj.
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Uzupelnienie opisu sekcji VI Szczegétowy budzet projektu

Zadanie 1 poz. 3 Delegacje personelu opiekunczo-wychowawczego i tutorow w ciagu catego
projektu

Delegacje personelu opiekunczo-wychowawczego oraz tutoréow ($r. 40 zt/ delegacje; tacznie 200 delegacji)
- delegacje stuzbowe sa niezbedne dla zabezpieczenia prawidtowej realizacji zadan powierzonych
opiekunom grup projektowych i tutorom. Celami delegacji personelu opiekunczo-wychowawczego sg
przede wszystkim spotkania motywujace z uczestnikami projektu, interwencje w sprawie przedtuzajacych
sie nieusprawiedliwionych nieobecnosci uczestnikdw na zajeciach projektowych (wizyty domowe),
hospitacje zaje¢ szkoleniowych, konsultacje indywidualne z koordynatorami wojewodzkimi projektu, udziat
w spotkaniach roboczych/ informacyjnych, naradach dotyczacych realizacji projektu i dostarczanie do WK
OHP dokumentacji projektowej z jednostek lokalnych. Natomiast w przypadku tutoréw delegacje stuzbowe
dotycza realizacji przypisanych im zadan m.in. wspomaganiu uczestnika przy pokonywaniu réznego typu
barier, "towarzyszeniu" uczestnikowi celem utatwienia efektywnego i pethego uczestnictwa w projekcie, co
wigze sie z dojazdami np. na spotkanie z uczestnikiem, czy na miejsce realizacji szkolen celem
zweryfikowania dostosowania miejsca i formy prowadzonych zaje¢ do potrzeb oséb z
niepetnosprawnosciami. Na etapie konstruowania budzetu projektu nie jest mozliwe precyzyjne
skalkulowanie kosztu pojedynczej delegacji, poniewaz faktyczne zapotrzebowanie w tym zakresie
uzaleznione jest w duzej mierze od miejsca zamieszkania oséb zakwalifikowanych do udziatu w projekcie i
miejsca organizacji zaje¢ projektowych, jak réwniez nastawienia mtodziezy do udziatu w zaplanowanych
formach wsparcia (trudno okresli¢, czy uczestnicy bedg stwarzali problemy i jak duzo interwencji bedzie
koniecznych).
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Uzupelnienie opisu sekcji VI Szczegétowy budzet projektu

Zadanie 1 poz. 3 Delegacje personelu opiekuinczo-wychowawczego i tutoréw w ciagu catego
projektu cd.

Z uwagi na powyzsze szacunku wysokosci kosztow delegacji dokonano na bazie doswiadczen w realizacji
dotychczasowych projektow w ramach PO WER - w projekcie "Obudz swoéj potencjat - YEI" $redni koszt
delegacji uksztattowat sie na poziomie 41,16 zt (przy czym koszt jednostkowy wynosit od 7,30 zt do 213
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zt), a liczba zrealizowanych podroézy stuzbowych wyniosta 179, co daje ok. 1 delegacje w przeliczeniu na
grupe projektowq. Na koszty delegacji sktadajq sie koszty przejazdow, dojazdow srodkami komunikacji
miejscowej, diet, innych niezbednych udokumentowanych wydatkéw np. optat za ptatne drogi, autostrady.
W dotychczas realizowanych projektach PO WER dokonywane byty stosowne zmiany w obrebie tej pozycji
szczegoOtowego budzetu projektu, aby projekt elastycznie dostosowywat sie do potrzeb.
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Uzupelnienie opisu sekcji VI Szczegétowy budzet projektu

Zadanie 2 poz. 7 Delegacje doradcéw zawodowych

Delegacje doradcéw zawodowych ($r. 45 zt/delegacje; tacznie 200 delegacji) - delegacje stuzbowe sq
niezbedne dla zabezpieczenia prawidtowej realizacji zadan powierzonych doradcom zawodowym. W
przypadku doradcow zawodowych delegacje stuzbowe dotyczg dojazdu na miejsce realizacji projektu
celem przeprowadzenia zajec¢ z uczestnikami (doradztwo w formie indywidualnej i grupowej). Doradcy
zawodowi z WK OHP dojezdzajg réwniez do Centréw Ksztatcenia i Wychowania zlokalizowanych na terenie
wojewddztw, aby przeprowadzi¢ zajecia z mtodziezg, poniewaz w tych jednostkach nie ma prowadzonej
dziatalnosci z obszaru rynku pracy i tym samym nie ma zatrudnionych doradcéw. Ponadto doradcy
zawodowi przed opracowaniem IPD zobowigzani bedq do dokonania analizy rynku pracy, majacej na celu
wskazanie zawodow deficytowych, zréwnowazonych i nadwyzkowych na danym obszarze, a w przypadku
zarekomendowania mtodziezy kursu, ktéry stuzy nabywaniu kwalifikacji nieokreslonych jako deficytowe w
dokumencie "Barometr zawoddw" - pozyskania potwierdzenia takiego zapotrzebowania od konkretnego
pracodawcy, np. w formie wstepnej deklaracji zatrudnienia.
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Uzupetnienie opisu sekcji VI Szczegétowy budzet projektu

Zadanie 2 poz. 7 Delegacje doradcéw zawodowych cd.

Na etapie konstruowania budzetu projektu nie jest mozliwe precyzyjne skalkulowanie kosztu pojedynczej
delegacji, poniewaz faktyczne zapotrzebowanie w tym zakresie uzaleznione jest od miejsca organizacji
zajec projektowych oraz lokalizacji zaktadow pracy i ilosci wyjazddéw. Z uwagi na powyzsze szacunku
wysokosci kosztow delegacji dokonano na bazie doswiadczen w realizacji dotychczasowych projektéw w
ramach PO WER - w projekcie "Obudz swéj potencjat - YEI" $redni koszt delegacji uksztattowat sie na
poziomie 44,86 zt (przy czym koszt jednostkowy wynosit od 12 zt do 213 zt), a liczba zrealizowanych
podrézy stuzbowych wyniosta 106 - zwiekszajgc proporcjonalnie liczbe podrézy stuzbowych. Na koszty
delegacji sktadajq sie koszty przejazdow, dojazdow srodkami komunikacji miejscowej, diet, innych
niezbednych udokumentowanych wydatkéw np. optat za ptatne drogi, autostrady. Doradcy zawodowi majg,
tez mozliwo$¢ dojazdu na zajecia mikrobusami stanowigcymi wyposazenie Mobilnych Centrow Informacji
Zawodowej. W dotychczas realizowanych projektach PO WER dokonywane byty stosowne zmiany w
obrebie tej pozycji szczegétowego budzetu projektu, aby projekt elastycznie dostosowywat sie do potrzeb.
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Uzupetnienie opisu sekcji VI Szczegétowy budzet projektu

Zadanie 2 poz. 11 Wyzywienie uczestnikOw w trakcie zaje¢

Wyzywienie uczestnikdw w trakcie szkolen ($r. 8 dni szkoleniowych = co najmniej 6 godz. lekcyjnych x 20
zt/osobe/obiad; $r. 3 dni szkoleniowe = co najmniej 4 godz. lekcyjne x 15 zt/osobe/przerwa kawowa) - z
uwagi na fakt, iz grupe docelowg projektu stanowi miodziez ze srodowisk zagrozonych wykluczeniem
spotecznym, a szkolenia bedg trwaty co najmniej 6 lub 4 godz. lekcyjne dziennie istnieje uzasadniona
potrzeba uwzglednienia przedmiotowego wydatku w budzecie projektu. Zapewnienie wyzywienia ma na
celu umozliwienie mtodziezy petnego uczestnictwa w zajeciach projektowych. Wydatek dotyczacy
lunchu/obiadu jest kwalifikowalny, o ile wsparcie dla tej samej grupy oséb w danym dniu trwa co najmniej
6 godzin lekcyjnych (tj. 6 x 45 minut), obejmuje obiad sktadajacy sie z drugiego dania i napoju; a w
przypadku przerwy kawowej - o ile forma wsparcia w ramach ktérej ma by¢ swiadczona przerwa kawowa
dla tej samej grupy oséb w danym dniu trwa co najmniej 4 godziny lekcyjne; obejmuje kawe, herbate,
wode mleko, cukier, cytryne, drobne stone lub stodkie przekaski typu paluszki lub kruche ciastka lub
owoce.

Kalkulacja kosztu: wyzywienie dotyczy zaje¢ grupowych dla uczestnikéw, tj.:

e doradztwa zawodowego (40 godz./gr.) - przyjeto 6 dni = 6 godz. zaje¢ + 1 dzien = 4 godz. zaje¢,

e wsparcia psychologicznego (10 godz./gr.) - przyjeto 1 dzien = 6 godz. zaje¢ + 1 dzien = 4 godz.
zaje¢,

e zajec z zakresu zapobiegania depresji (10 godz./gr.). - przyjeto 1 dzien = 6 godz. zaje¢ + 1 dzien =
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4 godz. zajed.

tacznie:

8 dni * 20 zt/positek * 2000 os.
3 dni * 15 zi/positek * 2000 os.
Razem: 410 000 zt.

320 000 zt
90 000 zt

Harmonogram realizacji zaje¢ bedzie dostosowany do potrzeb i mozliwosci mtodziezy uczestniczacej w
projekcie, dlatego tez rozktad dni zywieniowych bedzie odbiegat od przedstawionego powyzej (wytacznie
na potrzeby skalkulowania kosztu ujetego w budzecie projektu).
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Uzupelnienie opisu sekcji VI Szczegétowy budzet projektu

Zadanie 2 poz. 12 Dofinansowanie kosztow dojazdow uczestnikow na zajecia

Dofinansowanie kosztow dojazddéw uczestnikdéw na zajecia (sr. 37 zt/osobe) - z uwagi na fakt, iz grupe
docelowg projektu stanowi mtodziez ze srodowisk zagrozonych wykluczeniem spotecznym, w tym z
obszarow wiejskich istnieje uzasadniona potrzeba uwzglednienia przedmiotowego wydatku w budzecie
projektu. Dofinansowanie kosztéw dojazdédw ma na celu umozliwienie mtodziezy o ograniczonych zasobach
finansowych petnego uczestnictwa w zajeciach projektowych. Szacunku wysokosci dofinansowania kosztéw
dokonano na bazie dotychczasowych projektéw realizowanych w ramach PO WER. Wzigto pod uwage ilos¢
godzin wsparcia zaplanowanego w danym zadaniu. Sredni koszt w przeliczeniu na 1 uczestnika w ostatnim
ze zrealizowanych przedsiewzie¢ (projekt "Obudz swoj potencjat - YEI", okres realizacji 01.02.2016
31.05.2017) w ramach analogicznego zadania uksztattowat sie na poziomie 32,04 zt. W projekcie "Od
szkolenia do zatrudnienia - YEI" zadanie uzupetniono o 10-cio godzinne zajecia z zapobiegania depresji
wséréd mtodziezy, dlatego tez proporcjonalnie zwiekszono poziom wydatkdéw. Na etapie konstruowania
budzetu projektu nie jest mozliwe precyzyjne skalkulowanie przedmiotowego kosztu, poniewaz faktyczne
zapotrzebowanie uczestnikow w tym zakresie uzaleznione jest od miejsca zamieszkania osoby
zakwalifikowanej do udziatu w projekcie, miejsca i harmonogramu organizacji zaje¢ projektowych, a cena
biletu od cennikéw operatorow komunikacji publicznej. Wydatek moze zosta¢ uznany za kwalifikowalny
jedynie do wysokosci optat za Srodki transportu publicznego szynowego i/lub kotowego zgodnie z
cennikiem biletéw II klasy obowigzujacym na danym obszarze, takze w przypadku korzystania ze srodkéw
transportu prywatnego (w szczegdlnosci samochodem lub taksowka) jako refundacja wydatku faktycznie
poniesionego do ww. wysokosci.
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Uzupetnienie opisu sekcji VI Szczeg6étowy budzet projektu

Zadanie 2 poz. 13 Wynajem sal na grupowe szkolenia wg zapotrzebowania

Wynajem sal szkoleniowych na grupowe szkolenia ($r. 55 zt za godzine zegarowg szkolenia x 180 godz.) -
zabezpieczenie zewnetrznych sal szkoleniowych dotyczy realizacji grupowych zaje¢ z doradca zawodowym
i psychologiem; dotyczy jednostek, ktore nie bedg miaty mozliwoséci wykorzystania wtasnych sal; obejmuje
koszt wynajmu sali wyposazonej zgodnie z potrzebami projektu, m.in. w stoty, krzesta, rzutnik
multimedialny z ekranem, komputer, tablice flipchart lub tablice sucho $cieralne, bezprzewodowy dostep
do Internetu oraz koszty utrzymania sali, w tym energii elektrycznej. Wydatek kwalifikowalny, o ile sala
oraz budynek, w ktérym sie ona znajduje, zapewnia dostep dla oséb z niepetnosprawnoscig ruchowa (tj.
dostosowanie architektoniczne). Szacunku kosztéw dokonano na bazie zrealizowanego projektu "Obudz
swaj potencjat - YEI". Na etapie konstruowania budzetu projektu nie jest mozliwe precyzyjne
skalkulowanie przedmiotowego kosztu, poniewaz faktyczne zapotrzebowanie jednostek wdrazajacych
projekt w regionach uzaleznione jest od miejsca i harmonogramu organizacji zaje¢ projektowych.
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Uzupelnienie opisu sekcji VI Szczegétowy budzet projektu

Zadanie 3 poz. 14 Kursy zawodowe dla uczestnikow wraz z kosztem egzaminu i wymaganych
badan lekarskich

Kursy zawodowe dla uczestnikow wraz z kosztem egzaminu i wymaganych badan lekarskich ($r. 2500
zt/0s.) - szacunkowy koszt szkolenia ustalono na podstawie rozeznania rynku.

e Sposo6b prowadzonego badania rynku: postepowania przetargowe i ztozone oferty przez wykonawcow
w zakresie szkolen zawodowych w ramach projektu "Obudz swdj potencjat - YEI".

e Dobor rodzajow kurséw zawodowych: 10 zawoddow dominujacych w obszarze YEI w projekcie "Obudz
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swdj potencjat - YEI".

e Ceny z rozeznania rynku: ZAWODY DEFICYTOWE 1) fryzjer - $r. cena kursu 1973,17 zt, 2) kucharz -
ér. cena kursu 2018,33 zt, 3) operator koparko-tadowarki - $r. cena kursu 3203,33 zt,4 ) pracownik
ds. finansowo-ksiggowych - $r. cena kursu 2666,33 zt, 5) przedstawiciel handlowy - $r. cena kursu
2463,33 zt, 6) spawacz - $r. cena kursu 2768,33 zt; ZAWODY ZROWNOWAZONE 7) florysta - $r.
cena kursu 1931,33 zt, 8) magazynier - $r. cena kursu 2953,33 zt, 9) opiekunka dziecieca - $r. cena
kursu 4245,33 zt, 10) sprzedawca z obstuga kasy fiskalnej - $r. cena kursu 1626,83 zi.

¢ Srednia stawka kursu zawodowego wynosi 2584,97 z.

Szczego6towa notatka z rozeznania rynku stanowi zatgcznik do pisma przewodniego przekazujacego
wniosek o dofinansowanie projektu do Instytucji Posredniczacej.

50 Uzupetnienie opisu sekcji VI Szczeg6étowy budzet projektu
Zadanie 3 poz. 16 Kursy jezykowe dla 40% uczestnikéw
Kursy jezykowe dla 40% uczestnikdw ($r. 1000 zt/os.) - szacunkowy koszt szkolenia ustalono na
podstawie rozeznania rynku.

e Sposob prowadzonego badania rynku: postepowania przetargowe i ztozone oferty przez wykonawcéw
w zakresie kurséw jezykowych w ramach projektu "Obudz swéj potencjat - YEI".

e Ceny z rozeznania rynku: 1) 1950 zt/os., 2) 1130 zt/os., 3) 1050 zt/os., 4) 1049 zt/os., 5) 930 zi/os.,
6) 847 zt/os., 7) 595,25 zt/os., 8) 579,66 zt/os.

e Srednia stawka kursu jezykowego wynosi 1016,36 zt.

Szczego6towa notatka z rozeznania rynku stanowi zatgcznik do pisma przewodniego przekazujacego
wniosek o dofinansowanie projektu do Instytucji Posredniczacej.

51 Uzupelnienie opisu sekcji VI Szczegétowy budzet projektu
Zadanie 3 poz. 17 Zajecia z zakresu obstugi programéw komputerowych dla 50% uczestnikéw
Zajecia z zakresu obstugi programéw komputerowych dla 50% uczestnikéw ($r. 500 zt/0s.) - szacunkowy
koszt szkolenia ustalono na podstawie rozeznania rynku.

e Sposob prowadzonego badania rynku: postepowania przetargowe i ztozone oferty przez wykonawcow
w zakresie podstawowych kurséw komputerowych w ramach projektu "Obudz swoj potencjat - YEI".

e (Ceny z rozeznania rynku: 1) 1260 zt/os., 2) 485 zi/os., 3) 439,80 zt/os., 4) 423 zt/os., 5) 396 zt/os.,
6) 390 zt/os., 7) 215 zt/os.

e Srednia stawka kursu komputerowego wynosi 515,54 zt.

Szczegotowa notatka z rozeznania rynku stanowi zatacznik do pisma przewodniego przekazujacego
wniosek o dofinansowanie projektu do Instytucji Posredniczacej.

52 Uzupelnienie opisu sekcji VI Szczegétowy budzet projektu
Zadanie 3 poz. 18 Kurs komputerowy ECDL lub kurs o rownowaznym standardzie dla 20%
uczestnikéw
Kurs komputerowy ECDL lub kurs o rownowaznym standardzie dla 20% uczestnikéw ($r. 1200 zt/os.) -
szacunkowy koszt szkolenia ustalono na podstawie rozeznania rynku.

® Sposdb prowadzonego badania rynku: postepowania przetargowe i ztozone oferty przez wykonawcéw
w zakresie kursow ECDL w ramach projektu "Obudz swoj potencjat - YEI".

e Ceny z rozeznania rynku: 1) 1950 zt/os., 2) 1390 zt/os., 3) 1216,67 zt/os., 4) 1095 zt/os., 5) 858
zt/os., 6) 767 zt/os.

e Srednia stawka kursu ECDL wynosi 1212,78 zt.

Szczego6towa notatka z rozeznania rynku stanowi zatgcznik do pisma przewodniego przekazujacego
wniosek o dofinansowanie projektu do Instytucji Posredniczacej.
Suma kontrolna: Wersja SOWA: 8.0
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Zadanie 3 poz. 19 Kurs prawa jazdy kat B dla 40% uczestnikéw

Kurs prawa jazdy kat. B dla 40% uczestnikéw ($r. 2000 zt/0s.) - szacunkowy koszt szkolenia ustalono na
podstawie rozeznania rynku.

e Sposob prowadzonego badania rynku: postepowania przetargowe i ztozone oferty przez wykonawcow
w zakresie kursow prawa jazdy kat. B w ramach projektu "Obudz swoj potencjat - YEI".

e (Ceny z rozeznania rynku: 1) 2700 zt/os., 2) 2650 zt/os., 3) 2500 zt/os., 4) 2250 zt/os., 5) 2000
zt/os., 6) 2000 zt/os., 7)2000 zt/os., 8) 1985 zi/os., 9) 1898 zt/os., 10) 1898 zt/os., 11) 1800 zi/os.,
12) 1800 z#/os., 13) 1750 zt/os., 14) 1750 zt/os., 15) 1725 zt/os., 16) 1610 zi/os.

e Srednia stawka kursu prawa jazdy kat. B wynosi 2019,75 zi.

Szczego6towa notatka z rozeznania rynku stanowi zatacznik do pisma przewodniego przekazujacego
wniosek o dofinansowanie projektu do Instytucji Po$redniczacej.
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Zadanie 3 poz. 20 Warsztaty przygotowujace do usamodzielnienia sie uczestnikow
Warsztaty przygotowujace do usamodzielnienia sie uczestnikow ($r. 100 zt/godz. x 20 godz./gr.) -
szacunkowy koszt szkolenia ustalono na podstawie rozeznania rynku.

e Sposob prowadzonego badania rynku: poréwnanie cen u co najmniej trzech potencjalnych
ustugodawcow.

e Ceny z rozeznania rynku: 1) 129,50 zt/godzine, 2) 110 zt/godzine, 3) 100 zt/godzine.
e Srednia stawka godzinowa w zakresie warsztatéw wynosi 113,17 zi.

Szczegodtowa notatka z rozeznania rynku stanowi zatacznik do pisma przewodniego przekazujacego
wniosek o dofinansowanie projektu do Instytucji Posredniczacej.
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Zadanie 3 poz. 21 Refundacja kosztow opieki nad dzieckiem lub osoba zalezna

Refundacja kosztow opieki nad dzieckiem lub osobg zalezng dla ok. 5% uczestnikow projektu, tj. 100 oséb
(ér. 415,60 zt/0s. x 3 mies.) - w ramach zadania refundowane bedq koszty opieki nad dzieckiem/ dzie¢mi
lub osobg zalezng na zasadach adekwatnych do okreslonych w ustawie z dn. 20 kwietnia 2004 r. o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2017 r. poz. 1065 z pdzn. zm.), tj. refundacja
kosztéw opieki nastepuje na okres wsparcia uczestnika w ramach projektu, jednak nie dtuzej niz przez 6
mies. i dotyczy dziecka lub dzieci do lat 7 lub osoby zaleznej (osoby wymagajacej ze wzgledu na stan
zdrowia lub wiek statej opieki, potqczonej wiezami rodzinnymi lub powinowactwem z uczestnikiem
wsparcia lub pozostajacej z nim we wspdlnym gospodarstwie domowym). Refundacja nastepowac bedzie
po udokumentowaniu poniesionych kosztéw, w wysokosci nie wyzszej niz potowa zasitku, o ktdrym mowa
w art. 72 ust. 1 pkt 1 ww. ustawy na kazde dziecko (osobe zalezng), na opieke ktérego poniesiono
koszty.
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Zadanie 3 poz. 22 Wyzywienie uczestnikow w trakcie zajeé

Wyzywienie uczestnikéw w trakcie szkolen (sr. 25 dni szkoleniowych = co najmniej 6 godz. lekcyjnych x
20 zl/ osobe/ obiad i $r. 10 dni szkoleniowych = co najmniej 4 godz. lekcyjne x 15 zt/ osobe/ przerwa
kawowa) - z uwagi na fakt, iz grupe docelowa projektu stanowi mtodziez ze srodowisk zagrozonych
wykluczeniem spotecznym, a szkolenia bedq trwaty co najmniej 6 lub 4 godz. lekcyjne dziennie istnieje
uzasadniona potrzeba uwzglednienia przedmiotowego wydatku w budzecie projektu. Zapewnienie
wyzywienia ma na celu umozliwienie miodziezy petnego uczestnictwa w zajeciach projektowych. Wydatek
dotyczacy lunchu/obiadu jest kwalifikowalny, o ile wsparcie dla tej samej grupy oséb w danym dniu trwa
co najmniej 6 godzin lekcyjnych (tj. 6 x 45 minut), obejmuje obiad sktadajacy sie z drugiego dania i
napoju; a w przypadku przerwy kawowej o ile forma wsparcia w ramach ktérej ma by¢ swiadczona
przerwa kawowa dla tej samej grupy oséb w danym dniu trwa co najmniej 4 godziny lekcyjne; obejmuje
kawe, herbate, wode mleko, cukier, cytryne, drobne stone lub stodkie przekaski typu paluszki lub kruche
ciastka lub owoce.

Suma kontrolna: Wersja SOWA: 8.0
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Uzupelnienie opisu sekcji VI Szczegétowy budzet projektu
Zadanie 3 poz. 22 Wyzywienie uczestnikow w trakcie zaje¢ cd.
Kalkulacja kosztu: wyzywienie dotyczy zaje¢ grupowych dla uczestnikéw, tj.:

e warsztatéw przygotowujacych do usamodzielnienia sie uczestnikow (2000 os6b; 20 godz./gr.) -
przyjeto 2 dni = 6 godz. zaje¢ + 2 dni = 4 godz. zaje¢,

e kurséw prawa jazdy kat. B w czesci teoretycznej (800 osdéb; 30 godz./os.) - przyjeto 3 dni = 6 godz.
zaje¢ + 3 dni = 4 godz. zaje¢; w przeliczeniu na 2000 osdb daje: 1,2 dnia = 6 godz. zaje¢ + 1,2 dnia
= 4 godz. zaje¢,

e kurséw komputerowych ECDL (400 oséb; 60 godz./os.) - przyjeto 10 dni = 6 godz. zaje¢; w
przeliczeniu na 2000 os6b daje: 2 dni = 6 godz. zaje¢,

e zajec z zakresu obstugi programoéow komputerowych (1000 osoéb; 30 godz./os.) - przyjeto 5 dni = 6
godz. zajeé; w przeliczeniu na 2000 oséb daje: 2,5 dnia = 6 godz. zaje¢,

e kurséw jezykowych (800 oséb; 80 godz./os.) - przyjeto 2 dni = 6 godz. zaje¢ + 17 dni = 4 godz.
zaje¢; w przeliczeniu na 2000 osob daje: 0,8 dnia = 6 godz. zaje¢ + 6,8 dnia = 4 godz. zajec,

e kurséw zawodowych (2000 osob; $r. 150 godz./os.) - przyjeto 17 dni = 8,8 godz. zajec.
tacznie: 25,5 dnia ~ 25 dni => 6 godz. zaje¢ + 10 dni = 4 godz. zajec.

tacznie:

25 dni * 20 zt/positek * 2000 os.
10 dni * 15 zt/positek * 2000 os.
Razem: 1 300 000 zi.

1 000 000 zt
300 000 zt

Harmonogram realizacji zaje¢ bedzie dostosowany do potrzeb i mozliwosci mtodziezy uczestniczacej w
projekcie, dlatego tez rozktad dni zywieniowych bedzie odbiegat od przedstawionego powyzej (wytacznie
na potrzeby skalkulowania kosztu ujetego w budzecie projektu).
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Zadanie 3 poz. 23 Dofinansowanie kosztow dojazdow uczestnikdw na zajecia

Dofinansowanie kosztow dojazdow uczestnikdw na zajecia ($r. 150 zt/osobe) - z uwagi na fakt, iz grupe
docelowa projektu stanowi mtodziez ze srodowisk zagrozonych wykluczeniem spotecznym, w tym z
obszardw wiejskich istnieje uzasadniona potrzeba uwzglednienia przedmiotowego wydatku w budzecie
projektu. Dofinansowanie kosztéw dojazdéw ma na celu umozliwienie mtodziezy o ograniczonych zasobach
finansowych petnego uczestnictwa w zajeciach. Szacunku wysokosci dofinansowania kosztéw dokonano na
bazie dotychczasowych projektéw realizowanych w ramach PO WER. Wzigto pod uwagg ilos¢ godzin
wsparcia zaplanowanego w danym zadaniu. Sredni koszt w przeliczeniu na 1 uczestnika w ostatnim ze
zrealizowanych przedsiewzie¢ (projekt "Obudz swdj potencjat - YEI", okres realizacji 01.02.2016
31.05.2017) w ramach tozsamego zadania uksztattowat sie na poziomie 114,25 zt. W projekcie "Od
szkolenia do zatrudnienia - YEI" zadanie uzupetniono o 20-to godz. warsztaty przygotowujace do
usamodzielnienia sie uczestnikdw oraz zwiekszono ilo$¢ 0sdb na kursie jezykowym i kursie z zakresu
podstawowej obstugi komputera, dlatego tez proporcjonalnie zwiekszono poziom wydatkéw. Na etapie
konstruowania budzetu projektu nie jest mozliwe precyzyjne skalkulowanie przedmiotowego kosztu,
poniewaz faktyczne zapotrzebowanie uczestnikédw w tym zakresie uzaleznione jest od miejsca
zamieszkania osoby biorgcej udziat w projekcie, miejsca i harmonogramu organizacji zaje¢, a cena biletu
od cennikow operatorow komunikacji publicznej. Wydatek moze zosta¢ uznany za kwalifikowalny jedynie
do wysokosci optat za srodki transportu publicznego szynowego i/lub kotowego zgodnie z cennikiem
biletow II klasy obowigzujacym na danym obszarze, takze w przypadku korzystania ze $rodkéw transportu
prywatnego (w szczegolnosci samochodem lub takséwkg) jako refundacja wydatku faktycznie
poniesionego do ww. wysokosci.
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Zadanie 3 poz. 24 Wynajem sal na grupowe szkolenia wg zapotrzebowania

Wynajem sal na grupowe szkolenia ($r. 55 zt za godzine zegarowg szkolenia x 180 godz.) - zabezpieczenie
zewnetrznych sal szkoleniowych dotyczy realizacji grupowych warsztatow przygotowujacych uczestnikow
do usamodzielnienia sie; dotyczy jednostek, ktére nie bedg miaty mozliwosci wykorzystania wtasnych sal;
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obejmuje koszt wynajmu sali wyposazonej zgodnie z potrzebami projektu, m.in. w stoty, krzesta, rzutnik
multimedialny z ekranem, komputer, tablice flipchart lub tablice sucho $cieralne, bezprzewodowy dostep
do Internetu oraz koszty utrzymania sali, w tym energii elektrycznej. Wydatek kwalifikowalny, o ile sala
oraz budynek, w ktérym sie ona znajduje, zapewnia dostep dla oséb z niepetnosprawnoscig ruchowa (tj.
dostosowanie architektoniczne). Szacunku kosztow dokonano na bazie zrealizowanego projektu Obudz
swadj potencjat YEI. Na etapie konstruowania budzetu projektu nie jest mozliwe precyzyjne skalkulowanie
przedmiotowego kosztu, poniewaz faktyczne zapotrzebowanie jednostek wdrazajacych projekt w regionach
uzaleznione jest od miejsca i harmonogramu organizacji zaje¢ projektowych.
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Zadanie 4 poz. 26 Delegacje posrednikéw pracy

Delegacje posrednikow pracy (s$r. 40 zt/delegacje; tacznie 200 delegacji) - delegacje stuzbowe sg
niezbedne dla zabezpieczenia prawidtowej realizacji zadan powierzonych posrednikom pracy. Delegacje
stuzbowe dotyczg dojazddw zwigzanych z realizacjg zaje¢ dla mtodziezy, organizacjg stazy zawodowych
dla uczestnikéw (osobiste kontakty i spotkania z pracodawcami celem umieszczenia uczestnika na stazu i
zawarcia umowy trojstronnej o staz zawodowy) oraz pilotowania uczestnikéw w trakcie odbywania stazy
(monitoring stazu); ponadto konsultacje indywidualne z koordynatorami wojewddzkimi projektu, udziat w
spotkaniach roboczych/ informacyjnych dot. realizacji projektu i dostarczanie do WK OHP dokumentacji
projektowej z jednostek lokalnych. Na etapie konstruowania budzetu projektu nie jest mozliwe precyzyjne
skalkulowanie kosztu pojedynczej delegacji, poniewaz faktyczne zapotrzebowanie w tym zakresie
uzaleznione jest od miejsca organizacji zaje¢ oraz lokalizacji zaktadow pracy i ilosci wyjazdéw. Z uwagi na
powyzsze szacunku wysokosci kosztow delegacji dokonano na bazie doswiadczen w realizacji
dotychczasowych projektow w ramach PO WER. Na koszty delegacji sktadajg sie koszty przejazddw,
dojazdow srodkami komunikacji miejscowej, diet, innych niezbednych udokumentowanych wydatkéw np.
optat za ptatne drogi, autostrady. Doradcy zawodowi majg tez mozliwos$¢ dojazdu na zajecia mikrobusami
stanowigcymi wyposazenie Mobilnych Centréow Informacji Zawodowej. W dotychczas realizowanych
projektach PO WER dokonywane byly stosowne zmiany w obrebie tej pozycji szczegétowego budzetu
projektu, aby projekt elastycznie dostosowywat sie do potrzeb.
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Zadanie 4 poz. 27 Kreowanie wizerunku - przeprowadzenie warsztatow z ustuga stylisty
Kreowanie wizerunku - przeprowadzenie warsztatow z ustugg stylisty ($r. 200 zt/0s.) - szacunkowy koszt
warsztatow ustalono na podstawie rozeznania rynku.

e Sposob prowadzonego badania rynku: postepowania przetargowe i ztozone oferty przez wykonawcow
w zakresie warsztatow z ustugg stylisty w ramach projektu "Obudz swoj potencjat - YEI".

e (Ceny z rozeznania rynku: 1) 328 zt/os., 2) 200 zt/os., 3) 170 zt/os., 4) 161 zi/os., 5) 150 zi/os.
e Srednia stawka przeprowadzenia warsztatéw z ustugg stylisty wynosi 201,80 zi.

Szczego6towa notatka z rozeznania rynku stanowi zatgcznik do pisma przewodniego przekazujacego
wniosek o dofinansowanie projektu do Instytucji Posredniczacej.
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Zadanie 4 poz. 28 Kreowanie wizerunku - przeprowadzenie metamorfozy

Kreowanie wizerunku - przeprowadzenie metamorfozy ($r. 300 zt/0s.) - szacunkowy koszt metamorfozy
ustalono na podstawie rozeznania rynku.

e Sposob prowadzonego badania rynku: postepowania przetargowe i ztozone oferty przez wykonawcow
w zakresie metamorfozy w ramach projektu "Obudz swdj potencjat - YEI".

e (Ceny z rozeznania rynku: 1) 392 zt/os., 2) 380 zt/os., 3) 350 zt/os., 4) 225 zi/os., 5) 160 zi/os.
¢ Srednia stawka przeprowadzenia metamorfozy wynosi 301,40 zi.

Szczego6towa notatka z rozeznania rynku stanowi zatgcznik do pisma przewodniego przekazujacego
wniosek o dofinansowanie projektu do Instytucji Posredniczacej.
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Zadanie 4 poz. 29 Kreowanie wizerunku - zakup strojow
Kreowanie wizerunku - zakup strojow ($r. 700 zt/0s.) - szacunkowy koszt zakupu strojow ustalono na
podstawie rozeznania rynku.

e Sposo6b prowadzonego badania rynku: postepowania przetargowe i ztozone oferty przez wykonawcow
w zakresie zakupu strojéow w ramach projektu "Obudz swéj potencjat - YEI".

e (Ceny z rozeznania rynku: 1) 700 zt/os., 2) 700 zt/os., 3) 700 zt/os., 4) 700 zt/os., 5) 700 zi/os.
e Srednia stawka zakupu strojéw wynosi 700,00 zt.

Szczegotowa notatka z rozeznania rynku stanowi zatacznik do pisma przewodniego przekazujacego
wniosek o dofinansowanie projektu do Instytucji Posredniczacej.
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Zadanie 4 poz. 27-29 Kreowanie wizerunku

Rzetelna analiza sytuacji zyciowej uczestnikdw przeprowadzana jest na etapie rekrutacji do projektu. Co
do zasady, uczestnikami projektu moga by¢ przede wszystkim osoby o niskim statusie spotecznym i
materialnym, zagrozone wykluczeniem spotecznym, wywodzace sie z rodzin niepetnych, niewydolnych
wychowawczo i zagrozonych patologiami spotecznymi. Zaktada sie, ze wsparciem w ramach projektu beda
obejmowane osoby najbardziej potrzebujgce profesjonalnej pomocy, znajdujgce sie z powodu
uwarunkowan rodzinnych i sSrodowiskowych w szczegodlnie trudnej sytuacji, niemniej jednak kazda
kandydatura jest rozpatrywana indywidualnie z uwzglednieniem wszystkich znanych komisji rekrutacyjnej
okolicznosci. Informacje zawarte w IPD, tj. analiza potrzeb, przeprowadzona podczas rozmowy doradcy
zawodowego z uczestnikiem, zwigzana z poswiadczeniem statusu materialnego danej osoby, stanowic
bedzie potwierdzenie lub zaprzeczenie danych zebranych podczas rekrutacji. Nie bedzie to zatem
subiektywne odczucie potrzeby wsparcia, ale wypadkowa z informacji pozyskanych w zakresie sytuacji
zyciowej uczestnika. Ww. forma wsparcia na celu wykreowanie wizerunku profesjonalnego pracownika i
zwigzana jest bezposrednio ze skierowaniem mtodziezy na staz zawodowy do pracodawcow. W zwigzku z
powyzszym planuje sie zakup zestawdéw ubraniowych odpowiednich na rozmowe kwalifikacyjng
przyktadowy zestaw dla uczestniczki: spddnica, bluzka koszulowa, buty; przyktadowy zestaw dla
uczestnika: spodnie, koszula, krawat, buty. Dopuszcza sie rowniez inne stroje uznane przez styliste za
stosowne (garsonka, sukienka, garnitur, marynarka etc.).
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Zadanie 4 poz. 32 Refundacja kosztéw wyposazenia stanowiska pracy u pracodawcy w zwiazku
z odbywanym przez uczestnika stazem

Refundacja kosztow wyposazenia stanowiska pracy u pracodawcy w zwigzku z odbywanym przez
uczestnika stazem (ér. 1200 zt/0s.) - sredni koszt wyposazenia stanowiska wynika z doswiadczen w
realizacji projektow dla mtodziezy NEET. Ponizej przedstawiono szacunki dot. przyktadowego wyposazenia
stanowiska pracy stazysty:

e w zawodzie fryzjer (Ytgcznie 1202,05 zt): zestaw grzebieni (1 szt.) - 110,00 zt, nozyczki fryzjerskie (1
szt.) - 290,00 z, suszarka (1 szt.) - 239,00 z, lokéwka spiralna (1 szt.) - 208,00 zt, klipsy klamrowe
(12 szt.; cena jednostkowa wynosi 1,35 zt) - 16,20 zt, szampon (3 szt.; cena jednostkowa wynosi
26,00 zt) - 78,00 zt, emulsja utleniajaca 1000 ml (1 szt.) - 16,90 zt, pianka do wtoséw 400 ml (1
szt.) - 13,50 zt, nabtyszczacz do wtoséw 300 ml (1 szt.) - 24,00 zi, farba do wtoséw 100 ml (5 szt.;
cena jednostkowa wynosi 13,90 zt) - 69,50 zt, maska regenerujaca do wtoséw 1000 ml (1 szt.) -
29,90 zt, odzywka do wtosow 750 ml (1 szt.) - 70,05 zt, sSrodek do dezynfekcji sprzetu 1000 ml (1
szt.) - 28,80 zt, miseczka do farb (1 szt.) - 8,20 zt.

e w zawodzie spawacz (fgcznie 1214,25 zi): przyibica automatyczna (1 szt.) - 150,00 zt, szlifierka
katowa (1 szt.) - 240,65 zt, katownik metalowy ze stopkg 300 (1 szt.) - 62,60 zt, miara zwijana 10m
(1 szt.) - 25,20 zt, Scisk stolarski (1 szt.) - 42,00 zt, mtotek spawalniczy (1 szt.) - 10,30 zt, drut
spawalniczy (30 kg; cena jednostkowa wynosi 4,15 zt) - 124,50 zt, mata spawalnicza (1 szt.) -
279,00 zt, suwmiarka analogowa 150mm (1 szt.) - 25,00 zt, komplet pilnikow (1 szt.) - 160,00 zt,
elektroda (5 kg; cena jednostkowa wynosi 12 zt) - 60,00 zt, szczotka tarczowa (5 szt.; cena
jednostkowa wynosi 7,00 zt) - 35,00 zi.

Suma kontrolna: Wersja SOWA: 8.0
0006F80/4/2/2/2/2/3/2/3/3/3/3/5/3/0/3/3/3 Numer wzoru wniosku: 2.0

Strona - 62 z 67




66

Uzupetnienie opisu sekcji VI Szczegétowy budzet projektu

Zadanie 4 poz. 34 Refundacja kosztow opieki nad dzieckiem lub osoba zalezna

Refundacja kosztéw opieki nad dzieckiem lub osobg zalezng dla ok. 10% uczestnikow projektu, tj. 200
0soOb (sr. 415,60 zt/os. x 3 mies.) - w ramach zadania refundowane bedqa koszty opieki nad dzieckiem/
dzie¢mi lub osobg zaleznag na zasadach adekwatnych do okreslonych w ustawie z dn. 20 kwietnia 2004 r. o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2017 r. poz. 1065 z pdzn. zm.), tj. refundacja
kosztow opieki nastepuje na okres wsparcia uczestnika w ramach projektu, jednak nie dtuzej niz przez 6
mies. i dotyczy dziecka lub dzieci do lat 7 lub osoby zaleznej (osoby wymagajacej ze wzgledu na stan
zdrowia lub wiek statej opieki, potgqczonej wiezami rodzinnymi lub powinowactwem z uczestnikiem
wsparcia lub pozostajacej z nim we wspdlnym gospodarstwie domowym). Refundacja nastepowac bedzie
po udokumentowaniu poniesionych kosztow, w wysokos$ci nie wyzszej niz potowa zasitku, o ktérym mowa
w art. 72 ust. 1 pkt 1 ww. ustawy na kazde dziecko (osobe zalezna), na opieke ktérego poniesiono
koszty.

67

Uzupelnienie opisu sekcji VI Szczegétowy budzet projektu

Zadanie 4 poz. 35 Dofinansowanie kosztéw dojazdéw uczestnikOw na zajecia i staze zawodowe
Dofinansowanie kosztow dojazddéw uczestnikdw na zajecia i staze zawodowe ($r. 185 zt/osobe) - z uwagi
na fakt, iz grupe docelowg projektu stanowi mtodziez ze $srodowisk zagrozonych wykluczeniem
spotecznym, w tym z obszardw wiejskich istnieje uzasadniona potrzeba uwzglednienia przedmiotowego
wydatku w budzecie projektu. Dofinansowanie kosztéw dojazdéw ma na celu umozliwienie mtodziezy o
ograniczonych zasobach finansowych petnego uczestnictwa zajeciach z posrednictwa pracy i stazach.
Szacunku wysokosci dofinansowania kosztdw dokonano na bazie dotychczasowych projektow
realizowanych w ramach PO WER. Wzigto pod uwagg ilos¢ godzin wsparcia zaplanowanego w danym
zadaniu. Sredni koszt w przeliczeniu na 1 uczestnika w ostatnim ze zrealizowanych przedsiewzie¢ (projekt
"Obudz swoj potencjat - YEI", okres realizacji 01.02.2016 31.05.2017) w ramach tozsamego

zadania uksztattowat sie na poziomie 184,67 zt. Na etapie konstruowania budzetu projektu nie jest
mozliwe precyzyjne skalkulowanie przedmiotowego kosztu, poniewaz faktyczne zapotrzebowanie
uczestnikdw w tym zakresie uzaleznione jest od miejsca zamieszkania osoby zakwalifikowanej do udziatu
w projekcie, miejsca i harmonogramu organizacji zaje¢ projektowych, a cena biletu od cennikow
operatorow komunikacji publicznej. Wydatek moze zostac¢ uznany za kwalifikowalny jedynie do wysokosci
optat za Srodki transportu publicznego szynowego i/lub kotowego zgodnie z cennikiem biletow II klasy
obowigzujacym na danym obszarze, takze w przypadku korzystania ze $rodkdw transportu prywatnego (w
szczegdlnosci samochodem lub taksowka) jako refundacja wydatku faktycznie poniesionego do ww.
wysokosci.

Metodologia wyliczenia wartosci wydatkéw objetych pomoca publiczng (w tym wnoszonego
wkladu witasnego) oraz pomoca de minimis

--- Nie dotyczy ---
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VII. Harmonogram realizacji projektu

Rok

2017/2018

Kwartat

Miesiac(pierwsze 12 miesiecy realizacji)

10

11

12

2

3| 4, 5| 6| 7

Zadanie 1 - Wsparcie opiekunczo-wychowawcze

Etap I - Rekrutacja uczestnikdw do projektu

Etap II - Objecie wsparciem opiekunczo-wychowawczym
wszystkich uczestnikow projektu przez opiekundw grup

Etap III - Objecie indywidualnym wsparciem uczestnikéw z
niepetnosprawnoscig przez tutoréw

Etap IV - Delegacje personelu opiekunczo-wychowawczego i
tutorow

Etap V - Ubezpieczenie NNW uczestnikdw projektu na caty
okres jego realizacji

Zadanie 2 - Wsparcie motywacyjno-doradcze

Etap I - Opracowanie analizy rynku pracy oraz
przeprowadzenie indywidualnych zaje¢ z doradztwa
zawodowego (opracowanie IPD)

Etap II - Przeprowadzenie grupowych zaje¢ z doradztwa
zawodowego, warsztatéw aktywnego poszukiwania pracy

Etap III - Przeprowadzenie grupowych treningow i
warsztatow z psychologiem

Etap IV - Realizacja indywidualnego wsparcia
psychologicznego

Etap V - Przeprowadzenie zajec¢ z zakresu zapobiegania
depresji wérod mtodziezy

Etap VI - Zapewnienie wyzywienia uczestnikom projektu w
trakcie zajec

Etap VII - Dofinansowanie kosztéw dojazddw uczestnikéw na
zajecia

Etap VIII - Wynajem sal dydaktycznych

Zadanie 3 - Wsparcie szkoleniowo-edukacyjne

Etap I - Przeprowadzenie kurséw zawodowych

Etap II - Przeprowadzenie kurséw jezykowych

Etap III - Przeprowadzenie zaje¢ z zakresu obstugi
programéw komputerowych

Etap IV - Przeprowadzenie kursu ECDL lub o rGwnowaznym
standardzie

Etap V - Przeprowadzenie kurséw prawa jazdy kat. B

Etap VI - Przeprowadzenie warsztatdw przygotowujacych do
usamodzielnienia sie uczestnikow

Etap VII - Refundacja kosztéw opieki nad dzieckiem (osobg
zalezna)

Etap VIII - Zapewnienie wyzywienia uczestnikom projektu w
trakcie zajeé

Etap IX - Dofinansowanie kosztow dojazdéw uczestnikow na
zajecia

Etap X - Wynajem sal dydaktycznych

Zadanie 4 - Wsparcie zatrudnienia

Etap I - Realizacja posrednictwa pracy oraz posrednictwa w
zakresie organizacji stazy zawodowych

Etap II - Realizacja wsparcia zwigzanego z kreowaniem
wizerunku uczestnikdw projektu

Etap III - Organizacja i realizacja stazy zawodowych u
pracodawcow

Etap IV - Refundowanie kosztéw opieki nad dzieckiem (osobg
zalezng) w trakcie stazu zawodowego

Etap V - Dofinansowanie kosztéw dojazddw uczestnikéw na
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VIII. OSWIADCZENIE

1. Oswiadczam, ze dane zawarte w niniejszym wniosku sg zgodne z prawda.

2. Oswiadczam, ze instytucja, ktora reprezentuje nie zalega z uiszczaniem podatkow, jak réwniez z optacaniem
sktadek na ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne, Fundusz Pracy, Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb
Niepetnosprawnych lub innych naleznosci wymaganych odrebnymi przepisami.

3. Oswiadczam, ze jestem uprawniony do reprezentowania wnioskodawcy w zakresie objetym niniejszym
whioskiem.

4. Oswiadczam, ze podmiot, ktéry reprezentuje pegtega / nie podlega! wykluczeniu z mozliwosci otrzymania
dofinansowania, w tym wykluczeniu, o ktérym mowa w art. 207 ust. 4 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o
finansach publicznych (Dz. U. Nr 157, poz. 1240, z pézn. zm.).

5. Oswiadczam, ze projekt jest zgodny z wtasciwymi przepisami prawa unijnego i krajowego, w tym dotyczacymi
zamoéwien publicznych oraz pomocy publicznej.

6. Oswiadczam, ze zadania przewidziane do realizacji i wydatki przewidziane do poniesienia w ramach projektu nie
sg i nie beda wspétfinansowane z innych wspolnotowych instrumentdéw finansowych, w tym z innych funduszy
strukturalnych Unii Europejskiej.

7. Oswiadczam, ze informacje zawarte w niniejszym wniosku dotyczgace pomocy publicznej w zadanej wysokosci, w
tym pomocy de minimis, o ktorg ubiega sie beneficjent pomocy, sg zgodne z przepisami ustawy z dnia 30
kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (Dz. U. z 2007 r. Nr 59, poz. 404, z
pdzn. zm.) oraz z przepisami wtasciwego programu pomocowego.>

8. Oswiadczam, ze spetnione zostaty wymogi dotyczace partnerstwa okreslone w art. 33 ustawy z dnia 11 lipca
2014 r. o zasadach realizacji programow w zakresie polityki spojnosci finansowanych w perspektywie finansowej
2014-2020 (Dz. U. poz. 1146, z p6ézn. zm.) oraz w Szczegdtowym Opisie Osi Priorytetowych PO WER.?

Jednoczesnie wyrazam zgode na udostepnienie niniejszego wniosku innym instytucjom oraz ekspertom dokonujacym
ewaluacji i oceny oraz wyrazam zgode na udziat w badaniach ewaluacyjnych majacych na celu ocene Programu.

Whrieskuje / Nie wnioskuje o zagwarantowanie przez wiasciwa instytucje ochrony informacji i tajemnic zawartych w
niniejszym wniosku:

Jestem swiadomy odpowiedzialnosci karnej za podanie fatszywych danych lub ztozenie fatszywych oswiadczen.

1. Niepotrzebne skreslic.
2. Dotyczy wytacznie projektdw objetych pomoca publiczna.
3. Dotyczy wytacznie projektow przewidzianych do realizacji w partnerstwie.

Data wypetnienia wniosku (RRRR-MM-DD)2017-11-09

Piecze¢ i podpis osoby/db uprawnionej/nych do podejmowania decyzji wigzacych w stosunku do wnioskodawcy.

Komenda Gtéwna Ochotniczych Hufcow Pracy - Renata Wicha
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O naborze wnioskow dowiedziatem/am sie z/w:

O ogtoszenia w prasie

o strony internetowej:

o0 Punkcie Informacyjnym Funduszy Europejskich:

o Punkcie Kontaktowym Instytucji Ogtaszajacej Konkurs

o Mapy Dotacji

m inne: Instytucja Posredniczaca - Departament Wdrazania EFS w MRPiPS
W przygotowaniu wniosku korzystatem/am z:

szkolenia, doradztwa Punktu Informacyjnego Funduszy Europejskich w:
pomocy Punktu Kontaktowego Instytucji Ogtaszajacej Konkurs

pomocy prywatnego konsultanta/ptatnych szkolen, doradztwa

inne:

nie korzystatem/am z pomocy

mO0O0aO0

IX. ZALACZNIKI

1. Zat. 1 do WND OSDZ-YEI - wykaz jednostek.xIsx
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