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ARKUSZ KONTROLNY ZAJĘĆ SZKOLENIOWYCH

REALIZOWANYCH  W RAMACH

projektu „Od szkolenia do zatrudnienia - YEI”

Projekt realizowany w ramach Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi młodych 
Jednostka organizacyjna OHP w.................................................................................................
(pełna nazwa)

Nazwa zajęć: ...............................................................................................................................
Prowadzący zajęcia: ...................................................................................................................
Kontrolujący: ..............................................................................................................................
	KRYTERIA  OCENY

	ORGANIZACJA PROCESU SZKOLENIA

	1. 
	Czy zajęcia rozpoczynają się punktualnie? 
	0
	1
	2

	2. 
	Czy prowadzący zrealizował wszystkie czynności formalne (sprawdzenie obecności,  itp.)?
	0
	1
	2

	3. 
	Czy prowadzący poinformował uczestników o celach szkolenia oraz czy wskazał na ich praktyczny charakter? 
	0
	1
	2

	4. 
	Czy prowadzący dobrze wykorzystuje czas zajęć, z uwzględnieniem wskazówek do samodzielnej pracy jego uczestników 
	0
	1
	2

	5. 
	Czy w toku zajęć prowadzący właściwie kieruje pracą grupową i indywidualną (doradztwo grupowe i indywidualne)? 
	0
	1
	2

	6. 
	Czy organizator zapewnia odpowiednie warunki socjalne i udogodnienia dla uczestników szkolenia (pomieszczenia sanitarne dydaktyczne i inne)?
	0
	1
	2

	METODY PRACY

	7. 
	Czy stosowane metody nauczania i uczenia się umożliwiają realizację celów szkoleniowych? 
	0
	1
	2

	8. 
	Czy prowadzący objaśnia jasno i zrozumiale treść zajęć (kluczowe punkty nauczania, ćwiczenia, umiejętności)?
	0
	1
	2

	9. 
	Czy uczestnicy szkolenia potrafią wykonać ćwiczenia przewidziane w zajęciach?
	0
	1
	2

	10. 
	Czy prowadzący jest wszechstronnie przygotowany do zajęć? (fachowość merytoryczna, stosowanie aktywnych metod nauczania)
	0
	1
	2

	 TREŚCI SZKOLENIA

	11. 
	Czy tematy zajęć odpowiadają zapisom występującym w dokumentacji programowej kursu/zajęć dydaktycznych?
	0
	1
	2

	12. 
	Czy forma prowadzonych zajęć (bogactwo treści, pełne i wielostronne ujęcie tematyki) została uzgodniona z uczestnikami projektu w celu maksymalnego dopasowania tematyki zajęć do rzeczywistych potrzeb BO i przełamania ewentualnych barier udziału w projekcie?
	0
	1
	2

	MATERIAŁY I ŚRODKI DYDAKTYCZNE

	13. 19
	Czy przygotowano uczestnikom środki dydaktyczne, wyposażenie specjalistyczne i materiały (instrukcje stanowiskowe) dla pomyślnego zrealizowania zakładanych celów w jednostkach szkoleniowych?  
	0
	1
	2

	RELACJE PROWADZĄCY - UCZESTNIK SZKOLENIA

	14. 
	Czy prowadzący zajęcia jest komunikatywny, właściwie przedstawia i wyjaśnia trudne zagadnienia odwołując się do praktyki?
	0
	1
	2

	15. 
	Czy prowadzący pobudza zainteresowanie i aktywność uczestników szkolenia i potrafi ją utrzymać do końca zajęć? (motywowanie uczestników)?
	0
	1
	2

	16. 
	Czy relacje interpersonalne nauczyciel - uczestnik nawiązują do  partnerstwa, dialogu, zaufania, zrozumienia i wzajemnego szacunku?
	0
	1
	2

	JAKOŚĆ SZKOLENIA

	17. 
	Czy zajęcia były atrakcyjne dla uczestników (wyniki informacji zwrotnej od uczestników szkolenia)?
	0
	1
	2

	18. 
	Czy uczestnicy szkolenia są w stanie samodzielnie wykonywać określone czynności i zadania zawodowe? (skuteczność posługiwania się umiejętnościami)
	0
	1
	2

	Ogółem liczba punktów:


	


Inne uwagi na temat zajęć:  


OCENA ZAJĘĆ:

Skala oceniania:

Punktacja dla obserwacji spełniania przyjętych kryteriów: 

0 - nie obserwuje się spełnienia kryterium

1 - daje się zaobserwować częściowe spełnienie kryterium

2 - kryterium jest spełnione całkowicie

Punktacja sumaryczna realizacji zajęć:

od 28   do   36 - ocena wzorowa

od 19   do   27 - ocena dobra

od 10   do   18 - ocena zadowalająca (wymaga wprowadzenia korekt) 

poniżej         9 - ocena negatywna (wymaga generalnych zmian)

Data i miejsce  kontroli:  ........................................................................ 

Podpis osoby kontrolującej: ..................................................................
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