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ZASADY REFUNDACJI KOSZTÓW 

OPIEKI NAD DZIECKIEM DO LAT 7 LUB OSOBĄ ZALEŻNĄ 

w ramach projektu „Od szkolenia do zatrudnienia - YEI” 

 

 

§ 1. Słowniczek pojęć 

Osoba zależna – osoba wymagająca ze względu na stan zdrowia lub wiek stałej opieki, połączona więzami 

rodzinnymi lub powinowactwem z osobą uczestniczącą w projekcie pn. „Od szkolenia do zatrudnienia - 

YEI” lub pozostającą z nią we wspólnym gospodarstwie domowym. 

 

Minimalne wynagrodzenie za pracę – kwota minimalnego wynagrodzenia pracowników przysługująca za 

pracę w pełnym miesięcznym wymiarze czasu pracy ogłaszana na podstawie ustawy z dnia 10 października 

2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracę (t. j. Dz. U. z 2017 r. poz. 847). Od dnia 1 stycznia 2017 r. 

minimalne wynagrodzenie za pracę wynosi 2 000 zł. 

 

§ 2. Postanowienia ogólne 

1. Refundacji kosztów opieki nad dzieckiem lub osobą zależną można dokonać osobie uczestniczącej 

w projekcie pn. „Od szkolenia do zatrudnienia - YEI”, która posiada na wychowaniu dziecko lub dzieci 

do lat 7 lub sprawuje opiekę nad osobą zależną w okresie odbywania szkoleń i stażu zawodowego 
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oraz pod warunkiem osiągania z tych tytułów miesięcznie przychodów nieprzekraczających 

minimalnego wynagrodzenia za pracę. 

2. Refundacja kosztów opieki nad dzieckiem (dziećmi) do lat 7 przysługuje na okres odbywania kursów 

i stażu zawodowego. 

3. Refundacja kosztów opieki nad dzieckiem (dziećmi) do lat 7 lub osobą zależną nie może przekroczyć 

wysokości zapisanej we wniosku o dofinansowanie projektu, która została ustalona jako połowa 

zasiłku (po uwzględnieniu waloryzacji), o którym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia  

20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2017 r., poz. 1065  

z późn. zm.) na każde dziecko lub na osobę zależną, na opiekę których poniesiono koszty, tj. 

415,60 zł/m-c.  

4. Refundacji podlegają koszty: 

 Opieki nad dzieckiem (dziećmi) do lat 7 poniesione z tytułu: 

- opłaty stałej wraz z wyżywieniem za żłobek, przedszkole lub inną placówkę opiekuńczą, 

- wpisowego za żłobek, przedszkole lub inną placówkę opiekuńczą, 

- opłaty na radę rodziców za żłobek, przedszkole lub inną placówkę opiekuńczą w wysokości 

proporcjonalnej, 

- opłaty za opiekę świadczoną w ramach umowy cywilnoprawnej zawartej z osobą fizyczną 

(umowa spełniająca wymagania nałożone odrębnymi przepisami – podatkowe, ubezpieczeń 

społecznych). 

 Opieki nad osobą zależną poniesione z tytułu: 

- opłaty stałej wraz z wyżywieniem za pobyt osoby zależnej w instytucji lub placówce 

opiekuńczej, 

- opłaty za opiekę świadczoną w ramach umowy cywilnoprawnej zawartej z osobą fizyczną 

(umowa spełniająca wymagania nałożone odrębnymi przepisami – podatkowe, ubezpieczeń 

społecznych). 

 
 

§ 3. Tryb udzielania i zasady wypłaty refundacji kosztów opieki 

1. Osoba ubiegająca się o przyznanie refundacji poniesionych kosztów opieki nad dzieckiem (dziećmi) 

do lat 7 zobowiązana jest do złożenia stosownego wniosku, do którego należy dołączyć: 

- kserokopie aktu urodzenia dziecka lub dzieci, 

- zaświadczenie o uczęszczaniu dziecka np. do żłobka, przedszkola, innej placówki opiekuńczej lub 

kopię umowy cywilnoprawnej zawartej z osobą fizyczną o sprawowanie opieki nad 

dzieckiem/dziećmi (spełniającą wymagania nałożone odrębnymi przepisami – podatkowe, 

ubezpieczeń społecznych). 
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2. Osoba ubiegająca się o przyznanie refundacji poniesionych kosztów opieki nad osobą zależną 

zobowiązana jest do złożenia stosownego wniosku, do którego należy dołączyć: 

-  kserokopię orzeczenia o stopniu niepełnosprawności osoby zależnej lub zaświadczenie lekarskie 

potwierdzające, że osoba zależna wymaga ze względu na stan zdrowia lub wiek stałej opieki, 

- zaświadczenie o przebywaniu osoby zależnej w instytucji lub placówce opiekuńczej lub kopię 

umowy cywilnoprawnej zawartej z osobą fizyczną o sprawowanie opieki (spełniającą wymagania 

nałożone odrębnymi przepisami – podatkowe, ubezpieczeń społecznych), 

- dokument potwierdzający stopień pokrewieństwa lub powinowactwa uczestnika projektu z osobą 

zależną (np. oświadczenie). 

3. Refundacja może zostać przyznana od miesiąca, w którym wniosek został złożony w jednostce OHP,  

nie wcześniej jednak niż od dnia rozpoczęcia kursów lub stażu realizowanych w ramach projektu . 

Wzór wniosku o refundację kosztów opieki nad dzieckiem do lat 7 lub osobą zależną stanowi 

załącznik nr 1 do niniejszych zasad. 

4. Warunkiem uzyskania refundacji jest faktyczne poniesienie kosztów opieki oraz udokumentowanie 

ich poniesienia. W tym celu uczestnik projektu zobowiązany jest do comiesięcznego: 

- wypełnienia i złożenia w jednostce OHP stosownego rozliczenia faktycznie poniesionych kosztów 

opieki nad dzieckiem do lat 7 lub osobą zależną, którego wzór stanowi załącznik nr 2 do 

niniejszych zasad, 

- udokumentowania poniesionych kosztów opieki za dany miesiąc poprzez dołączenie do 

rozliczenia np. kserokopii poniesionych opłat za żłobek, przedszkole lub inną instytucję, czy 

placówkę opiekuńczą, a w przypadku sprawowania opieki przez osobę fizyczną potwierdzenie 

zapłaty (jeśli wynagrodzenie zostało wypłacone do rąk własnych) lub potwierdzenie przelewu na 

konto osoby fizycznej. 

5. Dokumenty, o których mowa w punkcie 4 należy złożyć w terminie do 15 dni od ostatniego dnia 

miesiąca, w którym koszt opieki został poniesiony. Wyjątek stanowi rozliczenie za miesiąc 

sierpień 2018 r., które uczestnik projektu ma obowiązek złożyć w nieprzekraczalnym terminie do 

5 września 2018 r. 

6. Niedostarczenie dokumentów we wskazanych terminach powoduje wstrzymanie wypłaty refundacji 

za dany miesiąc. 

7. Refundacja wypłacana jest za okresy miesięczne w kwocie nie przekraczającej faktycznie 

poniesionych kosztów opieki oraz z uwzględnieniem limitu określonego we wniosku 

o dofinansowanie projektu (czyli maksymalnie do wysokości 415,60 zł). 

8. Jednostka OHP weryfikuje wpływające wnioski oraz może żądać wyjaśnień i przedłożenia 

dodatkowych dokumentów. Do wglądu w celu potwierdzenia zgodności z oryginałem należy 

przedstawić wszystkie dokumenty, których kserokopie dołączono do wniosku lub rozliczenia. 
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9. Wniosek o refundację kosztów opieki nad dzieckiem do lat 7 lub osobą zależną oraz rozliczenie 

faktycznie poniesionych kosztów opieki nad dzieckiem do lat 7 lub osobą zależną nie zawierające 

kompletu dokumentów lub nieprawidłowo wypełnione, albo złożone z naruszeniem końcowego 

terminu, o którym mowa w pkt 5 tej sekcji, będą rozpatrzone negatywnie i refundacja nie będzie 

wypłacana. 

10. Refundacja nie przysługuje za dni nieusprawiedliwionej nieobecności na kursach lub stażu. 

W przypadku przerwania udziału w kursie zawodowym lub stażu refundacja kosztów opieki nie 

przysługuje od dnia następnego po dacie określonej jako ostatni dzień odbywania kursu zawodowego 

lub stażu. Kwotę refundacji za niepełny miesiąc ustala się proporcjonalnie do okresu za który 

poniesiono koszty. 

11. Liczba uczestników, którym będą refundowane koszty opieki uzależniona jest od posiadanego limitu 

środków określonego w budżecie projektu pn. „Od szkolenia do zatrudnienia - YEI”. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Załączniki: 

1. Druk wniosku o refundację kosztów opieki nad dzieckiem do lat 7 lub osobą zależną. 

2. Druk rozliczenia faktycznie poniesionych kosztów opieki nad dzieckiem do lat 7 lub osobą zależną. 

 

Usunięto: miesięcznym 


