                                                                                                                                                                                           Załącznik Nr 4
                                                                                                                                                                                           do Zarz. Nr 13 z dnia 23.07.2018
Dotyczy uczestnika OHP, zatrudnionego w jednostce OHP (warsztatach).
                                                                                                                                             …………………..………., dn. …………
…………………………………………………………..
                     (imię i nazwisko rodzica / opiekuna / młodocianego
ZGODA NA PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH W ZWIĄZKU Z REALIZACJĄ REFUNDACJI WYNAGRODZEŃ MŁODOCIANYCH PRACOWNIKÓW
Oświadczam, iż wyrażam zgodę na przetwarzanie danych osobowych mojego dziecka / podopiecznego /młodocianego 

…………………………………………………………………………………………………………………………….

                                                               (imię i nazwisko dziecka / podopiecznego / młodocianego, wiek)
zgodnie z Rozporządzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE  (zwane dalej RODO), 
Zakres danych – ujęty we wniosku o zawarcie umowy o refundację oraz we wniosku o zwrot poniesionych kosztów na refundację.
Zgoda udzielona jest tylko do przetwarzania danych oraz ich udostępnienia w zakresie realizacji refundacji wynagrodzeń młodocianych pracowników w ramach umowy o pracę w celu przygotowania zawodowego. 

                                                                                               …………………………………………………………….

                                                                                                                                                                         (podpis rodzica / opiekuna / osoby pełnoletniej
Jednocześnie zgodnie z art. 13 RODO przyjmuję do wiadomości, że: 
1. Administratorem danych wskazanych w zgodzie na przetwarzanie danych osobowych wyrażonej powyżej jest Komendant Wojewódzki Warmińsko-Mazurskiej Wojewódzkiej Komendy Ochotniczych Hufców Pracy z siedzibą przy ul. Artyleryjskiej 3B, 10-165 Olsztyn,  tel. 89 527 62 03, adres e-mail: warminsko-mazurska@ohp.pl
2. Z inspektorem ochrony danych można skontaktować się za pośrednictwem poczty elektronicznej: iod.wmwk@ohp.pl 
3. Celem zbierania danych jest przeprowadzenie działań zaznaczonych w powyższej zgodzie oraz uzasadniony interes Administratora – polegający na realizacji refundacji wynagrodzeń młodocianych pracowników, na podstawie umowy zawartej z Ochotniczymi Hufcami Pracy określony w art. 12 ust. 5,6,6a i 8 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r, o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2018r., poz. 1265 – z późn. zm),  i Rozporządzeniu Ministra Pracy i Polityki Społecznej, w sprawie refundowania ze środków Funduszu Pracy wynagrodzeń wypłacanych młodocianym pracownikom (Dz.U. 2014 poz. 865).
4. Dostęp do Pani/Pana danych osobowych będzie miał administrator oraz jego upoważnieni pracownicy a także pracownicy Ochotniczych Hufców Pracy realizujący zadania związane z wypłatą refundacji wynagrodzeń młodocianych pracowników. Jeżeli zaistnieje potrzeba Pani/Pana dane mogą być ujawnione podmiotom takim jak: kancelarie prawne, firmy pocztowe i kurierskie, podmioty prowadzące działalność archiwizacyjną, organizacje zrzeszające pracodawców, firmy prowadzące usługi konserwacyjno-modernizacyjne systemów informatycznych Administratora i systemu Delfin, który służy do obsługi refundacji wynagrodzeń młodocianych pracowników.

5. Pani/Pana dane osobowe nie będą przekazywane do państwa trzeciego/organizacji międzynarodowej. 
6. Pani/Pana dane osobowe będą przechowywane do czasu zakończenia realizacji zadań określonych w pkt. 3, lecz nie krócej niż przez czas wskazany w przepisach o archiwizacji, a w przypadku danych przetwarzanych w celu wykonywania umowy lub w innych celach – do upływu przedawnienia roszczeń związanych                z realizacją umowy.
7. Dane udostępnione przez Panią/Pana nie będą podlegały profilowaniu.

8. Przysługuje Pani/Panu prawo dostępu do treści danych oraz ich sprostowania, usunięcia lub ograniczenia przetwarzania, a także prawo sprzeciwu wobec dalszego przetwarzania, a w przypadku wyrażenia zgody na przetwarzanie danych do jej wycofania. Skorzystanie z prawa cofnięcia zgody nie ma wpływu na przetwarzanie, które miało miejsce do momentu wycofania zgody.
9. W każdym przypadku, w którym uzna Pani/Pan, iż przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczących narusza przepisy RODO, ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych.

10. Podanie przez Panią/Pana danych osobowych jest wymogiem ustawowym. Konsekwencją niepodania danych będzie brak możliwości realizacji zadań określonych w pkt. 3.






……………….………..……………………………………

 

 





      
                       (podpis rodzica / opiekuna / młodocianego)
