
KOMUNIKAT 
Warmińsko-Mazurskiej Wojewódzkiej Komendy OHP w Olsztynie  

w sprawie zmiany z dniem 01.09.2023 procentowych stawek wynagrodzeń młodocianych. 
 

Uprzejmie komunikujemy, że w związku z nowelizacją rozporządzenia Rady Ministrów w sprawie 
przygotowania zawodowego młodocianych i ich wynagradzania (Dz.U.2023.1348), począwszy od dnia                 
1 września 2023 roku młodocianemu w okresie nauki zawodu przysługuje wynagrodzenie obliczane                  
w stosunku procentowym do przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia w gospodarce narodowej                    
w poprzednim kwartale, obowiązującego od pierwszego dnia następnego miesiąca po ogłoszeniu przez 
Prezesa Głównego Urzędu Statystycznego w Dzienniku Urzędowym Rzeczypospolitej Polskiej „Monitor 
Polski”: 
1) nie mniej niż 8% – w pierwszym roku nauki lub klasie I branżowej szkoły I stopnia w przypadku 
młodocianego realizującego dokształcanie teoretyczne w tej szkole; 
2) nie mniej niż 9% – w drugim roku nauki lub klasie II branżowej szkoły I stopnia w przypadku 
młodocianego realizującego dokształcanie teoretyczne w tej szkole; 
3) nie mniej niż 10% – w trzecim roku nauki lub klasie III branżowej szkoły I stopnia w przypadku 
młodocianego realizującego dokształcanie teoretyczne w tej szkole; 
4) nie mniej niż 7% - odbywającym przyuczenie do wykonywania określonej pracy. 
 
Pracodawcy, którzy zawarli umowę o refundację przed dniem 1 września 2023 roku, mogą ubiegać się 
o aneksowanie tych umów ze względu na zmianę wysokości stawek. W tym przypadku należy złożyć do 
Centrum Edukacji i Pracy Młodzieży OHP, właściwego ze względu na odbywanie przez młodocianego 
przygotowania zawodowego, bezpośrednio albo za pośrednictwem organizacji zrzeszającej 
pracodawców, wniosek o aneksowanie umowy lub umów o refundację zawartych przed dniem                                
1 września 2023 roku. Do wniosku należy bezwzględnie załączyć: 

1. Zaświadczenia lub oświadczenie o pomocy de minimis, w zakresie, o którym mowa w art. 37 ust. 1 
pkt 1 oraz ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postępowaniu w sprawach dotyczących 
pomocy publicznej ( Dz.U. z 2020 r. poz. 708) – oświadczenie o nieotrzymanej/otrzymanej 
pomocy de minimis w okresie ostatnich trzech lat; 

2. Informacje określone w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust. 2a ustawy z dnia 30 
kwietnia 2004 r. o postępowaniu w sprawach dotyczących pomocy publicznej – formularz 
informacji przedstawianych przy ubieganiu się o pomoc de minimis. 

 
TERMINY składania wniosków o aneks - pracodawcy mogą ubiegać się o refundację po nowych 
stawkach od miesiąca w którym złożyli do CEiPM wniosek o aneks: 
a.  Wniosek o aneks złożony w terminie do 30 września 2023 roku –  refundacja obejmie okres od dnia 

wejścia w życie zmiany wysokości najniższych stawek wynagrodzeń młodocianych.  
b.  Wniosek o aneks złożony po 30 września 2023 roku – refundacja obejmie okres od pierwszego dnia 

miesiąca następującego po miesiącu złożenia wniosku o aneks do CEiPM.  
  
Ponadto przypominamy, że limit pomocy de minimis zgodnie z obowiązującymi przepisami 
(Rozporządzenie Komisji (UE) Nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107                  
i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis, oraz ustawa o postępowaniu 
w sprawach dotyczących pomocy publicznej - Dz.U.2021.743) dla jednego podmiotu określa rodzaj 
działalności w okresie bieżącego roku podatkowego i dwóch lat podatkowych poprzedzających złożenie 
wniosku. W przypadku przekroczenia powyższej kwoty pomocy de minimis dalsze udzielenie refundacji 
nie będzie możliwe, a ponadto obowiązkowe będzie zwrócenie całej przyznanej kwoty wraz z odsetkami. 
Dlatego zwracamy się z prośbą do podmiotów o kontrolowanie wielkości otrzymanej pomocy                            
de minimis. 


