Zatgcznik nr 5 do zarzgdzenia Wojewddzkiego Komendanta OHP
nr 26 z dnia 13.09.2024 roku

Warminsko — Mazurska Wojewddzka Komenda OHP (0] 17417/ [
Jednostka OHP Miejscowos¢ data

Imie i nazwisko mtodocianego pracownika

INFORMACIJA DOTYCZACA PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH
W ZWIAZKU Z REFUNDACJA WYNAGRODZEN MtODOCIANYCH PRCOWNIKOW
PRZEZ JEDNOSTKI ORGANIZACYJNE OCHOTNICZYCH HUFCOW PRACY

Zgodnie z art. 13 i 14 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE LNr 119 z 4.05.2016, Dz. Urz. UE L 127/2 223.05 2018
r.), zwanego powszechnie RODO informujemy, ze:

1.

Administratorem danych osobowych Pani/Pana oraz Pani/Pana dziecka/podopiecznego jest
Komendant Wojewddzki Ochotniczych Hufcow Pracy z siedzibg
w Olsztynie. przy ul. Artyleryjskiej 3B
Pani/a dziecko/podopieczny zgodnie z umowg o prace w celu przygotowania zawodowego
jest zatrudniony na warunkach mtodocianego pracownika W .......ccccecevevvvvecicicinincneceee e
Moze Pani/n skontaktowac sie z naszym inspektorem ochrony danych za posrednictwem
e-mail: iod@warminsko-mazurska.ohp.pl lub piszgc na adres: Inspektor Ochrony Danych
Warminsko — Mazurskiej Wojewddzkiej Komendy OHP, ul. Artyleryjska 3B, 10 — 165 Olsztyn
Dane osobowe Pani/Pana dziecka/podopiecznego przekazane Administratorowi przez
pracodawce, bedg przetwarzane w celu i zakresie niezbednym do wypetnienia obowigzku
prawnego spoczywajacego na administratorze danych osobowych w zwigzku z procesem
refundacji wynagrodzen miodocianych pracownikdw przez jednostki organizacyjne
Ochotniczych Hufcéw Pracy.
Podstawe prawng do prowadzenia rekrutacji i uczestnictwa w OHP Pani/Pana
dziecka/podopiecznego stanowig:
— art. 6 ust. 1 lit. c RODO;
— art. 12 ust. 6 Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy — tekst jednolity Dz.U.2021.1100;
— rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Spraw Socjalnych z dnia 25 czerwca 2014 roku
w sprawie refundowania ze Srodkéw Funduszu Pracy wynagrodzen wyptacanych
mtodocianym pracownikom — tekst jednolity Dz.U.2020.1581
Podanie Pani/a oraz Pani/a dziecka/podopiecznego danych osobowych jest dobrowolne, lecz
niezbedne do realizacji zadania okreslonego w pkt 4.
Przetwarzane dane osobowe Pani/Pana oraz Pani/Pana dziecka/podopiecznego mogg by¢
udostepnione zgodnie z obowigzujgcym prawem nastepujgcym podmiotom: placéwkom
oswiatowym, pracodawcom, placéwkom pomocy spotecznej, placéwkom stuzby zdrowia,
Komendzie Gtéwnej OHP, firmie Swiadczacej wsparcie techniczne systemu informatycznego
do obstugi refundacji oraz uprawnionym z mocy prawa instytucjom i organom.
Posiada Pani/Pan prawo:
— dostepu do tresci przekazanych danych oraz otrzymania ich kopii;
— do sprostowania (poprawienia) przekazanych danych;
— ograniczenia przetwarzania przekazanych danych osobowych;



mailto:iod@warminsko-mazurska.ohp.pl

— do przenoszenia danych;

— prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych z siedzibg
w Warszawie, przy ulicy Stawki 2, 00-193 Warszawa, jezeli Pani/Pan stwierdzi, ze dane
osobowe, ktére Pani/Pana oraz dziecka/podopiecznego dotyczg przetwarzane sg
niezgodnie z prawem.

9. Dane osobowe Pani/Pana oraz Pani/Pana dziecka /podopiecznego nie bedg podlega¢ decyzji,
ktdra opiera sie wytgcznie na zautomatyzowanym przetwarzaniu, w tym profilowaniu.

10. Dane osobowe Pana/Pani oraz Pani/Pana dziecka/podopiecznego nie bedg przekazywane do
panstwa trzeciego lub organizacji miedzynarodowe;.

11. Dane osobowe Pani/a dziecka/podopiecznego bedg przetwarzane przez 5 petnych lat
kalendarzowych, liczac od dnia ztozenia wniosku o zawarcie umowy o refundacje przez
pracodawce.

12. Udzielona przez Panig/a zgoda na przetwarzanie danych osobowych dziecka/podopiecznego
obowiazuje do korica roku kalendarzowego, w ktérym ten ukoriczy 18 rok zycia.l

Podpis Rodzica/Opiekuna prawnego

L UWAGA: nalezy pamietaé, ze w chwili ukoriczenia przez mfodocianego pracownika 18 roku zycia nalezy
przedstawi¢ mu informacje dla petnoletniego mtodocianego pracownika.



