Zatacznik nr 1 do zarzadzenia Wojewddzkiego Komendanta OHP
Nr. 2 z dnia 29.01.2026

(nazwa pracodawcy lub jego piecze¢ firmowa) (miejscowos¢, data)

(imie i nazwisko mtodocianego pracownika)

KLAUZULA INFORMACYJNA DOTYCZACA PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH
zbieranych w celu realizacji zadan ustawowych, zwigzanych z refundacja kosztow
poniesionych przez pracodawce na wynagrodzenia i sktadki na ubezpieczenia spoteczne
mtodocianych pracownikow

Zgodnie z art. 13 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych - RODO) (Dz.U.UE.L.119.1 z 4.05.2016 oraz
Dz.U.UE.L.127.2 z 23.05 2018) informujemy, ze:

Administratorem danych osobowych Pani/Pana oraz Pani/Pana dziecka/podopiecznego
w procesie refundacji jest Komendant Wojewddzki OHP z siedzibg w Olsztynie przy ul.
Artyleryjskiej 3B, 10-165 Olsztyn

1. Pani/Pana dziecko/podopieczny, zgodnie z umowg o prace w celu przygotowania
zawodowego, jest zatrudniony na warunkach mtodocianego pracownika w (nazwa
PIrACOUAWEY) c.vviiieiieiteceeeeereette et sstesbeetesreeeseessesbes saesbesaeensaesaesbesseessessesteansasaesbennsensestesnssrsersaessensenes

2. Moze Pani/Pan skontaktowaé sie z inspektorem ochrony danych zatrudnionym przez
Administratora za posrednictwem poczty elektroniczne, mail: iod@warminsko-
mazurska.ohp.pl lub piszgc na adres:

Inspektor Ochrony Danych w Warminsko — Mazurskiej Wojewddzkiej Komendzie
Ochotniczych Hufcodw Pracy w Olsztynie ul. Artyleryjska 3B16-165 Olsztyn

3. Dane osobowe Pani/Pana dziecka/podopiecznego beda przetwarzane w celu i w zakresie
niezbednym do wypetnienia obowigzku ustawowego spoczywajgcego na pracodawcy
i administratorze danych osobowych w zwigzku z procesem refundacji kosztéw poniesionych
przez pracodawce na wynagrodzenia i sktadki na ubezpieczenia spoteczne mtodocianych
pracownikéw.

4. Podstawe prawng do prowadzenia procesu umozliwiajgcego Pani/Pana dziecku/
podopiecznemu nabycie kwalifikacji zawodowych oraz uczestnictwa w dziataniach OHP
na rzecz mtodziezy w zakresie ksztatcenia i wychowania oraz zatrudnienia i przeciwdziatania
marginalizacji i wykluczeniu spotecznemu mtodziezy, stanowig w szczegdlnosci:

e art.6ust. 1 lit. c— RODO;

e art. 342 oraz art. 348 + 351 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach
zatrudnienia (Dz.U. poz. 620);

e rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 21 listopada 2025 r. w sprawie
refundowania ze srodkéw Funduszu Pracy wynagrodzen wyptacanych mtodocianym
pracownikom (t.j. Dz.U.2025 r. poz. 1632).
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10.

11.

12.

Podanie Pani/Pana oraz Pani/Pana dziecka/podopiecznego danych osobowych jest
dobrowolne, lecz niezbedne do realizacji zadania okreslonego w pkt 4.

Przetwarzane dane osobowe Pani/Pana oraz Pani/Pana dziecka/podopiecznego mogg by¢
udostepnione zgodnie z obowigzujagcym prawem takim podmiotom jak: placéwki oswiatowe,
pracodawcy, placowki pomocy spotecznej, placowki stuzby zdrowia, Komendant Gtéwny
OHP, uprawnionym z mocy prawa instytucjom i organom, operatorom Systemu
Informatycznego Delfin Il stuzgcemu do obstugi procesu refundacji oraz wykonawcy
Swiadczgcej ustuge wsparcia technicznego systemu.

Dane osobowe Pani/Pana dziecka/podopiecznego bedy przetwarzane przez okres 10 lat,
liczac od konca roku kalendarzowego, w ktérym zakonczono ubieganie sie refundacje lub
udzielono refundacji.

Jezeli w okresie, o ktérym mowa w pkt 8, zostanie wytoczone powddztwo lub zostanie
wszczete postepowanie, okres przetwarzania, o ktéorym mowa w pkt 8, przedtuza sie do czasu
prawomocnego zakonczenia tego postepowania.

Posiada Pani/Pan prawo do:

e zadania od administratora:
o dostepu do tresci przekazanych danych osobowych,
o sprostowania przekazanych danych,
o usuniecia lub ograniczenia przetwarzania przekazanych danych osobowych;

e wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych;

e przenoszenia danych;

e whniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, jezeli Pani/Pan
stwierdzi, ze dane osobowe, ktére dotyczag Pani/Pana oraz Pani/Pana
dziecka/podopiecznego przetwarzane s3 niezgodnie z prawem.

Dane osobowe Pani/Pana oraz Pani/Pana dziecka /podopiecznego nie bedga podlegac decyzji,
ktora opiera sie wyfgcznie na zautomatyzowanym przetwarzaniu, w tym profilowaniu
(art. 13 ust. 2 lit. f — RODO).

Dane osobowe Pani/Pana oraz Pani/Pana dziecka/podopiecznego nie bedg przekazywane
do panistwa trzeciego lub organizacji miedzynarodowe;j.

Udzielona przez Panig/Pana zgoda na przetwarzanie danych osobowych dziecka/
podopiecznego obowigzuje do konca roku kalendarzowego, w ktérym ten ukonczy 18 rok
zycial.

Powyzszg klauzule informacyjng pracodawca jest zobowigzany przekazaé miodocianemu
pracownikowi (odpowiednio jego Rodzicowi/Opiekunowi prawnemu), ktéry zostat ujety/
wskazany w dokumentacji dotyczgcej procesu refundacji z Funduszu Pracy kosztéw poniesionych
przez pracodawce na wynagrodzenia i skfadki na ubezpieczenia spoteczne mtodocianych
pracownikow.

(podpis Rodzica/Opiekuna prawnego*)

L UWAGA: nalezy pamietaé, ze w chwili ukoficzenia przez mtodocianego pracownika 18 roku zycia nalezy
przedstawi¢ mu informacje dla petnoletniego pracownika.



