Zatacznik nr 5 do Umowy 1/DPP26/ZKiW

OCHOTHICZE HUFCE PRACY
Warmirisko-Mazurska
Wojewddzka Komenda

Standardy oraz polityka ochrony maloletniego uczestnika Ochotniczych
Hufcéw Pracy

Informacja skrécona dla partnerow zewnetrznych

Dobro i najlepszy interes dziecka jest naczelnym celem wszystkich dzialan
podejmowanych przez OHP.

1. Podstawa prawna:

Na podstawie § 4 Rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i1 Polityki Spotecznej z dnia 20
listopada 2025 r. w sprawie szczegotowych zadan i struktury Ochotniczych Hufcow Pracy (Dz.
U. poz. 1631) i art. 22b ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom
przestgpczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich (t.j. Dz. U. 22026 r. poz. 110 z pozn.
zm.). w zw. z art. 10 ustawy z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy- Kodeks rodzinny i
opiekunczy oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. z 2023 r., poz. 1606) w naszych placowkach
wprowadzono ,,Standardy Ochrony Maloletniego Uczestnika OHP”. Standardy zostaly
wdrozone zarzadzeniem Nr KG.BEZ.021.26.2024 Komendanta Gtéwnego Ochotniczych
Hufcow Pracy z dnia 8 sierpnia 2024 r.

2. Terminologia:

a) Pracownik to osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace lub umowy zlecenia.

b) Dziecko/matoletni to kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia.

c) Opiekun dziecka to osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, a w szczegdlnosci
rodzic lub opiekun prawny.

d) Krzywdzenie dziecka to popehienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na
szkode dziecka przez jakgkolwiek osobe lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego
zaniedbywanie.

e) Standardy Ochrony Matoletniego Uczestnika OHP to spisane reguty, praktyczne
zasady, ktore majg by¢ gwarantem tego, ze dzieci i mlodziez w danej placéwce sa
bezpieczne — nie doznaja krzywdzenia ze strony pracownikow, rowie$nikéw i innych
0sob.

f) Kierownik jednostki OHP — pracownik OHP zarzadzajacy jednostkg OHP, w tym:
komendant hufca pracy, kierownik osrodka szkolenia 1 wychowania, dyrektor centrum
edukacji i pracy mtodziezy, wojewodzki komendant OHP.

3. Cel Standardow:

Standardy maja na celu zapewnienie matoletniemu uczestnikowi OHP ochrony przed
naduzyciami zwigzanymi z przemocg fizyczng, emocjonalng, seksualng oraz zaniedbaniem.
Dodatkowo, Standardy te maja na celu spelnienie wymagan prawnych, natozonych przez
ustawy 1 przepisy regulujace kontakty z matoletnimi.

4. Naczelna zasada:

Wszystkie dziatania podejmowane przez pracownikow OHP i partnerdw zewnetrznych musza
by¢ nakierowane na dobro dziecka i jego najlepszy interes. W tym konteks$cie szczeg6lnie
wazny jest sprawny przeplyw informacji oraz odpowiednia reakcja w przypadku podejrzen
krzywdzenia matoletniego uczestnika OHP.
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5. Zakazy i niedopuszczalne zachowania:

a)
b)

c)

d)

e)
f)

9)

h)

)

Relacje: Nawigzywanie z matoletnim jakichkolwiek relacji o charakterze seksualnym
czy romantycznym jest niedopuszczalne.

Przemoc i naduzycia: Zakazuje si¢ stosowania jakiejkolwiek formy przemocy wobec
maloletniego, jak rowniez jakichkolwiek innych naduzy¢.

Substancje niedozwolone: Zabrania si¢ proponowania matoletniemu lub zachecania go
do kosztowania alkoholu, zazywania niedozwolonych substancji oraz spozywania
wszelkich uzywek w jego obecnosci.

Upokarzanie 1 ponizanie: Zakazane jest ponizanie matoletniego, upokarzanie,
zawstydzanie, ublizanie oraz kierowanie wobec niego komunikatow o charakterze
przesmiewczym, szczegolnie nawigzujacych do atrakcyjnosci seksualne;.

Przemoc fizyczna: Kazde dziatanie przemocowe wobec maloletniego (np. bicie,
szturchanie, popychanie) jest zakazane.

Dotyk: Dotykanie matoletniego w sposob, ktory moze by¢ uznany za niestosowny, jest
zabronione.

Zachowanie: Pracownicy nie moga zachowywaé si¢ w obecno$ci matoletniego w
sposob niestosowny, w tym uzywac¢ wulgarnych stow, gestow i zartow, czynienia
obrazliwych uwag ani wykorzystywac relacji wtadzy.

Relacje profesjonalne: Partnerzy zewngtrzni sa zobowigzani do utrzymywania
profesjonalnych relacji z maloletnimi oraz do dzialania w sposdb otwarty i przejrzysty,
aby zminimalizowa¢ ryzyko btednej interpretacji ich zachowan.

Nietykalno$¢ cielesna: Uczestnicy OHP maja zapewniona catkowita nietykalnos$¢
cielesng. W sytuacjach zagrazajacych zyciu, zdrowiu lub bezpieczenstwu matoletnich
nalezy postepowac z najwyzsza ostroznos$cia, pytajac o zgode na kontakt fizyczny, gdy
to mozliwe.

Wizerunek: Utrwalanie wizerunku matoletniego jest mozliwe wytacznie po uzyskaniu
zgody kierownika jednostki OHP, rodzicéw/opiekunéw prawnych oraz samego
maloletniego, chyba ze wizerunek stanowi jedynie szczegdt calodci takiej jak
zgromadzenie, krajobraz czy impreza publiczna.

6. Obowiazek podjecia dzialania i informowania:

a)

b)

W sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu
maloletniego uczestnika OHP nalezy podja¢ niezwloczne dziatania interwencyjne,
ktorych celem jest zaprzestanie krzywdzenia maloletniego i zapewnienie mu
bezpieczenstwa oraz zawiadomi¢ odpowiednie stuzby pomocowe.

W sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu
matoletniego uczestnika OHP pracodawca/partner wspolpracujagcy z OHP powinien
poinformowac o tym fakcie kierownika jednostki OHP w celu podj¢cia dzialan zgodnie
z obowigzujaca W OHP Procedurq interwencji w sytuacjach kryzysowych
zagrazajqcych bezpieczenstwu uczestnika Ochotniczych Hufcow Pracy

7. Dostepnosé¢ pelnej wersji Standardow: ,,Standardy ochrony matoletniego uczestnika
Ochotniczych Hufcow Pracy” w pelnej wersji sg dostepne na stronie internetowej
Warminsko-Mazurskiej ~ Wojewddzkiej  Komendy  OHP https://warminsko-
mazurska.ohp.pl/bezpieczenstwo-mlodziezy/.



https://warminsko-mazurska.ohp.pl/bezpieczenstwo-mlodziezy/
https://warminsko-mazurska.ohp.pl/bezpieczenstwo-mlodziezy/
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OSWIADCZENIE O ZAPOZNANIU SIE I ZOBOWIAZANIU DO
PRZESTRZEGANIA STANDARDOW OCHRONY MALOLETNIEGO
UCZESTNIKA OHP

Oswiadczam, ze zapoznatem si¢ ze ,,Standardami ochrony matoletniego uczestnika OHP.
Polityka ochrony matoletniego w Ochotniczych Hufcach Pracy.” obowigzujagcymi w
Ochotniczych Hufcach Pracy i zobowigzuje si¢ do ich przestrzegania.

czytelny podpis 1 piecz¢¢ Partnera zewngtrznego
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OSWIADCZENIE O POSIADANIU I WDROZENIU POLITYKI
OCHRONY MALOLETNIEGO

Oswiadczam, ze posiadam 1 mam wdrozong Polityke ochrony matoletniego.

czytelny podpis 1 piecz¢¢ Partnera zewngtrznego



